در تمام شهرهایابران 
و در شهر های خارج از کشور : 


لندن - پار یس - نیو بورلك-مونیخ -هامیو ر کت 

آبوظبی - جده- شارجه - دیی - بحردن- مستط - 
میتو انید از دفتر چه حساب بس انداز 

در کر دش استفاده نمائید 


مب سارت بران. لنش ای دیور 
۱ سئول : ص کردم 


هرچه به تشکیل کنگره حزب رستا خیزملت ایران 
نزدیکتر می‌شویم » شور و هیجان قشر های مختاف اجتماع را درراه 
تشکیل کانون های جدید بیشتر احساس می کنيم , کانون ها : 
آنطور که همواره دبیر کل حز بگفته اند بصورت واقعی وم رکب از 
گروههای اجتماعی یکی پس ازد یگری تشکیل میکرد ند وخود را برای 
تحقق بخشیدن به برنامه مهم حزب: یعنی برگزاری یک کنگره عظیم و 
چشمگیرآما ده‌می سازند..... 

و این درواقع افراد مملکت هستند که باگرد همائی درسا زبان و 
واحد حزبی بنام کانون خود را مهیا و مجهز برای شرکت کردن در 
اجلاسیه بزرگ حزب م ی کنند,,.. 

بی‌شک حضور داشتن در کنگرة حزب ۰ بعنی عالی ترین سرجع 
تعیین کننده سازبان اجتماعی وسیع سلی مظهر بارزومشخصی است از 
اینکه فرد درمرحلهُ تصمیمگیری نهائی شرکت داشته و بعنوان یک 
عضوموئرو تعیین کننده در کا رهای وطنش مشا رکت بعمل میآورد .و 
این حد اعلای هدف دم وکراسی د رهرجامعه است.... 

البته کلیه افراد مملکت نباید و نمی‌توانند د ریک مجمع گفت و 
شنود ملی ولوهرقدر هم وسج و پردامنه و پرگنجایش باشد شرکت 
داشته باشند؛ ولی با اقدام به انتخاب نماینده به نسبت تعداد گروههاو 
اعرام نما یندگان مزبور به مجمع بلی بورد نظر درواقم کلیه افراد در 
برگزاری و شکل دادن و رسالت بخشیدن به آن دخالت ی کنند و 
نظرات خود را بوسیله نماینده های برگزیده خویش به مجمم اظهار 
می‌دارند آنارسورد انتظا را زحضورخود را درآن مجمع ببارمی‌تشانند. 
واين « فورمول »همه دم و کراسی‌ها ست. ... 

و ابا برای اينکه این « فورسول » قبول شده عملا منعکس سازنده 
آرسا نها و ایده آلها و آرزو های قبلی افراد باشد باید که « فرد » عملا و 
شخصا به این فورسول شکل ببخشد و آنرا بوجود بیاورد. ... 5 

یعنی در کانونهای حزبی فعالانه و منظم شر کت کند ؛ در آنجا 
صاحبنظر باشد ؛ درآنجا گرفته های خود را ازاعماق جامعه و گروه و 
طبقه خویش آزاد انه منعکس کند ؛ در آنجا نظرات د یکران را بشنود ؛ 
د رآنجا به گنت وشنود های همه جانبه -نه یک طرفه -شکوه وجلال 
بخشد و بالاخره در آنجاآ یه ای‌تمام نمالااقل ازقسمتی| زجامعه بزرگ 
وطنش را بوجود آورد ؛ آئینه‌ای که کم و کاستی ها و فزونی ها و 
پیشرفتها وخواسته ها و امکانات و دورنمای آینده د را رتباط با دستاورد- 
های گنشته وحال را بخوبی وعادلانه منعکس سازد وبه سلت دوترسیم 
راهحل های‌بشکا تش کمک واقع بینانه تماید م.ءء 

این منطة ی ی ی و سل 
تعیین مسیر زند گی و سرنوشت جامعه میتواند باشد, .مه 

هم| کنون که دروطنمان حزب بزرک فراگیرنده . همة‌قشر ها و 
کروهها رابی‌آنکه اختلاف وتفاوتی‌بین گروهها وافراد-جزد رلیاقتو 
خدستگزاری - قائل باشد در آغوش خود دارد » حق اینست که 
کارگران نه تنها بصورت عادی و معمولی بلکه جنوان پیشا هنگان 
سنارکت در کارحزب د رکانون های حزبی فعالانه شر کت کرده و 
ضمن شنیدن نظرات اراد گروههای دیگر درباره مسائل سملکتی- 
من جمله درباره حاصل کارو کوشش کارگران- خود را آماده برای 
مشا رکت داشتن د رکنگره عظیم و آینده نگر حزب بزرگمان بکنند.... 

بی‌آنکه حمل برخودستائی و غرورشود یقیتاً کارگران بامشا ر کت 
داشتن فعال در کانونها بخوبی و بهتر ازدیگران خواهند توانست از 
یک سومسائل مربوط به تولید کالا ها را درنقش تولی دکنندهو ازسوی 
دیکر د رنقش مصرف کننده توقعات سای رگروهها زا منعکس سا زند و 
به رفع نقا یص احالی اقتصادی کشوربپردا زند.... 
( با زد را ین با ر‌سخن خواهد رفت) 


۱ 


3 ۰ ری حم مم 

تال ,بان وصا را ری چارراو مات ۷/۱۵۸ أ 
۱ ملل کم 11۳۷۵۵ ۱ 

/ یی زو 1۷۹۱-۱۲۷۱۵ ۳ 


حماسه سنگترانش ها فراموش نمی‌شود 


کارسنگتراشی: که د رقرن‌ها یگذشته , حرفه بی مهم وآمیخته با هنر بود . 
این روزها روتقی ندارد.... کارخانه‌های سنگبری . کارسنگتراشان را کساد 
کرده است ؛ اما آناری که این کارگران‌هنرمند ؛ درقرن‌های پیشین بوجود 
آورده‌اند: نشانه هانی ازعظمت و هنردا رد :وا زآئ رباستانی کشورماست... 

در اینشماره در وستاخیز کارگران رپرتاژی از این حرفه که می‌رود : 
بفرامونی سپرده شود : انتشا رداده است, 
صفحات ۸ ۱۹-۱ 


ساعتی در کنارخانواده یک کارثرخوشبخت 


خبرنگاررستاخیز کاوگران اینبارساعتی در کنارخانواده یک کارگرمقیم 
اراک نشسته وب هگفتگو پرداخته است. 

این کارگر محمدسلک که قهرمان دوم کشتی‌فرنگی کشور نیز هست ۰ 
باخبرنگا رما از تلاش و کوشش خود برای‌ساختن زندگی بهتر: صحبت کرده 
است وا زوظیفه یی که کارگران عصر رستاخیز به عهده د ارند. 


زگرد« رستا حیز کارگران 


رستا خیز کارگران . آنینه زندکی تارگر عصر رستا خیز است, هم ازاین رو 
منعکسکننده پیشرفت‌ها ‏ اقکار» خواسته ها وسسائل گوناگون جامعه : 
است ,درمیزگرد این ماوه « وستاخیز کارگران ‏ اعضای سندیکای کارگران 
کا رخانه سیمان‌سفید , با--ضور نمایندگان‌و زارت کارواموراجتماعی‌وبهداریو 

بهزیستی :مسا ئل وخواسته مای خودرامطرح کرده‌اند. که خواندنی است. 
صفحات , ۲۱-۳ 


ورزش کارگر.,. نمایندهرستا خی زکا رگران‌د رالمپیکک‌مونترال ارخوادت انیا زهد ات وک ۱ 


رستاخیزکا رگراک دهشم ضمن انعکاس خبرهای ورزشیکارگران 
ازانتشار رویدادهای مهم ورزش ی کشورغافل نبوده است؛ برای‌آگاهسی 
خوانندگان عز یز خود از خبرهای المیسک مونترال» وموفقیت‌ها ی که نصیب 
قهربانان اعزامی ابران به‌مونترال خواهد شد؛ دبیر سرویس ورزشی خود؛ 
اسماعیل یگانگی را که از نویسندکان قدیمی و مفسران ورزشی است این هفته 
بهبونترالاعزام داشت؛ وبنتظر خبرهای اختصاصی ا وکهاز المپیکك 


درآن ش رکتمیکند. 
7 کارکسران . 


: برایمان خواهدآوردباشيد, این چهارمین المپیک اس ت که یگانگی‎ ۱٩۷۶ 


هرباه متأسفانه برای عده‌یی از برادران کارگربا , حوادت تالواری درخ 
سید هد که گاه د راین حوادت دچارنقص عضومی‌نوند .ویا خدای دا کرده : 
جانمی‌سپرند.. ۲ 
آکر به بررسی این حوادت بپردازيم . متوجه می‌شويم که اعلب آنها دراثر 
بی توجهی به امورحفاظت وعدم استفاده | زوسایل ایمنی بوجود آمده است , ۰.۰ 
رستاخیز کارگران درهرشماره ؛ باد رج خبر این حوادث تأسف‌انگیز , وبررسی 
علل بوحود آمدن آنها ؛ خواهران وبرادران کارگر را هشدار مید هد که با 
استفاده ازوسا یل ایمتی‌ورعایت دقت ازا ینگونه حوادت جلوگیری کنند 
صفحه ۶۲ 


صفحه ۳ 


آقا ی هویدانخستو زیرد رحلسه هیأت احرائی سا 


زبان کا رثر 


شرفت وشکوفائیفتصاد‌ملکتا 
به نحوه‌کارفرد فردکارگران ارتباط مستقیمدارد 


| مراحل تکامل‌صنعتی‌مستلزم آن‌است که‌روزبروز ‏ ] 


| ۰ میزان‌دانش اجتماعی‌وتخصصی کارئران 


۱ 

۱ 

۱ ضروری است 
۳ یا به اس 


باحضور آقای هویدا نخست و 


رئیس سازبان کارگران 


برای انتخاب یکت نفرنا یب رئسس هیات اجرائی 


رای بعمل آید و در نتیجه 
بی و خانم زهرا فرهنگیان 


بب به این سمتها برگزیده‌شدند, 


یکاری رئیس سازبان کارگران ایران ه 


تعمیم و لسترش کانون‌های حزبی نها یت 
ن بداوم و همه جانبه بعمل 
بده و تااول تیر باه ی ۳و ۲ شاهنشاهی تعداد 


عم کانون حزبی در تهرال - 


بر شمردن فعالیتهای انجام شده گفت 


کرج و شهر ری 


نعداد وو,, کانون در سایر استانها و 


و 
و شهرستانها و حمعا عو و 


کانون حزب 


گِ 
تشکیل شده است ؛ که این تعداد نسبت ندو 


درمانی تشکیل گردیده ویک هیأت همکا ری 
بتشکر از , م نفر نما یندگان کا رگران بسا زبان 
خدبات د رما نی معرفی شده‌اند ده فمن براحعه 2 
بمرا کر درسانی بمسائل ومشکلات بیمه شدکان رژسای ئمیته‌های دوازدهکانه را که براساس 
0 ۲ توصیه‌های سوین کنگره کارگران تشکیل 
کر ما نان ان دربود اق کب ۷ 5 و ٍ شده‌است بدین شرح معرفی برد. 
۳ ِ آثای حسنعلی سهران .مسئول کمیته بهره‌وری- 


ای کارنران باد آو 


زجلسه هشت اجرانی‌سا زبان کا رگران‌ایران 


بدنبال این انتخاب رئیس سازسانکا رگران 


حسنعلی بهران 


آقای بنوچهر آزمون 
آقای محمود شایان ؛مسئول 
خانم پری اباصلتی مسئول کمیته اسور زنان 
خانم ویدا داودی سئول کمیته قوانین 
آفای عبدانته جوانشیر .مسئول کمیته تعاون 
آقای بحمد بجیدی سئول کمیته سکن 
خانم پریوشش سرخوش ۰سئول کانونهای‌حزبی 
آقای بحمد علی زرنگا ر «مسئول کمیته نشکیلات 
وروابط عمومی 


آقای د کتر حسین بقدم ؛سسئول کمیته خدبات 
درمانی 
آقای یوسفی زاده «مسئول کمینه تأمین اجتماعی 
آقای‌بیرابی ؛مسنول کسیته اشتغال 

دراین هنگامآقای‌قربانی نسب طی‌سخنانی 
ازاینکه مسئولیتی دیکر د رجهت ابور کارگران 


به وی محول ده است تشکر کرد وپيشنهاد کرد 
آقای هویدا که ریاست شورایعالی سازمان 
کا رگران را بعهده دا رند .از این نظر دفتری 
درسازمان کارگران‌د اشته باشند, 

سپس آقای هویدا نخست وزیر و دبیر کل 
حزب رستاخیزسلت ا بران طی‌سخنا نید راحتماع 
عضای هیأت اجرائی سا زبان کارگران ایرآ 
تأ کید کردند که پیشرفت و شکوفائی اقتصاد 


ملکت‌با به تحو کار فرد فرد کارگران ارتباط 
مستقیم دارد, 

آقای هویدا که ریاست شورای عالی 
سازبان کارثران ابران را نیز بر عهده دا رند 
پس ار اشاره به وطاأیف سهم هیئت احرانی 
بعنوان بغز رو مهم‌ترین واحد اجرانی 
سا مان اهمیت برقرا ری تماس بستمر بین هیئت 
اجرائی و هیات بد بره سندیکاها و | تحاد به‌های 


کارگری را یادآور شدند و گفتند از طریقی این 


ها است که باید سیاست‌های 


سندیکاها و اتحادیه‌های کارگری و نمایندگان 


را به ضرووت و اهمیت اصل نقسیم ثار 


ت کیب یافته ات . 


آقای هویدا نا ثید 
: ات آبوزشی یز باید دز 


افزايش بطح بهر 
۱ ارت هاع ترنست بافته است دادن 
دادن سها رت‌های ۵ 


نحواحسن تحققی یابد. 


پر بوش سرخوس 


لی‌هنو ز دارگران‌گذشته‌ها را بیاد 
داشتند. کارگر از احترامی که اسروزیرخوردار 
است» برخوردار نبود؛ ابتدا قصد داشتم پشت 
میزنشین شوم؛ ولی‌بعد به‌خودآمدم سملکتم 
در آستانه انقلاب شاموملت احتیاج به کارگر 
باه داشت. بی‌دانستم کن بابد 
به‌دعوت آبادانسی وسازندگسی پاسخ 
مثبت بگویم تامن نیز از سا زندگان آینده‌باشم؛ 
سن که ابروز است وفردای بهتر 


اینده‌ان روز 


پست‌فشارقوی .۳ کبلوولتی. عبدالرحیم مدنی مشغول کار است. قدرت برق در اینجا بسه 
حدیست که ازفاصله یک‌متری باعث مرگ انسان‌می‌شود 


بشغول‌به کار 


شدم .صمیمانه کار 5 
باهی هرا رنومال حفوق ردد ی 
شاف انه‌ای برای خود وهه‌سرم درست 


رده ,۱ کنون دوفرزندیازده‌و ,ساله دار ثه 


تحصبل بی لنند. حقوئم نسبت به‌سال اول 
ثار ۵/م براپرشده وبازندئی کنونيم آدم 
خوشبختی هستم, 

سیدحمود خبلی‌چیزهای دیکرگفت‌ولی 
من د یکر چیزی نمی‌شنيدم چون با هم به‌داخل 


کارک‌ران 


کا رخانه ها نمود ند جه ممشد , بمشتروسا نا 


بت ۰ کولر 


خستعیمان ر 


دن‌تاویر 


پاسخ ۱ 


او بتصدی 


دات خود 


ل برقی 
نمی‌نوانستيم 
با لوش دادن به رادیوو با نگاه 


بونا زثر 


زئن خارج کنیم 3.... 


با این حال برق کم داريم ود رجند 
1 


روز گذشته نیز شاهد آن بوده‌ایم , ایکاثر 


ی‌امد و یا تولید برقی بیشترمی‌شد, 


ین سخنان‌برا عید الرحیم مدنی داد , 


پست فشار فوی نیرو تاه است : با 


من خبره شد . بثل این که انتظار 


ال را بدهم یا 


آغازتحو بل نابسامانی‌هابه 


لت لد رشتاس 


رضاشاه کبیر بهنگام ترلك وطن ؛ مشتی از خالك ایران 


پا بان عمربا بویش آن بیاد وطن ۱ 
ده ی هی ساب 


برای منتقل‌کردن لفتکوا 
بدوران پهلوی دوم( ثه از 
داده‌ام ناگزیر پاید بحوادثی اشاره شود که 
متأسفانه یادآوری آنها خوانندگان را رنجیده 
خاطر خوا هد ساخت... 

در تاریخ شاهنشاهان ایران؛ که ساطنت 
در یک سلسله از پادشا هی به پادشاه د یگرمنتقل 
شده است؛ انتقال سلطنت معمولا بصورت جریان 
توا رث انجام گرفته.... 


وران پهلوی اول 


وشماره پیش وعده 


صفحه ۱۰ 


کث مي ربختند ولی در سورد انتفال سلطنت از رضاناه ثبیر 


به اعلیحضرت بحمد رضاشاه با ید بخاطر اوريم 
که اینکا ردر زمان حیات پهلوی اول و براثریکك 
حادثه طوفان‌زانی صورت کرفت کهواقعاً 
وحشتناك و یک فاجعه بود... 

من با ید بعنوان عقیده شخصی خودم بنویسم 
که. منظورم از اين نوع نامگذاری‌ها یعنی 
بکار بردن کلماتی از نوع «وحشتناك وفاجعه و 
حادثه طوفان زاء.ی...و» نه ذ کر مصیبت است و 
نه بزرگ نمائی وقایع و نه اینکه برآن عقیده ام که 


پهلویدوم . 


بران , همواره خدسات د رخشان رضاشاه پهلوی را در خاطره اش زنده نگاه‌ببدارد : خدسانی که ثبت تاریخ شده است, 
را درسواحل خلیج فارس با دست خود از سین برداشتند ؛ در کيسه‌اي ریختند و تا 


گویا ازاین نوع حوادث و وفا یم فقط برای ابران 
رخر داد و دیحران در ابان بودها ند . بلکه 
بد ینگونه باد کردن نگارنده | زوقایع یورماه 
۰ ۳۷ خورشیدی(. ۲۵۰ شاهنشاهی) از 
جهت جنبه غیرعادلانه وتوطئه گرانه‌ای است 
که وقایم نامبرده در برداشتند..., بگفته‌ی 
شاعربزرگ وعارف ری ابران‌حفظشیرازی: 
بلبلی خون دلی خورد و گلی حاصل کرد» 

«باد غیرت بصدش خا رپریشان‌د لکرا 

ازسال و و ۲, خورشیدی تا . ۱۳۲+ بیش 


از پیست‌سال رضاشاه باهزا ران‌خون دل خوردن 
دست دردست سلتش راه‌پرنشیب و فراز عبور ار 
بن بست فناوانقراض را طي کرده و نازه به 
نقطه‌ای رسیده بود که میتوانست ازافق د بد گاه 
پلندتری نگاهی به سوی آینده بیفکند وطرح 
نوینی برای ادامه راءپیمائی تاقله یروزیهای 
بلی را بریزد که ناگهان توطثه ها «خبا ننها 
اغفال‌هاء انتقامجوئی‌هاء و کینه نوزیها از 
پیشامدهای جنگ جهانی دوم بعنوان فرصت 
مناسب برای ذرهم شکستن قدرتهای با 
ابران استفاده کردند و لبه تیز دمشیرشان را بر 
پیکر جوانه های امید | بران نهاد ند وشکوفه های 
آرزوهای رضاشاه پیرشده و ابران جوان 
نشکفته پرپر کردند و بدست تندباد بید 
و بیعدالتی ها سپردنه ۱ ! 

این یک شعر زائیده‌ی تخیل ها نس 
یک عبارت پردازی و قافیه‌سازی نب 
زبان‌حال ملتی است که بجرم بیدا رندن 
خواب دوبست ساله- که دیگرانش به حیله 
افسون و افیون استعما ر بخواب کرده بود ند 
سجرگاه یک روز دا غ تابستان ویا بهنر بگوییم د 
اواخر یک شب پر بکروفسون بورد. حمل 
ناجوانمردانه چندین بیکانه انتفایجو فر 
گرفت‌همه بیدانییتند که ایرانل خود # 
جنک آماده نمبکند. همه بیدانسنند که ابران 
فقط در سایه یک صلح پایدار میخوا هد با 
آربانهای انسانی خود دست یابد؛همه 
میدانستند که ابران فقط در مرحله خودسازه 
است ونه دست اندازی بدیگران. وهه 
سیدانستنه که ایران وشاهنشاهش 
از طرلین جنکك جهانی دوم ساخت« 
دیگری ندارد؛ ولی فرصتی بلاست اننفا:.جنویان 
داخل ؛ حا افتاده بود که با 
استفاده بیکردند و دستاوردهای رمان 
سال شکوهمند شاهنشاهی رضاشاه را از 
ایرانی سیربودند و برباد مید ادند ۱۱.. 0 
غم انگیزو تلخ «چگونه بما تاختند, را اززبا نهاو 
قلم ها ی گونالون شنيده وخوا نده| بد وس ۱ کنون 
برآن نیستم که‌چگونگی‌آن‌حادثه راببان کنم,.. 
زیرا عده‌ای ازشما خوانندگان که همزمان باانل 
حوادث بوده‌اید آنرا کم وبیش د یده وچشیده! بد 
وآنان‌هم که بخاطر ندارند. باید پدانند که 
بقول آن نیشابوری در گذشته که در بار؛ حمله 
بغولهاگفته بود : 

« آمدند و کشنند وسوختند و رفنند» اینان هم 
آبدند وخراب کردند وخراب کردند ود رهم 
ربختند وبا زدرهم ريختند و بذ رهای بسیا رتلخ و 
ناپسند افشاندند و انسانیت را در این سرزسن 
بچوب بستند و محکوم ساختند وچه کارهای 
زشت کردند وبماهم باد دادند که هرایرانی 
را از یادآوری آنها وبازگوئی‌شان دل بد رد میآید 
وین هم,, ۱۱ 
(هرآن کسدل‌نمبسوزد براین درد- 
هدایش هم براین آتش نشاند!) 

درست از همانجا که رضاشاه شروع به 
ساختن کرده بود. دست بکار خرا ل 
هم ریختن شدند,.., ارتش جوان ما را که فبل 
از هر کار برای حفظ امنیت ملی و دربند کرد 
کردنکشان شهری و کوهستانی داخل بوجود 
آیده بود. بطوری متلاشی کردند که تامد نها 
فاد ر به تجدید حیات نبود و طبیعی است که در 
پناه این متلاشی شدن ارتش , آتش ناامنی‌ها و 
بیعدالتی‌ها و زورگوئی‌ها زبانه کشید وخائنان 
و فتنه برانگیزها سربلند کردند و درسایه سرنیزه 
بیگانگان دست بکار تاراج سربا به‌های مادی و 
بعنوی‌سلی‌شدند,... 

بموازات برهم زدن نیروهای امنیت‌ساز 
بلی» پابگاههای فتنه ونفاق را پی افکندند و 
دارو دسته‌هائی بوجود آوردند. که یکپا رچگی 
ملی را ازین ببرند؛ وبا کمک‌این‌گروهها به 
نیات و هدف های پلید خویش دست یا بند.... 


اب کرد ودر 


۳ 


چهره کا رگرءد رآئینه د رخشا 


نوشته: شاهرخ تویسر کانی 
دوسنان عزیز کارگر» همانطور که د رشما ره 


قبل وعده لردیم ,از بن شما ره خواهیم کوشید 
ده نجولات زندگی کارگران وصنايم کشورمان 
را از تهریس‌ور . ۱۳۲ له سلطنت پرمیمنت 
شاهنشاه آریامهر دراین سرزمین آغا زگرد ید تابه 
اسروز بررسی و تجزیه‌و تحلیل کنیم و کوشش 
ای رغبر تشورمان را در طریق پیشرفتو 
عظمت ایران بازگوکنیم‌و بخاطر آوريم که در 


۲ , شاهنشناه جوان ما چگونه با 


شهریور . 
رعبری دا هیانه خویش ؛مملکت وملت را که‌در 
ن حوادث و روزهای پرآشوب بسرمیبرد 


ندند و به روزهای آرام وثبات سیاسی و 
اقتعما دی امروز رهنمون گردیدند و این سرزمین 


ریالی ‏ ومهد تمدن جهان را درردیف یکی از 
رسندترین و پیشرفته ترین لشورهای جهان 
درآو دند. لشوری که با هجوم ارتش بیگان 
گان و اشغال آن » کارخانه‌هایش بصورت نیمه 
شرایط توسعه صنایم نه 
تنها امکان پذیر نبود» بلکه بعلات حضورییگانه 
تشور اغلب کارخانه‌ها تعطیل و کارگران 
آن بیکا رش 
رضاشاه چرا ازسلطنت کنارهگیر ی کرد 
شاهنشاه آریامهر در کتاب ماموریت برای 
وطنم » دراین خصوص مرقوم فرسوده‌اند «اینجا 
موضوعی را فاش میکنم که شاید تا لنون کسی 
از آن آکا هی نداشته باشد و آن اینکه پدرم چند 
سال قبل ازاستعفای خود درنظرداشت که 
شخصاا زسلطنت بنفع من کناره‌گیری کند.» 
رضاشاه کبیر خود صلاح سلت‌و کشوررادر 
نناره گیری از سلطتت تشخیص داده فجن 


تعطیل در آمدند ودرآن 


ند, 


_ بودند له مقاات عالی متفقین با جانشین او 


زودتر میتوانند به تفاهم برسند و بسیاری از 
مشکلات‌سیاسی واقتصا دی‌موجود حل شود. 


نپنجاسال شا هنشا هی‌پهلوی 


آخری نگفتار 
نظر به اينکه من همه قوای خود را دراین 
چندساله مصروف امور کشور کرده ونا- 
نوال شده‌ام حس میکنم که اینک وقت آن رسیده 
است که قوه وبنیه جوان تری بکا رهای دشور له 
مراقبت دا ثم لا زم دار د بپردازد واساب سعادت 
و رفاه‌بلت را فراهم آورد . بنابراین امورسلطنت را 
به ولیعهد و جانشین خود تفویض رده واز ثار 
کناره نمودم » از امروز له روزبیست‌وپنج 
شهریورماه , ۳۲ , است عمومملت از کشوری‌و 
لشکری ولیعهد مرا باید به سلطنت بشناسند و 
آنچه از پیروی مصالح کشور نسبت بمن می- 
رد ند» نسبت به ایسان سظوردارند. 
کاخ مرمر -- نهرن- ۲شهریور. ۳۲ , ابضا 
شاهنشاه آریابهر درمورد علت استعفای بنیال- 
گذار ايران نو در کتاب ماموریت برای وطنم 
مرقوم فرموده‌اند «علت اساسی استعفای پد رم 
این بود که وی بردی نبود که بماند و اشغال 
وطن را بدست نیروهای اجنبی و دخالت آنها 
را در آمور داخلی ایران مشاهده لس و ایس 
نکته را با کلماتی که ازاحساسات وعشق نها ئی 
اوحکایت میکرد بمن فرسود ند : سردم هميشه مرا 
شاهنشاهی‌مستقل و صاحب اراده ؛ نبرومند و 
حافظ منافع خود در کشورشناخته اند وبساین 
حفیقت و حسن اعتماد و اطمینانی 


نله مردم, بمن. 
دارند نمی‌توانم پادشاه اسمی دشور اشغال 
شده‌ای باشم و از یک افسر حزء انگلیسی ویا 
ول کنش وتالیز تالم متين ومنطفی رضانتاه یر 
در ذهن روسی دس‌تور بگیرم .»وا لنلس و تأثیر 
متین و منطقی رضاشاه کبیر سر 
ولیعهد رسمی تشور که بعدا زمام امور کشور 
ایران را بدست کرفت چنان بود: له وقتی یه 
سلطنت رسیدند با هیچ یک از نمایندگان متفقین 
جز سران دولتهاو سفرای تبار آنان ملاقات و 


رشته ها گسیخت, .. ابا 


با هجوم قوای‌بیکانه . کارخانه ها بصورت تعطیل 
ونیمه تعطیل درآمد ند وکا رگران بیکارشدند,,, تمام 


همه‌امیدهاد روجود 
شاه‌جوان‌خلاصه‌شد 


مذا ثره نکردند و با نما قوای فکری و وانائی 
روحی خود در را 
درامورد اخلی میهن خویش دوشیدند, 

وبدین سان به پایان کارنامه رادمرد بزرلی 
میرسیم له مدت بیستسال بر تار ك آئیسن 
شاهنشاهی ایران درخشید » شاهنشاه بزرنی 
له برویرانه های قاحارساخته ایران» لشوری 
نوو اساس شهریا ری برعظمتی را بنا نهاد ده 
ملک ومات را عمردویا روحیات نون بخشید. 

وسرانجام درسوم شهریورماه بذلایلی له 
گرفت و 
بر سنطنت را به ولیعهد و 


قطه مداخله متایات بیکانسه 
تا 


کزهد» ازصعنه سیاست ايران کنازه 


پا صدور اعلامبه‌ای ا. 


جانشین خود نفویض نمودند » اعلامیه‌ایکه از 


مشیت الهی شرفصدور یافته و خدای ایسران 
مقدرساخته بود د نهال نبوغ نطامی پدر را نبوغ 
سیاسی پسر » با رور نماید و از ثمراتش تشورو 
ملت ایران را بهره‌ورسا زد . 


شا هنشاه درمجلس شورایملی 


ساعت چها رو چهل وپنج 
روز چها رشنبه بيست‌ي‌ششم شهریورساه . ۱۳۲ 
اعلیحضرت محمدرییا شاه پهلوی شا هنشاه ایران 
طی تشریفات خاصی د رجلسه فوق العاده مجلس 
شورایملی ( دوره دوازدهم ) حضوریافتند وطبق 
اصل ٩‏ منمم قانون اساسی متن سوگند نامه را 
فرائت و امضاء فرمود ند 

«بسمه تعالی» من خداوند قادر متعال را 


او رت بسسه کلام اتسچید 


وبه آنچه تزد خدا بحنرم است فسم یاد میکنم 


دقیقه بعد از ظهر 


له نمام هم خود را مصروف حنظ استلال ایران 
نموده ؛ حدود مملکت و حقوق ملت را محفوظ و 
محروس بدارم » قانون اساسی مشروطیت اير 
را نگهبان و برطبق آن‌قوانین مقره سلطنت نمایم, 
درترویج بذهب جعفری النی‌عشری سعی و 
توشش نمایم در تمام اعمال و افعال خداوند 
عزشانه را حاضر و ناظر دانسته و معظطوری جوز 
سعادت و عظمت دولت و مت ایران ندانسه 
باشم » و از خداوندمتعال در خدمت ترقی ایران 
توفیق بیطلیم و از اروح طبه اولیای اسلام 
استمداد م ی کنم ,۱ 
ثشور ایچاب نمزده است 
سلطنت را عهدمدار شوم و در چنین بوقعی 
سنکینی سهام امور کشور را مطایق فانون 


اساسی تحمل نما يم لازم میدانم ؛ باتوجه‌وانی 


لنون که مقتضیات داخلی 
که من وظا يف خطیر 


باصول مشروطیت و تفکیک نوا لزوم همکارزی 
دائم و دامل را بین د اجملی 
خاطرنشان نموده برای تامین مصالح عالی 
دشورینتد لرشوم له هم بن و هم دولت و 
مجیس شورای ملی و عموم افراد بلت » هریک 
باید مراقبت نام نسبت به انجام وظایف خود 


لت ومجلس نت 


دانته باشیم و عیچگاه وبهیچوجه ازرعایت 


نمایدو ابه حقوق افراد تعدتی تندبوافق‌فا نون 


به لبفرمتررخواعد زسبد, 


لد باحتیاجاث و مقتضیات 


1 1 
مروز وفق نمید هد 


. هر چه زودثر 


با موافقت و 
1 


ده و بموقه احرا 


م صقات اها 


خدستگذاران لشگری و دشوری 1 
آماده‌و وسائل رفاهیت آینده تشورفرا 


این نکته را مخصوصا یادآورمیشوم له من 


جدوافی خواهم د اشت , پبوسته وظایف خود 
موافق قانون و وجدان انجام دهم و 


داره نمایند ال بلت و عمزم دار 


ر‌ 


ثنانا دارات 


ی سعادت و بهروزی 
که بقصود مشترلد همه‌باها میباشد از 


مهمی 
این روش منحرف نگرد ند. ضمنا د ولت من اعتمام 


تاملی بعمل خواهد آورد که با همکاری 
نزدیک با دولتهانی له مناض ما با آنها ارتباط 
ج مملکتی 
مشلانی ده فعالا برای با 
ی آمده‌حل شده ؛ جریان امور بروفق د لخواه 


بخصومی دازد رد تطوریکه بعالم 


ثابلا 


رود > بر اتضورت الخارم فعل عداوند 
با منتهای لوششی له مه بانماه فوا بعم 
دشتی سلامت لشور را بد 


آمیزتر » یاد خواهد 
ریامهر محمد رضاشاه » بهلوی 


بسونی زندگی بهتر و افتخار 
د واو شا هنشاه آ: 


بود ده پسر 


دای این سوگند سیرفت تا 
ان دشنی به توفان دچار آمده ایران را 
رعنمون 5 
روز پیست و ششم شهریور ماه ,۰۳ بود , 
۱ 


بلست 


گیرد و بساحل نجاتش دد و آنروز» 


کنون عمه چم ها و قلب ها منوجه نماهنشاه 
جوان بود ؛ و همه امید ها در وجود شاعنشاه 


جوان خلاصه نده بود 


مصرف برق بالاتر برود » 


زندگی سردم است ؛ این مساله د ریورد بملکت 
با نیز صا دق است , چه د رچند سال اخیر همیشه 
با رمصرف برق برآما رافزایش تولید که روندی 


دشورهای اروپانی دارد 


دنر بگویم , مردم پول دا رند و 
سی‌خواهند همه وسا نل زند یشان برقی باشد و از 


دادن صورتحساب برقی نیز نمی‌نرسند ۰ و ثرنه 


هیچگاه اصراف نمی کردند ,با نمام این احوال 
آگرمردم کشورد ریکك سطح کلی‌فکر کند ودر 
بصرف برق زیاده ر ی نکنند ۰ هچگاه این 
خاسوشیها پیش نخواهد امد ... 

نازه به‌یاد آوردم که او چه می‌گوید اگر 
د رهر خانه یک لاسپ زیادی روشن باشد , این 
خود در سطح بملکت تلف شدن چند هزار 
کیلووات ساعت برق را به دئبال دا 


انرژی برقی که در خدست سارند لی است به 
همین آسا نی تلف‌شود , 


سید محمود و عبدا لرحیم چون بر 


بی‌شناسندحق دارند که د راین زسینه نظر بد هند 


صفحه ۸ 


حنبه های بادی و بعنوو 


م شکافتند و حوابها همه‌با 


اینجا بایان کا رتولید است. بر ازاینجا بشر کنهای 


اف ,طقه اء و 


وکارخانجات 


به نولید برق است 


ن شرکت توانیسر 


ی تویند , کلیه آمور مربوط به تولید در دست 


این شر کت است و بوسبله کارگران توانیرانجام 


بر بر تولیدشده را تحویل 
رق نطقه ای بیدهد و کار نوزیم 


بنطقه! پست که در 


نوریرا کنده هستند و قسمت 


ی که دارند ان‌را 
سانه‌ها و کارخانجات توزیم می کنند 
ثران شر کت برقی منطقه‌ای ۲ کثرا در 


پستهای ترا نسفورما تور و يا درمسیر حریان برق 
لار می کنند و کارشان رساندن سریم برق و 
حلو لمری‌اربا ره شدن سیمها و کابلها و برست 


یکی از توربینهای بزرگ نبروگاه شهریار. بااین که هر سال چند نوع توربین به کارخانجات 
کشورمان اضافه می‌شود با زمصرف از تولید فزونتر است 


تج کاکسران: 


آنهاست . کارگران ش رکتهای بر منطقه‌ ای در 
سراسر شهرها پرا کنده‌اند و هیچگاه نمیتوان 
آنان‌را مانند کارگران توانیر که تولید کننده 
هستند د ریک مجتمع یافت, 

آنچه که آمارها نشان می‌دهند حاکی از 
افزیش سریع تولید و مصرف برقی در کشور 
است : تنهاد رسا لگذشته‌میزان تولید انرژی برق 
۶۱۳ میلیون کیلووات ساعت افزایش یافت 
و به مربب میلیون کیلووات‌ساعت رسید که 
روند افزایش آن ۶/۶ , درصد است که بالاترین 
رثم سربوط به نیروگا ههای کازی بوده است. 


صنعت برق‌در کشورمان ازآن‌چنانبیشرفتی برخورداراست که‌برای کنترل‌آن‌دیگر از سیستمهای باشینی و کامپیو 


دراینجا بدنیست اشارهای نیز بهنبروگاههای 
سختلف برق ودرصد کار آنان‌بشود 
در سرت‌اسر سملکت اکضول نبروگاه - 
ای آبی ببدرصد ‏ بخاری ۶۰/۹ 
درصد گازی ۵/, درصد بسرق را تولید 
منوا 

یک بر رسی‌بوشکافانه تر در روندافزایش 
تولید وسصرف برق‌در کشورآما رجالب دیگری 
بدست بی‌د هد , 

درسال ۲ ۵۲ ۲ 3 ظرفیت نصب‌شسده 
نبروگاههای ایران جمعاً , عهزار کیلووات 
بود و درسال هم که آخرین آمار را دارد؛ 
این ظرفیت به دومیلیون وع وب هزار کیلووات 
رسید؛ بسعنی تسقریبأ طسی‌د هسال ظرفیت 
نبروگا ههای ایران ۶/۳ برابرشد, 

دراین مدت نعداد مشت رکین نیز افزایش 
چشمگیری بافت و در حدود چهار برابر شد,بر 
اساس همین آسار تولید برق کشورد رسال ۵۳۲ ۲ 
نسبت به سال ج , ع ۲ هفتادودو بر برشده است, 

تاریخ تأسیس کارخانه برق در ابران به 
. ء سال قبل می رسد, بانی این کارحاجی‌حسین 
امین الضرب بود که درسال , ببع ۲ کارخانه 
برقی به قدرت ,,ع کیلووات بادوپست 


| کارکسران 


ترانسفورس تور در تهران نصب کرد, در آن 
زان بهای برقی براساس هرلاسپ , وانی 
سی‌دینا رمحاسبه ود ریافت بی‌شد. 

در بی تلییتی این کارخانه دولت نیز به 
فکر افتاد که کارخانه‌های برق دولتی بربا کند 
و بهاین ترنیب درسال ٩۳‏ ۶ ۲ کمسیونی برای 
تامین برق نهران تشکیل شد و در هیجدهم 
ارد بهشتماه همان سال تصویب‌نابه‌ای از 
سوی هیأت وزیران گذشت که به دنبال آن یک 
کارخانه ء هزا رکیلوواتی خریداری شد و سه 
سال بعد یعنی درسال ع4۶ ء ۲ بهره‌برداری از آن 


سای 
#ی 


۳1 


آغا زشد . 

نوجه عموبی سردم به مصرف نیروی برق از 
سال ,روج » شروع شد ودرمدت کوتاهی کلیه 
نیروی برقی کارخانه ء هزار کیلووانی واگذار 
شسدووحتی در اواخسر هسمن‌سال ازبری 

کارخانه‌های سیلو؛ سلطنت‌آباد وسیمان‌ری 

نیز کمک گرفته شد.د رسال ,4 ع ۲ برق سیمان 
ری به شهر وصل شدویکسال بعد د رسال و 4 نیز 
برقق سیلو به‌شهر و برق سلطنت‌آباد به‌شمیران 
بتصل گرد ید. 

درسال . . ۵ » تولید برق نهران به۱۹/۸ 
میلیون کیلووات ساعت و تعداد مشتر کین به 
۱۷۳۶۸ رسید و رفته رفته مضیفه برق ایجاد شد 
و ناگزبر برق کارخانه‌های نظامی سلطنت‌آباد 
به وسیله یک رشته کابل فشارقوی هوائی به 
تهران متصل شد. 

به موازات تأبین وتوسعه برق نهران؛ در 
بعضی از شهرهای بزرگ کشور نظیر اصفهان؛ 
بشهد و تبریز" شهرداربهای بحل افدام به 
ایجاد تاسیسات تولید برق کردند ودرشهرهای 
دیگر نیز صاحبان صنایم کوچک به تأمین برق 
محلات حوزه کارخانه خود ترغیب شدند . 


تاسال , ,و ۲ که بنگاه برق نهران زیرنظر 
وزارت کشور وشهسرداری تاسیس شد 
کارخانه‌های برقی خصوصی در شهرافزایش 
پیدا کردند و این افزایش بعدها نیز ادابه 
یات این سه در سال:یم تعداد 
کارخانه های برق خصوصی به ,سم واحد و 
نعدادمشتر کین آنها به . ۲ , هزاررسید, 

اولین اقدام بزرک درزمینه صنعت برق در 
سال ۳ ,ی م با خرید کارخانه برق آلستوم از 
فرانسه انجام گرفت و تاسال ‏ ۲۵۲ طرح تولید 
و نوریم نبروی برق با مشار لت شهرداریهای 


ت ر کمک گرفته می‌شود 


مناطقی مختلف کشورو سازبان برنامه تحت نظر 
گروهی از مهندسان خارجی اجرا شد, ابن طرح 
در ررع , شهر باصرف هزینه‌ای بیش از ۱۶۸ 
میلیون توباناجراشد, ۱ 
سرانجام باملی شدن برق و نصب‌یروگاه 
طرشت و استفاده از نیروی بر سدابیر کییر 
شر کتهای برقی خصوصی درشر کت برقی تهران 
ادغام شدند و در شهرستانها نیز این کار آغاز 
شد, 
همزمان با آغاز | نقلاب شاه‌وملت د ر برنامه 
عمرانی سوم کشور به نقش نیروی برف برای 
صنایع کشور توجه خاصی شد و پیش بینی شد 
برای اداره صنعت برقی در کشورسارمان 
جداکانه‌ای ایجاد شود و بهره‌برداری ازآن بر 
اساس ضابطه‌های علی و اصول جدبد قرار 
7 
دردیماه سال , بو ۲ تصویب نابه فانونسسی 
تاسیس سازسان برق ابر گذشت و یک سال بعد 
این سازمان زیر نظر سازمان برنامه قرا رگرفت و 
سرانجام درهمان سال وزارت آب‌وبرفی تاسیس 
شد کسه تاسال ب ج ۲ نسودوسه د رصد ظرثیت 
تولید نیروی بر در اختیار این وزارتخانه قرار 
گرفت. 


ناحیه‌ای بود .در این برناسه عم نیروی برق با 
خطوط اننقال فشارقوی‌از مرا کر تولید بزرگ 
نظلیر سد ها به برا ئز توزیع و مصرف مسقل شد , 
وزارت آب وبرق علاوه برسا زمان آب وبسسسرل 
خوزستان دهم کز بزرک تولید یروی برقی ابجاد 
درد ولیز مولدهانی بمنظطور تامین روشنائی د 
شهرهای کوچکث نصب شدو بطور کلی درا بر 
برنامه م میلیا رد رپال صرف توسعه شبکه 
کشورگردید. 

دربرنامه عمراني چهارم کشور نیر 
توسع صنعت برفی و گسترش شبکه 
د رجه اول | همیت فا رگرفات, 


د رهمین برنامهشمال وجنوبوغ 


+ساله تنظیم شد ک 


مال و وج یک پرزانه:. 


ناسالع ع ی «ادامه خوا هد داشت,د راجرای‌این 
برنامه چهار برناسه وساله پیش بینی شد کسه 
‌ تنود در دومین آن هش 
۱۰۵ بکاوات نیروی اضافی 
اصفهان و کرح (شهریار) تولید شد و برنامه 
های گسترش کارخانه‌های برق و همچنین سد 
ها ادامه خوا هد یافت تا این که در پایان برنامه 
: ساله مجموع نبرو ی تولیدی برق به و هرار 
نکاوات پرند , 


بایتخت کشور: تهران , بخشی عظلیمی از 
نبروی برق تولیدی کشور را بمصرف خسود 
اختصاص داده است ؛ هم | کنون بیش ازء ۵ب 
هزار مشتر کث در تهران نزدیک بیک بیلیون 
کیلوات برق مصرف میکنند ,در حسال که 
می‌سال قبل‌مصرف برق تهران‌حدود . ۶+ 
هزار کیلووات بود. برق تهران را بیشتر 
نیروگاههای آلستوم با ,, هزا رکیلووات 
شهریار بانزدیک به , , ءهزار وفرح‌آباد با 
. ۶ ۲هزار کیلووات تأبین‌بی کنند. 
دربرنامه های آینده تولید نیروی برق نمز 
استفاده از انرژی هسته‌ای پیش بینی شده است: 
دراین زبینه گفته بیشود که ازآغا زبرنامه‌ششم 
عمراني کشور کار بهره‌برداری از نیروگا ههای 
اتمی آغازمیشود؛ تولید برق نیروگا ههای اتمی 
تاه ۲ سالدیگر به. , , وم مگاوات خواهد 
رسید, البته همزمان با آغاز کار نمروگاههای 
اتمی ؛ د یگر نیروگاهها نیزساخته خواهد شد که 
دراین زبینه میتوان از نیروگاه تکاء بازندران 
نام برد که به وسیله آب دربا خنک بیشود ویک 
نیروگاه گازی است؛ این نیروگاه که درنوء خود 
بزرگترین در خاوربیانه خواهد بود: 2 
سگاوات برفی تولید خواهد کرد نیروگاه د بگری 
نمز در بند وعباس با قدرت ,پم , بگاوات در 
سالیم و ۷ مورد بهره برداری قرار خواهد 
گرفت, باید اضافه کرد که همزمان بااستفاده 
آزمروگاههای انمی بروسی در باره استفاده از 
دیگرمنابم انرژی که تا بحال مورد استفاده فرار 
نگرفته است نیز آغاز شده است. بولدهای 
خورشیدی ا کنون به طور آزمایشی در چند 
روستای اصفهان و خراسان سورد آزمایش قرار 
گرفته اند تا مس از آن در روستاها مورد استفاده 
قرارگيرند, این مولدها درصورتی که طرح آن 
قابل استفاده باشد و آزما يشهامفید قرارگیرند در 
روستاهایی نصب خواهند شد که دور افناده 
هستند و استفاده آنها از خطوط شبکه سراسری 
برقی هزینه گزافی را دریی داردء 


آغارنتحو بل‌ناسامانی‌هابه ‏ 


زاین نوع حوادث و وا ی فقط برای ابرات 
د و دیگران در ابا ان بو۵ها له پلکه 
به ینگونه باه کردن نگارنده | زوقا یم شهر یورما 
. سب خورشیدی(۰ ۲۵۰ تاتای از 
جهت جنیهٌ غیرعاد لانه وتومطله له گرانه‌ای 

که وقایم نامرده در برداشتهیء بکنتدی 
رک وعارف بان یرنه 


شاعر یزور 

«بلبلی خون دلی خورد و گلی حاصل کرد 
«باد غیرت بصدی خازپربشان‌دلل کرد» 
ازسال و ۲ب خورشیدی نا , ۳۲+» بیش 


۳ س ی 


شدء است: انتقال سفطت معسولا بصوبت حر یفن 
: نه بزرگ نمائی وقایع و نه اینکه برآو ن عقیده ام که 


جام گرفته.... 


هد ۱۶ 


ژُ 


از پیست‌سالی وضاتاه باهزار 


پیشامدهای ب سک بان شم 
2 رهم شکمتن ق 
تفاده کر دنه و تیه 
پیکر جوانه های اسید ! بران 
آرزوهای رضاشاه پیرشده و ایران 
نشکفته پرپر کردند 5 بداست تندباد بید اد 
وییعدالتی‌هاسپردند ! ! 

این یک شعر زا ئیده‌ی ت 

یک عباوت پردازی و قاقبه‌سازی نیست. انن 
وم که بجرم ‌ 


سیدانستنه که ایران و شا هنشا هش با غسه د 
از طرفین جنگت جهافي دود ساخ. 
دیگری ندازد؛ ولي فرصتی بدست 
با ۰" افتاده پوف کف پابه 


۱ 
ز له ات 


استفادء ۳ و دستاوردهای ز 


فلم ها ی گونا گون شنيده ود 

برآل نستم , که‌چگونگی] آن‌حاذثه را 
پراعده‌اي از زشما خوانندگان" که هم 

حوادث بوده‌ید آت کم وبیشی ذیده وچشردها ید 


مغولها اکفته بود : 

« آیادند و کشنند وسونتتاه و رفتتاء» ایتان هم 
آیدند وخراب کردنه وغراب کردند ودرعم 
1 


رب جوان نا و 
از هر کار برای حفط امنیت ملی و د 
بای او خل بوجود 


بیعدالتی‌ها و زورگوئی‌ها زبا 0 
و ند پرانگیزها سربفط ۳9 
بیگا نگان دست بکار تأراح سرمایه‌های بادی و 
معنوی‌بلی شدنلی.» 

بموازات برهم زدن نیروهای 1 
سلی» پا بگاههای فتنه ونقاق را بی افکندند و 
دارو دسته‌هائی بوجود د آوردنده که یکی رچگی 
ملی را ازین ببرند: وبا کمکتاس ن‌گرو ها :اه 
نیات و هدق های پیید خویش دست بایتف,... 


نوشته شاهرخ تویس رکانی 

دوسنان عزیز دارگر» همانطور که درشماره 
قبل وعده ثردیم؛ ازاین شماره خواهیم کوشید 
ده نحولات زندگی "ثارگران وصنایم کشوربان 
زا ازشهریستوز ۱۳۳ که سلطت پرمیمیت 
شا عنساه آربامهر در این سرزین آا زگرد ید تایه 
اسروز بررسی و تجزیه‌و تحلیل کنیم و کوشش 
ای رغیر تشوربان را در طریق بیشراتو 
غظمت ایران باخگوکتیدو بخاطر آوزیم که در 
شهربور , ۲ , شاهنشاه جوان با چگونه بسا 
رهبری دا هیانه خویش »سملکت وملت را که در 
دام تونان حوادث و روزهای پرآشوب بسرمیبرد 
گذراندند و به روزهای آرام وثبات سیاسی و 
اتتصادی اسروژ رهنمون گردیدد و این سرزمین 
آربائی ‏ ومهد تمدن جهان را درردیف‌یکی از 
نمرسترین و پیشرفته ترین کشورهای جهان 
در آوردند. دشوری که با هجوم ارتش پیگانه 
گان و اشغال آن ؛ ثارخانه‌هایش بصورت نیمه 
تعطیل د رآمدند و درآن‌شرایط توسعه‌صتایم ند 
تنها امکان پذیر نبود ؛ بلکه بعلت حضوریبگانه 
۳ کشور, اغلب کا رخانه ها تعطیل و کارگران 


رضاشاه چرا از سلعت سامت کنازهگیری کیرد 


شاهنشاه آریامهر در کتاب باموریت برای 
وطنم » در این خصوص مرقوم فرموده‌اند «اییچا 
موضوعی رافاش میکنم که‌شاید تا کنون کسي 
از آن آگاهی نداشته باشد و آن اینکه پد رم چند 
سال قبل ازاستعفای خود در نظر داشت که 
خصاازسلطنت ینفع من کناو‌گيري کتییره " 

وضاشاه کبیر خود صلاح ملتٍ کشوروادر 
ناره گیری از سلطنت تسٌتخیص دادم وء 
بودند که مقامات عالی متفقین با 
زودنر میتوانند به تقلهم بزستل و یی 
مشکلات‌سیاسی واقتصادی موجود حل تشون 


2 ترا 


چهره کا رگرء رآئینه د رخشان‌پنجاسال شا هنشا هی‌پهلوی 


آخرب نگفتار 

نظر به اینکه من همه قوای خود را دراین 
چند سالسه مصروف امور تشور لرده ونا- 
نوان‌شده‌ام حس میکنم که این وفت آن رسیده 
است‌که قوه وبنیه چوان تری بکا رهای تشور ده 
مراقیت دا ثم لا زم دارد بپردازد واسباب سعادت 
و رفاه‌سلت را فرا هم آورد , بنابراین امورسلطنت را 
به ولیمهد و جانشین خود تفویض کرده‌واز ثار 
کناره نمودم » از ابروز که روزبیست‌وپنج 
شهریورماه . ۳۲ , است عموم‌ملت کشوری‌و 
لشکری ولیعهد مرا باید به سلطنت بشناسند و 
آنچه از پیروی بصالح کشور نسبت بمن می - 
کرد ند» نسبت به ایشان منظوردا رند. 
کاخ برسر - تهرنج مشهریور. ۳۲ , امضا 
شاهنشاه آریامهر در مورد علت استعفای بنیال- 
گذار ايران نو در کتاب ماموریت یرای وطنم 
مرقوم فرموده‌اند «علت اساسی استعفای پدرم 
این بود که وی مردي نبود که بماند و اشغال 
وطن را یدست نیروهای اجنبی و دخالت آتها 
را در آمور داخلی ایران بشاهده ند و این 
نکته را با کلماتی که ازاحساسات وعشن نهائی 
اوحکایت میکرد بمن فرسوذ ند : مردم همیشه مرا 
شاهتشاهی‌بستقل و صاحب اراده » تیرویند و 
حافظ منافع خود در کشورشناخته اند وساین 
حقیقت و جسن اعتماد و اطميناني له مردم یمن 
دارند نمی‌توانم پادشاه ی ثشور شغال 
شده‌اي باشم و از یکی افسر جزء انگلیسی ویا 
وا کنش و تأثیر کلام متین وبتظقیرضاشاه ثبیر 


هر ذمن ووسی دستوربگیرم .»وا لنش و تأثیر ‏ 


بتین و بتطضفی اضنیام کیتیر درذمسن 


مر بت معط ک نام مه کشور 


با هجوم قوای‌ییکانه » کارخانه ها یصورت تعطیل 
ونیمه من در ایندب رگران بیکا رد ند,,, تمام 
رشته ها 


اما 


۳ 


مذا کره نکردند و با تمام قوای فکری و توانائی 
روحی خود در راه قطم مداخله مقامات پیگانسه 
درامورد اخلی‌میهن خویش کوشیدند. 

وبدین سان‌به پایان کا رنامه رادمردبزرگی 
مپرسیم که بدت بستسال بر تار ك آئیسن 
شاهنشاهی ایران درخشید » شاهنشاه بزرگی 
که بر ویرانه های قاجارساخته ایران» کشوری 
نوو اساس شهریاری پرعظمتی را بنانهاد که 
بلکك وملت را عمردویا ره‌وحیات نوین بخشید 

وسرانجام درسوم شهریورماه بدلایلی که 
ذ کرشد, ازصحنه سیاست اپران کناره گرفت و 
با صدور اعلامیه‌ای اسر سلطنت را به ولیعهد و 
جانشین خود نفویض نمودند ؛ اعلامیه‌ایکه از 
ششیت الهی شرفصدور یافته و خدای ایران 
مقدرساخته بوه نهال نبوغ نطامی پدررا نبوخ 
سیاسی پسر » بارور نماید و ازئمراتش لشورو 
ملت اپران را بهره‌ورسازد. 
شاهنشاه ه رمچلس شوراپملی 


ساعت چها رو چهل‌وپنج دتیفه بعد از تلهر 
روز چها رشبه بیست‌ي‌ششم شهریورماه . ۱۳۲ 
اجلیحضرت محمدريا شاه پهلوی شا هنشاه ایران 
طی تشریفات خاصی د رجلسه فوق العاده بجلس 
شورایملی ( دوره دوازدهم ) حضوریافتند وطبق 
اصل وم بتمم قانون اساسی متن سوگند نامه را 
قرا نت و امضاء فرمود ند - 

«بسمه تعالی» من خداوند قادر تعال را 
گسسواه گس سرفته پسسه کلام ابید 


وبه انچد نزد خدا مخنرم است فسم یاد میکنم 


له تمام هم خود را مصروف حفظ استقلال اپران 
نموده » حدود بملکت و حقوق بلت را محفوظ و 


بخروس بدارم » قانون اسلسی مشروطیت ابران . 


را نگهبان و برطبق آن‌فوانین مقروه سلطنت نما یم 
درترویج مذهب جعفری اثنیعشری سعی و 
ثوشش نمایم در تمام اعمال و افعال خداوند 
عزشائه را حاضر و ناظر دانسته و منظوری جز 
سعادت و عظمت دولت و مت ايران نداشنه 
نازوما نو عبت ترنی "مات 
توفیق میطلیم و از اروح طیبه اولیای اسلام 
استمداد می کم .۱ کتون "که مفتضیات داحلی 
کشور ایجاب نموده است که من وظایف خطبر 
سلطنت را عهدهدار شوم و در چنین موقعی 
سنگینی مهام اموز کشور را بطایق قانون 
اسلسی تحمُل نمایم لازم میدانم ؛ باتوجه‌وافی 
باصول بنشروطیت و تفکیک قوا لزوم عمکا 

دائم و ثامل را بین دولت ومجدس‌شورایملی 
خاطرنشان نبوده برای تامین مصالح عالی 
کشوز ند کرشوم, که هم من و هم دونت و 
بجلس شورای ملیی و عموم افراد ملت » هریک 
باید مراقیت تام نسبت یه انجام وظایف خود 
داشته. باشیم و هیچگاه وبهیچوجه ازرعایت 


ثاسل قوانین فروگذاربکنيم, 
دراین زمینه سخوضا برای رفاه‌امالی: دشور 
قرسان م وکد ذاده شید له به عموم بامورین و 
مستخدمین کشوری ولشگری ابلاع گرددهر 
0 و مقرراث وانشته تجاوز 
نمایدو بابه حقوق اقراد تعدی کند موافق‌قانول 
به لیفرسفروشواهد وید 
دوت مابوزیت دارد گشته از اهتمام 
جدتی در اجرای دقیق قوانین برای جصول 
ناسین قضائی برنامه جامعی حا کی از رئوس 
اصلاحات مربوط باسوز اجثماعی و اقتصادی و 
بالی و تغییر مفرواتی که باحتیاجات ومقتضیات 
اسروزوفق نمیدهد » هر چه زودتر با مواففك و 1 
تصویب بجلن. هه نموده و موف اچرا 
بگذارد "که موجبات آسا یش.عموم طبقات اجالی 
دشور وهمچنین بهبود ۳ زند 
خدستگذاران لشکرنی و کشوری آز هرجهت 
آبادهو وسائل رفاهیت آینده کشورفراهم‌گردد. 
این نکثه رابخصوصاً پادآورمپشوم " تین 
جدوافی خواهم دااشت : پیوسته وظایف جود را 
موافق قانون و وجدان اجام دمم و انتظار 
بندگان بات و خموم آبار کُنانادارات 
وت و ملبقه روثتفکر عم جمین ابینی را 
تب ان خود نموده برانی سم ات 2 
مهمی ثه بقصود مشترلد همه‌باها از 
این روش متعرف گرد ضناد ولت,سن اجتیام 
دابلی بعمل . خواهد آورد کهبا هیکازن 
نزدیک با دولتهانی که متافم با یا آنها ازشباط 
موی دارد ۶ ویک رت ببلکتی 


دارم نما 


ی 


بسوی زندکی بهترو افتخا 
درد واو شا منشام آزیابهر ب 


دوای مراجعه به‌صند وق‌تأمین اج 
راه ز بادی نخواهيمپیمود 


1 1 1 
۱ برای مس بیلیون| یرانی‌شما رة تامین احتماعی تهیه میشود, 


حید رللی عمرانی؛معاون وزارت بهداری 9 بهزیستی ؛ درگسفتگو با شاهرخ تویسرکانسی‌نویسنده رستاخی کارگران, 


همانطور که کارگران عزیز در جربان 
هستند؛ هفته گنشته لابحه ادغام وزارت رفاه 
اجتماعی و وزارت بهداری از تصویب بجلسین 
گدشت و بدولت ابلاغ شد, بهمین جهت» بمنظور 
اطلاع از چگونگی کار وزارت خانه جدید که 
وزارت بهداری و بهزیستی نام گرفته است 
گفتگولی با آفای د کتر حیدرقلی عمرانی معاون 
وزارت رفاه اجتماعی و مدیر عاء.ل سازمان تأمین 
اجتماعی که در پیشترین تماس کارگران 
با این قسمت از وزارت رفاه اجتماعی بود؛ انجام 


داده‌ایم؛ و آنچه در پی خواهد آمد؛ حاصل اي 


گفتگواست امپدواريم کارگران عزیزبا خواندن 
أد لالب ۲۱ 


با ادغام این دووزارت‌خانه درابهام بوده است؛ 


به آن دست یابند. 


رآغاز این گفنگو درپاسخ 


اینکه باادغام دو وزارتخانه و تشکیل وزارت 


د کنر عمرانی 


بهداری و بهزیستی سمکن ۱ 


( بحه همانطور له ا 


وزارت رفاء اجتماعی ووزارت بهدا ری در یکد یگر 
است؛ و د راصل میشود گفت که موضوع اسانی 


۲ : 
بن قائون» سسائل تأمین اجتماعی نیست» اما 


لژ 


زارت رفاه اجتماعی قسمت قابل 


رسازمان تأمین اجتماعی وسازبان 


خدمات دربانی بوده است و این دوشاخه 
رمانی بوده است و این دوشا 


عاونت دوشاخه‌ای بودند له دار تأمين 


صفجه ۱۲ 


اجتماعی بملکت را عهده‌د ار بودند, طبیعی است 
که با این تحول و ادغام» در کارما هم تحولاتی 
بوجود خواهد آبدو علاوه براین ادغام یک 
سلسله مقررات و موازینی در جهت اجرای 
برنابه‌های تأمین اجتماعی در این قانون پیشر 
بینی شده که بعضی از روزنامه‌ها مطالب ر 
بشکل اقص و اشتباه‌آمیزی بعلرح کردند و 

ثارگران مملکت ناحدودی 


موجب شد له 


تگران شوندو درسوردی نیزبرای کارآمایان 
سوءنفاهمی پیش آید. دارآمایان تصور کردند 
سا زمان تأین اجتماعی بنحل خواهد شد؛ و 
پنابراین تعهدانی له از بابت پرداخت حق 
بیمه وغیره دارند» زین خواهد رفت؛د رحا لیکه 
کارگران احتمالا :۱ 
رالات رِ 


ابد, ولی بابد توجه داشت ده‌با 


تشکیل وزارتخانه جدید, نه تنها ازمرایا و 


امتیازا در قانون تا 1 
تیا زاتی نه درقانون تأمین رفاهاجتماعی بر 


باشیم و وطایف اجرائی را باستانها وشهرستانها 
احاله کنیم. بدون شک این موضوع يکي از 
تمکهای اساسی است که در جهت اجرای 
برنامه‌های تأمین اجتماعی صورت می گیرد» و 
مینوان گفت با اجرای این طرح بعطورقطع ویقین 
منافع ی مس 
بهتر تضین میشود. از نظراینکه وقتی برای 
کارهای مربسوط بسه‌ستسنسری‌ها 
با کطسارهای مسریسوط به‌دریاست 
غرامت دستمزد و با سایر کمکها ؛ خود واحد یا 
شعبه محل؛/در شهرستانها اختیارات 
کاسل دائنه بامنه و بادرنظر 
گرفتن موازین قانونی وظایف سحوله راانجام 
دعند وطبعاً بیمشد.گان وقتی به این واحد ها 
مراجعه نمایند » کمت رگرفتا رمزاحمت بیشوندو 
دا رشان زودتر انجام میگیرد, و با سهولت ببه 
.قصودذ بیرسند؛ در حقیقت میتوان گفت ادام 
دو وزارتخانسه و تشکیل وزارت بهسداری و 
هزیستی د رهم شکستن سم رکزیتی است که در 
امور نامین اجتماعی‌وسا یرسا زمانهای و ابسته به 
وزارت رفاه اجتماعی و خصوص وزارت بهدا زی 
له وزا رتخانه ای بسیا رقدیمی بودمی‌باشد , » 
با این اظها راطمینان ا زد کترعمرا نی پرسیدشد: 
«پس کارگران امیدوار باشند که کارها یشان 
سربعتروبهتر انجام خواهدشد , ؟»د کترعمرانی 
درپاسخ لفت: 
-. «صد درصد ؛ با اعتقاد میگویم که با 
تشکیل وزارتخانه جدید قسمت عظیمی از 
مشکلات با از نظر اجرائی و قسست عظیمی از 
مشکلات کارگرانیکه باسا زمان امین اجتماعی 


یا با سا زمان خدمات درمانی سرو کاردارند » از 
بین خواهد رف ود رهر منطقه وهرمحل وهسر 
شهرستان کارگران‌میتوانند ,سا یل خود راحل‌و 

دراینجامئوال کردم ۰ درلایحه آمده است 
که صندوق تامین اجتماعی جایگزین سازبان 
تامین اجتماامي خواهدشد , ممکن است‌د رمورد 
کا راین صندوق توضیح رما ید ؟ 

د کترعمرانی در پاسخ این پرسش اظها ر 
داشت : پله» همینطوراست با تصویب لایحه 
ادغا م وزارت رفاه اجتماعی و بهدا ری نام‌سا زان 
تامین اجتماهي بصندوق تامین اجتماعی تغییر 
پیدا کرده است و این صندوق عینا جسانشین 
مازبان تامین اجتماعي خواهد شد, با تمام 
تعهد ات ووظا پفی که د رحال حاضرا ین سازمان 
بعهده دارد , و همانطور که گفتم مقدا رزیادی 
از وظا يف لچرائی که در م رکز این سازمان 
انبائته شده آزاد خواهد شد و به واحدهای 
اجرائی د رمرا کز استانها انتقال خوا هد یافت 

طبق پیش بینی‌ها نی که‌شده» ولی تا کنون 
صورت تحقق بخود نگرفته است ما در هراستان 
سازیانهای منطقه‌ای خواهیم داشت » یعنی 
سازمان بهدا ری وبهزیستی مثلا «اصنهان» و 
این سا زبانها خود داری هیئت‌مدیره خوا هند 

بود ومد پسرعامل خسواهند داشت وبصورت 
مستقل‌متواند همه سا ثل مر بوط به وزارنخا نسه 
جسد یسد را که یک قسمت آن صندوق نان 
اجتباعیسیسسبی است 4 دا (حسس.و 

آن بحل بسا توجه بسسه امکانات 
محلی و با توچه به نیازهای محلی حل‌و صل 
نمایند. به نظرمن این یکی از بزرگترین مزایای 
این ادغام است؛ یعنی«درهم شکستن قد رت 
مر لزی اداری» .از معاون وزارت بهداری و 
بهزیستی پرسیدیم؛ «پس به این ترتیب تمام 
صندوقهای حمایتی که در کشور وجود دارد و 
فکر می کنم تعداد آنهل, صندوق باشد» ازبین 
خواهند رفت و ذرهمین صندوق تأمین اجتماعی 
ادغام میشوند؟» 

د کتر ممراني خسن تشریح فوائد اين کار 
گفت:«دز حال حاضر یر از صندوق تأمین 
اجتماعی(وسازمان تأمین اجتماعی) حشت 
صندوق احماپت داریم که کارهای بیمه 
کارمندان حقوق بگیر کشور را انجام سید هند, 
بدون شک باوجود این صندوق حالت دوگانالی 
در کارهای تصمیم گیری و احرای برنامه‌ها؛ 
بخصوص ایتفاده از ذخاثر و منابم مالی که 
بوجود آمده بود ازبین خواهد رفت وهما نطور که 
اطلاع داریه اساس ویبنای کار این صندوق 
0 رات نها رچدوانداداری 
مختلف با مذبریت چدآگانه انجام ميشد, بهمین 
جهت باتصویب لایحه مذ کور این چندگانگی 
نیز از بين خواهد رفت؛ و کار بجموع آنها در 
صندوق تأمیق اجتماعی انجا م خواهدشد, » 

بااشاره د کتر عمرانی به ذخاثر صندوق 
سازسان تأمیق اجتماعی از ایشان‌سوال کردیم: 
«چندی پیش آفای د کتر شیخ الاسلام زاده وزیر 
بهدا ری و بهزیستی درمجلس سنا اعلام کردند 
که ذخا ثر این صندوق ء هزار میلون توبان 
است, ممکن است در بورد این سریابه و 
چکونگی استفاده از آن توضیح روشن تری 
بفرت یه 

ایشان درپاسخ گفت : 

-«مادونوع دارائی داریم که ازی +سال 
پیش تا کنون برای سازمان جمم شده است؛ 
قسمتی مربوط بیشود به اسوال غیر متقول (زمین ؛ 
ساختمان وسائل و ابزار کار تجهیزات و 
تلبیسات) و یک مقدار ذخائر نقدی است؛ که 
درحقیقت ماژاد درآمد برخرج ما بوده است که 

هر سیستم پهمه‌ای وجود دارد. در حال حاضر 
هیانطور که کفتید. ذخایرنتدی با مهزار 


#زسران] 


با پیا م وا لاحضرت هما بو نو لایتعهد 


سالجباه والا حضرتو لا ینعهد؛ 


درکنفرانس انقلا بآموزشی رامسر 


. که بوسیله آقای بعینیا دس ۵ 


۵ 9 بجر 
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لایس بافت, 


ملت‌ابران شا یش یافت 
د‌ 


ده‌تن‌ازد‌ان شآموزان‌شرکت خواهندداشت 


دومین کنگره دانشآموزان سراسر کشور 
وابسته به‌حزب رستاخیز ملت‌ایران سهشنبه 
پانزدهم تیرباه باپیام والاحضرت همایون 
ولایتعهد وباحضور آقای هویدا نخست‌وزیر و 
دبیر کل حزب‌رستاخیز بلت‌ابران‌گشا یش 
پالت, 

در این کنگره که بمدت پنج‌روز ادابه 
دوهزار وپانصدتن | زد نش‌آموزان 
سراس رکشور بنمایندگی هفت‌میلیون‌همتاهای 
خودد ر کمیته های بختلفی به بحث ولفنگو 
دربارهسسائل دانش‌آموزان پرداختند, 

به‌هنگام ورود آقای هویدا نخست‌وزیر 
به‌بجل برگزاری کنگره در مجموعه ورزئی 
آریامهر. فریبا حکمت یکی از دانش‌آموزان 
استان فارس از سوی ش رکت کنندگان « 
کنکره دسته‌گلسی تقديم کرد و په ۲ 


داشت 


میلبون ر است له مقداری از ای 1 
ترضه یت نیز اه داش استفانه سیکنی و 
مبالغی از این وجوه در بانکک رفاه کارگران است 


استفاده میشود و 
بانک هم د رجهت رفاه کا رگران و بهرحال خانه 
سازی برای افراد مملکت بخصوص بیمه‌شد ثان 
و کارگرن استفادهمیکند.» 

آقای د دنر عمرانی 
رسرمایه گداری 


به لزوم توجه 


ین ذخایر و با زد 
که ازاین بابت 
1 ۱ 

نصیب صندوق نامین اجستساعی سب 
بهیچ وجه رضایت‌بخش 


دلخوشيم که ۵/رتا . ,درصد از ایور 


دم[ کازکسران | 


پیدتر 3 
اشاره کرد ویاد آورشد درآسدی 


نیست» وبا 


نخست‌وزیر خوش آمد گفت. 
پس‌از رسمیسست ‏ بافتن سرود 
شاهنشاهی توسط دانش‌آموزان خوانده شه 
وسپس آقای بعینیان رئیس دفنر مخصوص 
شاهنشاهی پیام والاحضرت هما بون ولا یتمهد 
زا قرااثت کرد ودربيآن رده و رستاخیز توسط 
دانش آموزان ودسته‌موزیک طنین انداز سالن 
وزنه‌برداری بجموعه ورزنی آریامهر شد. 
رئیبه کنگره که از 
دانش آموزان استانهای بختلف طي یک 
حلسه پرشور رو زپیش از آن برگز بدء شده‌بود ند 
معرفی‌شدند وآنگاه آقای فربد روحا 
حلسه کنگره از آقای نخستوزیر نقاضا کرد 
که سخنا نی بیان دارند, 

آقای نخست‌وزیر باتأً کید برنیروی‌جوانان 
ء آبندسازان کشورگذشته تاریک را 


با 


سیش . فیلات 


پرشمرد 


سا ده منوجه ميشویم نها 
آبنده‌سا زمان باشد؛ چرا 
بگذ رد» تعهدات ما سنگین تر میشود و اگر دراد 
زمان امکانات بالی 


با ضعیف باشد و ننوانیم 


آن موقم است 


جوابگوی تعهدات خود باشیم 


ده خطربزرلی‌را دربرداریم, 
برای رفم ابن نگرانی 


ی بر همه مذیر ال صند وق 


تأمین اجنماعی فرض ولازم است که راه ورسمر 


زاازاین ذخا پرینبایند.» 
رقم ء هزار میلیون تومان مبلغ قابل 


وگنست برخلاف بسیساری از جوابع دیگر 
بسبئله‌ای پنام بحران نسلها در کشورما وجود 
ندارد آقای نخسنوزب رکه دانش‌آموزان 
را باعنوان «دوستان جوانم » بورد خطاب 
قرار میداد .گفتند یکی‌دیگر از مولقیتهای‌شما 
این‌است که پنابه اوامر شاهنشاه ده نفر از 


شماهاد ر کنفرانس انقلاب آموزشی راسس 
له درپیشگاه , 4 بل بیشود شر کت 
خواهید ک 

رئیس جد پس از ستخنال ! رشاد کننده 
افای هویدا نخست‌وزیر نشکر کرد و ریما 


زندی نماینده دانش‌آموزان استان زنجان 


جلبه انتخاب هیات ر 
دوئنبه چهاردهم یرباه 
برگزارشده بود فرائت کرد. 

براساس این انتخاب فریدروحانی ازاستان 


ثزارش کار 
ده رو رلدشته 


توجهی است. باین جهت ار د دتر عمرای 
خواستيم که درصورت امکان توضیح دهد این 
ذخایر از چه منابعی جمع شده است و چه کسی 
بر کا رسرمایه گذاری آن نظارت دا رد .... 
د دتر عمرانی درجواب بااشاره به مسترشس 
و تلم 


هربیمه شده حدود ۳۰ 


کشور گفت:«هما نطوریکه 


رصد | زحقوقش 


صندوق میدهد؛ باین ترئیب له ۲۰ 


درصد آنرا کارآما» بدرصدخود کارگریا کا رسند 


خرح خدیات درسانی و غراست 
دستمزدها و پرداختهای نقدی و درسجموع 
سستمری‌ها میشود و یک بقدارهم صرف 


کرا نشاهان سمت رئیس جله+ را 
آورد. مجمدحسن نورشاهی از ناحیه پنج اموزش 
وپرورش تهران بعنوان نایب رئیس-- دوشیزه 
بیترا متولی ومحمدرجبی از استان مازندران 
دونیز, فاطمه آخی از استان خوزستان به‌عنوان 
اعضای هیأت رئیسه برگزیده شدند, 
این‌گزارش آقای احمدهوشنگ 
شریفی وزبرآموزش وپرورش‌سخنگفت و 
دانش‌آموزان را برای مشار کت هرچه بیشتر 
درسائ لگفت‌وشنود دعوت کرد, 
آنگاه رئمس سا زمان دانش‌اسوزاد و چندین 
دیگر به فرائت‌گزارشهای مربوط به کمیته‌ها و 
چگونگی کا رکنگره پرداختند, 

نخسین جلسه دومن کنگره دانش‌آبوزان 
ره ‏ یب مزسی" 

ین کنکره تاروز نوزدهم تیرماه جاری 

به ی 7 نش آموزا پر: اخته 


پدست 


بد نبال 


اداری میگردد. ولی از این مبلغ 
شاید حدود مج درصد باقی بماند که درحفیقت 
و جمع شدن اینملفها 
زمان تامین اجتماعی را تشکیل مید هد. 0 


۳9 بایه‌گذاری 


درمورد اینکه ذخابر صندوق به چه صورت 


هزبده های 


بد با است 


وزیر نظرچه کسانی مرمایه از مشود هزم 
به یاد آوری است که در گذشته» یعنی قبل از 
تانین تا ابین اجتماعی» هیأت مدیره سازمان 
موجب قانون متوانست درسورد سای هگذازی 
ذخابر تصمیم بگیرد» ولی خوشبختانه درقانون 
بقیه د رصفحه۷۲٩‏ 


صفحه ۱۳ 


گزارش از : محمود احیائی 
اسلایدها از- علی| کر رهبر 


جمی 


بی تردید صلف دوزندگان تهران » یکی از 
وی‌ترین و پر عضوترین اصناف پایتخت بشمار 
می رود چنانکه درد یگرشهرهاوشهرستانها هم» 
دوزندکان ؛ در ردیف پرجمعیت‌ترین صنف‌ها 
ستندم 
+ _ هم‌اکنون حدود . .هم مغازه دوزندگی 
زنانه و مردانه در تهران وحومه آن وجود دارد 
که در این مغا نها حدود , ...م۳ نفرمرد و 
۷۰۰۰ نفردوژنده نم بکار مشغول هستند »که 
میتوان گفت حدود , . , ,۳ ۱ نفر از این طریق 
زندگیشان میگذرد ... 
از این گذشته عده زسادی دوزنده خانگی 
دربحله هبای تهران وجود دارند که بنا به 
وضعشان بعضویت سندبکای دوزندگان در 
نیامده‌اند, 
نی زروزافزون مردم به پوشش ها یکوناکون 
و افزایش,سریع جمعیت ؛علت این اج چشم - 
است , 
تنها د رده‌سا لگذشته و ,بر تعداد مغازم 
هاي دوزندگی تهران اسزوده شدء است . 
دوزندگان تهرانی بیش از هرصنف دیگر درطی 
بیست‌وپنج‌سال اخیر نجوه کارخود را تخیبرداده 
وآنرا با تحولات زبان هماهنگ کرده‌اند, 


از دوزندگی های تهران درخیابان های لاله زار» لاله‌زار نو» شاه‌آباد » سعدی وفردوسسی قرا ردا رند 


دکرگونی مداوم سلیقه‌ها و پیروی مصرانه 
بردم ؛ بویژه آزمدهای‌جدید » علت اصلی این 
تغییرو تحول د رکاردوزندگاناست, شایدهمین 
نحوه کارباعث شده تا دستمزد دوزندگان بسه 
پیش ازمزد اعضای دیکر اصناف سیر صعودی 
داشته باشد , درحال حاضرمزد کارگری که 
یکث یا دوسال سابقه داشته باشد » از , و ۲ ریال 
در روز کمتر نیست ؛ درحالیکه کارگسران 
دوزنده باسابقه ای هم هستند که تا . , . + وبال 
درووزمزدمیگیرندء 
قبیه تعاق تارفرا خیاطی ؛ کسسه 
عضومندیکای دوزندگان هستند» از شرایط 
بیمه های اجتماعی استفا ده‌میکنند وساعا تکاو 
شان تابع بقررات و قوانین موجود کارمی‌باشد , 
هرود پسباری ازدوزندانبه اواج کار 
های خیاطی آشنا هستند اما درسالهای آخیر با 
توجه به افزایيش حجم کار؛ هس رکارگری در 
دوختن یکی از انواع پوشاک تخصص یافته 


است. بطوری که درک رگاههاید وزندگی لباس- 
های‌مردانه‌عده‌ای فقط به دوختن شلوار اشتغال 
دارند وگروهی تنها کت می‌دوزند . این نحوه 
تقسیم کارییشتر د رکارگاههای بزرگ خیاطی 
بچشم میخورد : درحالیکه دربغازه هسسای 
آکوچکه .هر کارگری سمکن است به انواع کار. 
های دوزندگی بپردا زد. 
نحوه تقسیم کار باعث شده که بعضی از 
مغازههاو کارکاهها تا بهدوختن کتک 
شلوارا کتفا کنند و باین ترتب بغازدهای 
بسیاری درتهران وجود دارند که درآنها تبها ب 
دوختن شلوارمیبردازندوهیج نو کارد 
این ی 
این تفکیکث کار گذشته از هر چیز» پیشرفت 
وبا لا رفن کیفیت کا ردوزندگان رادرپی‌داشته 
است» چرا که یک کارگر تمام استعداد و 
کوشش خود را بر ووی یک نوع کار متم رکز 
می کندوبهتین تیه را همبی گرد 
تبدیل یکك «توپ» پارچه به یک کت و 
شلوار؛ در واقم مراحل بسیا رگسونساگسون را 
می‌گذ راند, 
دوزندگان بیش ازهسر کارا تسوجه به 
اندازه‌های بدن شخص, پارچه را می‌برند, در 
این نحوه برش بیش از هر چیز حفظ معیارها و 
اندا زه‌های بدن و رعا یت آخرین مد روزد رنظر 
است» بطوری که هشتاد درصد کیفیت خوبی 
یابدی لباس د راین سرحله تعمین می‌شود . 


خانم‌سهری .,..» سالهاست که از طریقی 
دوزندگی » زندگی خود وفرزند اش را تامین 
ب یکند» اوشوهرندارد. 


یکی ک وکدمی‌زند »یکی کت‌می‌دوزد؛ و 
دیگری‌شاوار... 


بریدن پارچه تنها از عهده دوزندگان با 
سابقه برمی‌آید و کارگران کم سابقه بیشتر به 
دوخت‌ود وزمی‌پردازند. 


بعداز انجام‌برش است» که‌هر کدام از 
فسمتهای کت یا شلوار مثل آستین‌ها ننه و 
پاچه شلوار طور جداگانه دوخته می‌شود و 
بعد از پایان این مرحله قسمتهای دوخته شده 
بهم می پیوندد , عده‌یی معتقدند د وختن لباست 
های زنانه به هنر و تجربه بیشتری نیاز دارد» 
در حالیکه در مقابل» گروهی اعتفاد دارند» 
لباس مردانه خوب دوختن » کا رهردو زنده‌بی 
نیست »وا زلباس زنانه دوختن مشکل تراست, 
منصو رکمالی»یک‌دوزنده البسه‌زنانه در 
این مورد بیکوید: توي لباس های زنانه و 
همچنین گوناگونی متدهای دوخت این لباس 
بقدری زیاد است که تنها سال ها تجربه اندوزی 
و کار مداوم می‌تواند دوزنده‌ای را با نجصوه 
دوختن این لباس ها آشنا کند» 
بلوزء دامن مانتو» پیراهن» شلوارهای 
زنانه و بسیاری انواع دیگر از لباس های ۱ 
عمده‌ای است که زن‌ها امرونه از آن استفاده ِ 
م ی کنند» درحالیکه انواع د یگری ازلباس های ِ 
زنانه وجود دارد که البسه‌فصلی بشما رمی‌زود 
ویاگاهگاهی‌مدمی‌شود. ۳۳ 
این دوزنده زنانه- و سابسه اصطلاح 
خودشان «زنانه دوز بی‌افزاید۰ «آما موزد 1 
مهیتضری که بردشواری «دوخت و دوز» 
لطفا ورق بزنید 


صفحه ۱۵ 


لباس های زنانه مي‌افزابد» سلیقه‌های جور 
واجور وطبع مشکل پسند زنان است, این حالت 
خاص زنها باعث مي‌شود تا کارما به مرلتب 
دشوارترشود, چرا که خردهکیری وعب‌جونی- 
های این گروه در بسیاری ازموارد «دو بسازه 
کاری» ها راد ربی‌دارد.» 
نجوه دوختن لباس های زنانه و مردانه؛ 
بوسزه کت و شلسوار در سالیسان اخیسر 
دچاردگرگونی هاي زبادی‌شده است, 
پیروی دوزندگان ایرانی از اینهمه تخییر و 
تحول و هماهنگ کردن نحوه کار خود با آن: 
بهترین نما یانگرهنرای نگروه‌است. 
تا قریب به‌سی‌سال پیش» کت جلوچهار 
کوش چند د کمه با شلوا رهای نه چندان کشاد 
بدبود. 
تقرییایست وهفت-هشتسال‌پیش ‏ بود 
که کت وشلوارآمریکائی‌مدشده‌وفرم کت‌های 
آمریکائی کمی با کت های قبلی فری داشت , 
مثلا نوك بقه کت های آمریکا ی به تیزی نولك 
یقه کت های پیشین نبود . با يقه بهن تر بود .و 
«اپل » کمتری هم به‌سرشانه هام یگذاشتند... 
تفت ما و 9 
پاچه تن و باصطلاح لولدتفتگی مد زوزشد . 
این تحول ج وی ادا ,یافت که 
هرکس بالیاس های قفایمی در خیاباق هبای 


: 
1 و ۱ 1 


ین 2 
؛ دوبت دارند که لباس عروس بدوزند, 


دوختن لباس عروس » وقت‌بیشتری‌بیگیرد » ابا همه 


هم | کنون احرت دوخت 
یک کت و شلوا ر درتهران 


اژء .۵ ؛ تا ..ب ریال 


است ۰ 


تهران ذیده بی شد کاملا جلب نظرم ی کرد . 
ایا برخلاگ تصور جوان:ها و همه مردم ؛ 

این سد تا زه هم خیلی زود تغیی رکرد و تنها چهار 

با پنچ سال‌دوام آژرد , 
مد از 


راازسر کر شهر فراری دادهاست. 


۱ .و ۱ ۳۹ . 
کهاز , ج + وبال تام .۷ ویالی دستمزد سی‌گیرند مء... 


۱ 
۱ 
(2 


آکت‌هائی که با استفاده از این مسدل دوشتد 
بیشود ؛ باصطلاح « کم کرستی » می باشذ و 
برخازف کت های ثبلي تتها یکث با دو د کمد 
دارد , یقه این گونه کت ها کامالا پا زاست و 
برگردان آن عریض راز کتهای دوخت سال - 
ها ی قبل می باشد . 

نصراله حاسی یکی از خیاط های باسایقه 
تهران است . او یکگ مفا زه خباطی دارد و 
کارگر زیر ستشی کار م يکنند . به گفته 
خودش روزانه بطور متوسط با کسر مخازح 
۰ج ریال ذرآمد دارد , او در باه تصوه کار 
خیاط ها و پیروی آن ها ازسه های روز با ما زیاد 
سخن گفت » که میتوانيم خلاصه آنرا؛ از زبان او 
اینطوربخوانيم : 

ويژگي اصلی ذاریکه دوزنده وموردی 
که او برای حفظ بوقعیت خودش در بسن 
مشتربان باید به آن توجه داشته باشد » همان 
استعدا د درك چگونگی مد ها ی جددبد است , اگر 


وچند سال اخیر + مشکل پا کینگه برا ی‌مشتریان » دوزندگی های نهران 


بیش از . م .ریوب کایگر زن وبرد در خباطغانه های تهران کارسیکننه 


مرج سم 


۱ 
۱ 
۱ 
۱ 
۲ 


دوختسالن جنصل بسرای پسوششی بدی خودشس 
استفاده می کرد مم.. و بالاخره زساتی زسید ند 
پوست حیوانات وحشی ر! پوشش بدل خود 
ساخت , با گذشت زان و دستيایی بشر به دائه . 
های گیاهی و یه تولید با رجبه و همچنین اخترا ٍ 
چرم ؛ دوختن باس ؛ بصورت حرفه مستفی 
درامدم 

در زسان های باستان . در تشور های 
متمدن بویزه ایران » دوختن لباس ممولا بعهده 
زن ها بود ود روافع حرفه ای زنانه بشما ریا 
اما پرداختن به اين حرفه د رآن زسان و با و 
آن روزی بسیار شواربوه ؛ بطوری که دونتن 
پکك دست لباس کامل ردانه یا زنانه . دستکم 
یک هفته ازوقت دوزنده رام یگرفت, 

تمام مراحل کاردرآن زمان که هنوزچرخ 
خیاطی اختراع نشده بود » با استفاده از یکی يا 
چند سوژل و لیچی تمام می شد و با این 
کاربه کندی‌صورت‌میگرفتمی, 


ام 


جلب رضاً نت آنها ء 
دوزندگان زا نهدوزاست 


دو زندء ای‌فاقه این استعاه اد باشد » ی شک بعد از 
مددتي کار کساد خواهه شد , مثلا یک 
دوزنده خوب باید با از مد افتادي شلوار های 
پاچه تنگك و رواج شنوار های پاچه گشاد , فور 
نحوه کار خودش را تغیبر دهد و بی‌آنکه گرفتار 
جمود فکری شود » خودش را با آخرین تقیبرات 

وسائل کار دوزندگان هم با گذشت زمان 
دگرگون‌شده است, این تحوه دگرگونی د رواقع با 
نا ریخیه دوزندگی 
تا ویخچه لباس 


انسان جنگلی در اوائل از برگك و پوست 


مترادگ‌است م 


۶ 


نباسها ی بومی زنان «خامنشمبان »ممولا 
ازیکک پیراهن بلندو یکک‌شلوا ز تشکیل می‌شد , 
در زبستان پوشیدن یک لباده کلفت بر روی 
تیاس هاي اصلی لباس فعبلی واتکمیل می کرد 

دوآن زمان تفاوتی اساسی ین لباس های 
برد ها و زنها وجود نداشت , فقط زنل ها د رفصل 
زستان جبای قبا , از پیراهن های بلند و تقریبا 
کافت استفاده م ی کردند » اما درانتعخاب رن 
پا رچه و زینت بخشیدن آن » تفاوت زیا دی مان 
الیسه مردانه و زنانه بچشم می خورد . ای ن‌گونه 
پوشش ها نا اواخر دوره‌ساسانیان ادانه یافت و 


" با وجود وسوخ افکارو آداب بونانی و رومی : در 


که جین : سلفه ؛ کایشین و نیم تعه 


نان هاس ر 


این روزها ۰ کاوگر خباط هم 7 


هما هنک بودن آن باسد های روزازسوی دیگر , 
علت اصلی رواج اینگونه با 
مزینی + یک دو زنده: جین د راین مورد می‌گوید 
رواج هیییگری و همتونین بي حوصلگي مردم 
برای آواستن سرو وضع خود : ازعلل اصلی 
وواح لباس های‌سبکث است , جرا که یکث جوان 
امروژی بهیچوجه دنل یک‌جوان , بتا , « سای 
پیش فرصت و حوصنه تافی ندارد تا به گیفیت 
لباس خودش توجه کند, » 


قاست , مود 


رواح و فروش فوق‌العاده ایتگونه لباست 
باعب شنه است تا گرژه زیادی از دوزندگان 


به دوخن چنین پوشش هانی روی آورند , 


3 


هرا ننون حدود مب تارگاه بررکد خیاملی در 
ن صرلا به د وختن جین و سای لباسوهاي سبخد 
میبردازندو درآمد آنها هم از دیگر هک رانشان 


تست ر تیست ب 


ای دو خته شده که گاه از شاوس وارد 


تسادی کاره وزند ثان تاثیر دارد , والبته این 
موش نکنيم که در کسادی بازار کار 

فعالیت خیاطان غیربها ز هم تأثیر 
نه خیاط ها که معمولا پروانه کار 


عده لایل توجهی از دورندگان آمروزی . 
دون های کوناه و بلنه مت کار خیلطی را در 
حارج از فردهاندر 
آبن‌گونه دوزندگان‌با یفن چنمن دوه هایی 
نه تنیبا تجربه آندوزی بیشتری میکننه ۰ بلکه با 
آخرین تکنیکک هاي هنر د وزندگی آشنامیشوند. 
فتج اله ورزنده از دوزندگانی است که مدت 
یکسال ذ وا یتالیا دوه خیاطی د یذه است و ! کنون 
کارگاه تقریاً بزرگی را ادازه میکند , او دربازه 
کیئیت آموزش این دوه ها میگوید : « به نر 
من هرد وزنده‌ای برای پیشرفت کارخودش باید 
همیشه درتکا پو باشد. هرچنه‌من پیش ازرفتن 
به ایتالیا ؛ باندازه کافی در کار خوده تجربه 
داشتم ؛ اسا دیدن این دوره ششماهه سر؛ با 
تازی های بمیا ری آشنا ماخت که فبلا از 
تاهی نه‌اشتم . کاری هم که | کنون انهام 


کارگربا هر 
مید هم : به گفته مشتری ها به مراتمب از گذشته 
بهتر است, » 

سهین شهری » یکی دیگر از خیاط عای 
باسابقه تهران است, او دود ی و سال‌سابقه کار 
دارد و ۱ کنون حیلط خانه زنانه‌ای را در یکی از 
بعله های تهران اذارممیکته , او در باره کیفیت 
دا رش سمگوید: 
من از دوران کودکي به کار خیطی . 


علاقه زبادی . داشتم. ازسه. چها رسالگی 


تکه‌های کوچک و رن رنگ پا بچه را بهم می 
دو ختم و لباس عروسگف درست بیگردم. 


درزمان تعصیل هم برتباً در آموزشگاههای ... 
بقیه د رصفحه ۸۳ .. 


این گونه قشها که فرو رفته بود» معمولا 
برروی دیوارها ایجاد میشد. ابا طریقه دوم 
ایجاد قش بصورت برجسته بود. این کار 
ننها از تعداد معدودی سنگ‌تراشانبرمی‌آمد . 
برای این کار ابتدا نقش مورد نظر 
را برروی سنکک رسم می کردند وسپس درست 
برعکس آنچه در سورد نقش فرو رفته انجام 
میدادند» بیرون از خطوط شکل رسم شده را 
میکندند» بطوریکه پس‌از پایان کار تصویر 
مورد نظربخوبی برروی‌سنگ دیده‌ميشد. 

هنر سنگ تراشی در زان هخامنشیان 
باوج خود رسیدء ابا باهجوم اسکندر وتسلط 
حانشینان او برایران» وسپس بوجود آمدن 
سلسله اشکانیان» رونق هنر سنگك تراشی 
تا حدی از میزان گذشته کمتر شد» ولی در 
زمان ساسانیان دیگربا زاهمیتی تا ه یافت, 

هرچند در ترون پس از ظهور اسلام هم 
سنگ تراشی بصورت حرفه‌ای باقی باند» ابا 
بعلت منسوخ شدن تقریبی کاخ سازی» 
روق النفیته اش را از دست داد و,در واقع 
کاشیکا رها جای‌سنگ‌تراشها راگرفتند .. . 

هما کنون .م۳ آمغازه سنگ تراشی در 
تهران وحود دارد ودراین مغازه‌ها حدود 
۰ نفر بکار مشغول هتند. هرچند ایجاد 
نقشهای فرو نع هنوز هم و 
اما نحوه کاراین سنگ تراشها نسبت به 
تاحد زیادی‌فرق کرده‌است. 

مبصطفی یاورزاده» پیر بردی ۶۳ ساله 
است. به گفته خردش از من ده سالگی بکار 
سنگ تراشی پرداخته وهم اکنون هم 
مغازه‌ای را باسه کارگراداره میکند. اوخاطرات 
زیادی از نحوه کارش در گشته دارد. 
همانطور که آرام تیشه‌اش را برلبه سنگی 
میقلی فرومیآورد » میگوید : 

- امروز دیگر کارخانه‌های بزرگ 
سنگ‌بری باآن همه ماشينهاء موتورها و 


مشهور ترین سنگتراش تاریخ » فرهاد کوهکن است که به انگیزه عشقی 
لیلی » تبشه اش را بر کوه فرود می‌آورد تا جوئی برای عبور بسازد که لیلی 


درحوضی ازشیر استحمام کند 


۹ 


دستکاههای گوناگون جائی برای فعالیتبا 
باقی نگذاشته‌اند. در واقع آنها یک ساعته 
کاری را که ما در عرض یک هفته تحویل 
بیدهیم» به‌انجام بیرسانند» اما کیفیت کار 
ما باآنها زمین تا آسمان تفاوت دارد» درست 
مثل قالی ماشینی وفرش دستباف:4 

سنگ تراش پیر ادامه میدهد: من در 
ساختن بناهائم , که امروز نقش عمده‌ای در 
جریانات اداری " دشوردا رند ش رکت داشته‌ام. 
بثلا سنگهی کاخ ذلاگسزی بدست من 
و .ء سنکگ تراش دیگر تراشیده شده است و 
اکنون هروقت از جلو این بنا میگذرم» بیاد 
جوانی خودم ورونق حرفه ام می‌افتم.» 

#۷ # # 

ساختن ستون‌های سنگی ویژه سالن 
پایه میز وجالباسی» میزهای سنگی : ات 
وسکعبی تخب تراشیدن د کورهای 
سنگی جورواجور از کارهای عمده سنگله- 
تراشهای.اسروزی است د رواقم اسروز ظریف 
کاری و پرداختن به تزئینات گوناگسون : 
جای کارهای لساسی و سنگینگذشتد را گرفته 
است. زسوئی ایجاد نقش بر روی سنگها که دز 
کنشته هنر اصلی سنک تراشها بشمار میرفت » 


تراشیدن بجسمه‌های زینتی از کارهای عمده‌سنگ‌تراشان امروزی است, 


امروزه نا حد زیا دی بفراموشی سپرده شده‌وبصورت 


ناقصی درآمده است 

بهاي هر کدام ازساخته همای 
سنگ تراشها بستگی به جنس سنگگ و همچنین 
میزان کاری که بر روی‌آن| نجام شده‌است دا رد 
بطور کلی قیمت این ساخنه ها بين 
۰ رال »و البته آگر بسیا رپسسر 
باشد . تاد ویست هرا رریالا 


کمبود. کارگر از دشواری های اصلی کار 
سنک تراشهای اسرو زی است . 

حسین خامنه » یکی دیگر از سنک تراشان 
تهران‌بیگوید: 

اسسروزه سنگ تسراشی بصورت لسب 
ی » د رآمده است . از این بهمتر» این کار 


زحست زیادی دارد , اینست که کمتر جوانی 


« ضعیف, 


حاضر میشود ابنهمه حرفه های صنعتی و پسر 
منفعت را نا دید هگرفته به حرفه سنکك تراشی روی 
آورد . زیرا درمدتی که بکث کارگ سنگتراش 
برای ایجاد نقش مورد نظر کارمی کند . اگر 
به کار دیگری بشغول شود . در آمد پیشتری 
ی .اما خوب ؛ این یک کار 
ذوقی و ستتی 1 ست . مثل صنایع دستی نبااید 

بشه د رصفحه ۸۱ 


۱٩ صفحه‎ 


اشاره* 


درمیزگرد ان شمه ستاخیزکارگران ‏ نظرها ومسانلی را خواهیمشند که زطرک اعضای 
0 رگران کار رخانه سیمان سفید دماوند مطرح شده ۱ ست ؛ آنچه در اي نگفتو شدود بیشتر 
آن تکبه شد :تا کید برلروم ایجاد د نظم و ترتیب بیشتر دراسرخدمات د ربانی وتشکیل کلاسهای 
. که نمایندگان و بت کار و اموراجتماعی و سا زمان 
خنات ذرمانی فمن تشریح بح فعالیتهانی که درجهت رفع این نقا نص 0 
بزودی رفم نگرانی دوستان عزیز کارگر | زاین‌جهت خوآهنشد, 
شر کت کنندگاند زسی کرد . 


+ - آقای‌حبیب‌الهحسامی بدی رکل نظارت‌بر فروثر 
اسوراحتماعی 
-آفای‌گا رنیک آقایانس 

م-آقا ی‌حسین‌جعفری 
-آقای‌حسینعلی‌سا وحی‌نبا 
و-آفای‌سیدعظچحسینی 
ع-- آفاای‌عزتاله تقی بخس 
آقای‌محمدد ادفرنیا 


ی سهام و نماینده وزار تکار و 


مسئول‌ادار ی کارخانه و نماینده کارفربا 
نماینده کارگران و عضوهیات مد بره‌سندیکا 
دبیرسندیکا 

عضوهیات‌د یره 

نمس هیات مد یره 


رستاخیز کارگران: تأیید همه‌جانبه 
کارگران عزیز راسر لشورازمجله «رتاجیز 
کارگران» ما را برآن داشت تا در راه کمال 
رسالتی که بعهده داریم» پیش از پیش کوشیده 
رحهست انعکاس خواستها, نظرات و 


سندیکای کارگران سیمان سقید دماوند و 
نماینده وزارت کارو امور اجتماعی آماده‌ایم 


که نظرات خود راییان کنید . 

کا ونیکک آقا یانس ( سول ادا ری کارخانه 
و نماینده کارآما ) ۰ گمان میکنم کارگزان با 
مشکلی از نوع مشکلاتی که تا کنون در 


دا رگران» که اساسی ترین رکن وظیفه 
ما را تشکیل میدهد » مجاهدت بیشتری و 


مسائل 


میزگرد های شما مطرح شده ندارند » بلکه 
مسائل مامربوط میشود به "مور بیمه و دران 
خواهم علیرغم سمتی که بعنوان 


خود را سرفراز ميدانيم . استدعا دارم نقائصر 
و ارسائی هاثی را که مطرح میسازیم ؛ 
حمل بر غرض ورزی نقرمائید . بلکه هدفمان 
بهبود وضع کارگر و کارآما- هردو 
از ] ای حعفری خواهش میکنم » بطالبشان را 
عنوان 
حسن جعفری ( نماینده دارگران و عضو 
هیات مدی,ه سندیکا ) * بطوریکه اطلاع دارید 


کید . 


کارخانه سیمان سفید دماوند د 


ثیلو متر ۳۶ 


جاده آبعلی و درسنتهی الیه یکث جاده فرعی قرار 
و عدم دسترسی 


به وسائط نقلیه ؛ ایاب و ذهاب ما خیلی مشکل 


دارد » بعلت همین دورافتاد 


ل ؛درسان‌قرارد ادی 
را انتخاب کرده و از این راه سالانه در حدود 
دو میلیون تومان هزینه صرف میکرد » اين که 
میکویم دو میلیون تومان و روی آن تکیه 
م ی کنم » بدان جهت است که اگر بیمه‌های 
اسور درمانی کارگران را بعهده 
میور هرگزهر زینه هی صرف‌شده به این مبلق 
.مضافا به اينکه دولت این رقم را 
قبول نداشت و نمیپرداخت و اصولا هزینه 

رسانی را جزودر آمد کارخانه بحساب آورده و 
و درصد بابت این دومیلیون توبان را 
این دلیل حسن نیت کارآمای 
بااست وهم| کنون‌همحاضرالك این مبلغ را 

. بهرحال از فروردین‌ماه سال ۵۳۴ ۲ 
ئیکه سازمان تامین خدمات دربانی 
امجاد شه این تا ود افو گردیه . درسیستم 
بیمه‌های اجتماعی سابق از مر , درصد حق » 
بیمه ای که دریافت میشد ح/, درصد آن به 
کارآما بررمیگشت » بشرط آنکه خود خسات 
درمانی را تعهد کند درصورتیکه کارآمای با 


مالبات میخرفت . 


حاضر به قبول این نعهد و تحمل ضررهای بیشتر 


است » چه یر ان که سازبان خدمات 
د رمانی حاضر به وا اری اموردرمانی کارگران 
۰ 


عبدالله بختیا ریان 
بکارخانه نیست ؟ 
این کارخانه .,ب» کارگر دارد و یک 


واحد . . ۲ تنی دیگر هم در دست ساختمان 
است که . .۵ نفر کارگر نیز در آنجا مشغول 
بکار خواهند شد و با وشم موجود ؛ ابکان 
این خدمات د ربانی‌درسطعی که نیاز 

آنها را بکلی برآو رد +سوجود نیست . 
کارنیک آقایانس ۰ کاد رابت کارخانه 
.ب ۲ نفراست له اگر بطورمتوسط هر خانواده 
رام قرحساب کنیم بیش ازهزار قرميشوند, 
درسال ,۳۴ شر کت سیمان شمال به لحاظ 
عدم دسترسی کارگران بسازمان بیمه‌های 
اجتماعی سابقق »فرار دادی با این سازبان منعقد 
ساخت » که ازمجموع م , درصد حق بیمهن /م 
در صد آنرا بردارد و به انجام کلیه کمکهای 
مندرج در یمه نامه‌ها ,و پرداخت خسارتهای 
ناشی از کار-غیراز مستمری‌ها -اختصاص د هد 
و در اجرای این دستور»درمحل کارخانه یک 
بهداری تحت نظر پزشک متخصص ادا ره میشد 
و با دو بیمارستان هم در تهران طرف قرار داد 
بودیم و بیش ازع , پزشک متخصص در نقاط 


مختلف وسه د ربانگاه‌د رسه نقطه تهران با توجه 
به تجمم کارگران خسات درمانی آنها را انجام 
میدادند. 


این‌قابل تذ لراست. له درتمام این مدت 
میچگونه فرقیببن‌مهنسین با پنج تا ده‌هزارتومان 
حقوق و کارگری که . ,,ب تا ..م تومان 
دستمزد بیگرفت وجود نداشت و همگی بطور 
یکسان از این کمکهای د رمانی سود میبردند . 
حدود . و د رصد کارگران کا رخانه درروستا های 
اطراف‌سا کن هستند. این دوری‌مساف تکمترین 
تاثبری در وضم کارگران تا آخر سال ۲۵۳۴ 
نداشت و ۳ از وضم دربان خود. کمال 

ت 

رضا یت را داشتند »نا گفته نماند که درسالهای 
بختلف » هزینه ها نیزمختاف »بوده است»ولی بهر 
صورت همه‌ساله یبش ازدومیلیون تومان هزینه 
کمکهای درنانی کارگران ميشد که این مبلم 
غیر از و /م د رصدی است که ازسوی بیمه در 
اختبار کا رآماقرارداشت . 

از سهرماه مج ۲ که حق بیمه افزایش 
یافت »برای تمدید قرار داد »همواوه باسازمان 
درمذا کره بودیم تا سرانجام د ردیماه ۵۳۶ ۲ 
قراردادی منعقد شد که درمقایسه باقرار داد 
قبلی باتوجه به اينکه بجموع حق ییبه از ۱۸ 
درصد به ی م درصد و بیش آفزایش یافته بود 


حسن جعفری 
با زهم کارآما م درصد ازی ۲ درصد را پپردازد » 
به این شرط که‌قرارداد تا پایان‌سال ۵۳۴ ۲ معتبر 
باشد و درصورتیکه هیچیک ازظرفین قرار داد 
اعتراضی نداشته باشند »پس از اين مدت نیز 
قرارداد بادشده‌قابل تمدید باشد .د نم ۲بهمن‌ماه 
ات ۷ 2 


منعقدشده سلغی و کارگرآن باید به نزدیکترین 
براکز بهدشتی مراجعه و کارت بهداشت 
دریافت کنند .(با وجودي که م, سال این 
قرار داد ادامه داشت افقطا کسانی که نیاز به 
وام مسکن دشتند به بیمه مراجعه و دفترچه 
گرفته‌اند .دیکر کارگران حتی حاضر نبودند 
دفترچه بگیرند )در تاریخ ب , اسفند به شعبه 
ء ,تأمین اجتماعی که رئیس ومعاون فنی آن 
همواره‌سا رای ری کرده‌اند» وسپاسگزارسراحمشان 
هستیم -مراجعه کرد یم ,چون‌سشکل با را درلد 
.کرده و نگرانی مارا میدانند چیست .با آنکه 
هیچ یک از کارگران دفترچه نداشتند موافقت 
بعمل آمد که از اول سال ۵۳۵( ولو بدون 
دفترچه بتوانند بمرا کز دربانی مراجعه کنند 
و مادام که دسترسی به دفترچه ندارند »این 
امکان ازآنها دریغ نشود, 

حد فاصل بین کا رگاهتا اولین م رکزدرمانی» 
که‌شمبه ء , است». ۵ کیلومترراه است.بدین 
جهت تا کنون کار آمای ما برنامه درمانی خود 
را تعطیل نکرده است و همچنان بکار خود 
اد ابه بیدهد. 

چندی پیش هسسریکی از کارگران‌د رحین 
وضع حمل دچارمشکلاتی میشود که معاینه 


فوری وحضور پزشک بربالین اوضروزی میگرد د. 
بل فاصله پنچ پزشک متخصص بر بالین او حاضر 
شده و تحت بداوایش قرار بیدهند »مسلما در 
شرایط درمانی کنونی »امکان چنین بهره وری 
از وجود و پزشک درآن واحد مقدوز نیست »با 
حداقل فعلا ممکن نیست. 

در برخی ازموارد هم که معالجه بیمار در 
ایران میسرنبوده بوی را بخارج اعزام کرده‌اند » 
که نمونه آن را میتوانیم ارائه دهیم .در یک 


بحمددا دفرنیا 

بورد هزینه درمان یک‌مریض ء , هزار توبان 
شده است که کارآما ,برای نجات جان بیمار 
برداخته است » و صورت حساب آن نیز موجود 
است . یکی از کارگران که مبتلا به مرض قلبی 
بود » پتصویب هیئت‌مدیره به ژنو اعزام شد و 
شاد روان احمد علی ابتهاج دستورپرداخت هزینه 
درمان‌اوراداد, 

نکته دیگر اینکه در م رکز کارخانه با 
چند کلاس سوادآموزی دائر بود . که تلسال 
گذشته به امر تدرسس کارگران میپرداخت ؛ 
سال قبل به ما تکلیف‌شد که اینگونه کلاسها 
بایستی تحت نظر وزارت کار واموراجتماعی 
دا ئرشود » زیرا اين وزا رتخانه برای‌سوادآموزی 
متخصصینی دارد که الزاماعهده‌دا راين وظیفه 
هستند برای تأمین این منظوربه سرجع مربوطه در 
وزارت کار مراجعه کرد یم » تاه نابور 
رسیدکی به این امر وقتی به کارخانه آمد که 
کارگران کارشان را تعطیل کرده بودند واز 
آن پس دیگر این کلاسها بکار خود ادابه 
نداد . این علاقه با است که کلاسها ادامه 
پابد . کارخانه‌هم امکانات لازم را در اختیار 
میگذارد . ناگفته نگذاريم که خود ما نیز 
علاقمندیم اين کلاسها تحت نظروزارت کارو 
اسوراجتماعی اداره‌شود امیدواریم آقای حسامی 
که دراین جلسه حضور دارند اقداماتی بعمل 
آورند که دستورمقتمی دراین باره صادر شود : 

حبیب‌انته حسامی: (مدیر کل نظارت بر, 
فروش سهام ونما بنده‌وزارت_کارواموراجتماعی)| 

یه د رصفحه با 


صفحه ۲۱ 


مهین ؛ کنار ساحل ایستاده بود , آفتاب 
سوزنده نممروز تدش را می‌سوزاند , به دور 
دست‌های دریا؛ آنجاکه افق به سطح آب 
نزدیک می‌شود» نگاه می کرد , همه‌جاً جلال 
را می‌دید . جلال س رکارگ رکا رخانه‌ای بود 
که او در آن کار می‌ کرد و باتفاق دیگر 
کارگران کارخانه به اردو آمده بودند» اردوئی 
که او هم یکی از افرادش بشمار می رفت , از 
یکسال پیش که در این کارخانه مشغول به 
کارشده بود؛ به جلال دلبسته بود, اوس رکارگر 
قسمتی بو دکه‌مهین درآ نکارمی کرد. 

جلال در نظرمهین جوانی پالك ویک کارگر 
واقعی بود . حرکات»؛ طرز حرف زدن و بخصوص 
رفتار او با کارگران زیردستش نمونه بود . 
بهمین جهت مهین حس ب ی کرد جلال‌میتواند 
شریکک خوبی برای زندگیش باشد , 

هرچند د رکارخانه هم آندو هر روز باهم 
برخورد می کردند» ابا اکنون فرصت مناسبی 
پیش آمده بود تأمهین با جلال روبروشود , 

تمام افراد اردو توی پلاژها بودند. فقط 
او تنها کنار ساحل ایستاده بفکر جلال بود , 
ح سکرداگر او را از دست بدهدء دیگر زندگی 
برایش بی‌بعنی بی‌شود . پند لحظه دیگر 
ایستاد . بعد فک رکرد برود توی پلاژ , دیکر 
بوقع ناهار بود , نگاهی دیگر بدریا انداخت . 
ابوا جکوتاهی از دور جلو می‌آمد و بر ساحل 
می‌غانید . بهین با قدم‌ها یکوتاه» بطرف پلاژ 
براهافتاد ,هنوزچندقدم‌جلوترنرفته بود » که 
جلال را دید, ناگهان‌جا خورد؛ او بایک د ختر 
دیگر روروی پلاژکرم صحبت بود , نزدیکه 
بود قلب بهین از جا کنده شود , فک رکرد با 
فاجعه بز رل زند کیش روبروشده است ! 

بدنش شروع به لرزیدن کرد ؛ جلال وآن 
دختر بی خبر از همه جا با هم حرف سی‌زدند 
مهین هرچه سعی کرد خودش را بی‌اعتنا نشان 


يلو زو 


خوب .اکر کسی از شما پرسید سال 
نوری »,چه جورسالی است و مدت آن چقدر است؛ 
جواب دید هید..,, ؟ البته سمکن است اطلاعاتی 
دراین باره داشته باشید .ابا بهتر است اطلاعات 
خود را دراین با ره کامات رکنید , 
سال نوری یعنی مدتی که‌لازست نور 
یک‌ستاره باسرعتی برابرسیصد هزار کیلومتر در 


صفحه ۲۲ 


دهد» نتوانست» همانجا سرجایش ایستاد و 
به آندو خیره شد , دلش می‌خواست جلو برود 
وبا ناخن ها یش صورت جلال را پا کند. دیگر 
زندکی برابش تیرهو تارشده‌بود. 

د رهمین موقع آن دخت رکه یکی از دوستان 


و همکاران مهین بود» برگشت , تا چشمش باو 
افتاد خنده‌ای کرد و با دست او را به جلال 
نشان‌داد, 

بهین سرش را بزبر انداخت , فکر کرد 
آن‌ها از اينکه نگاهشان می کرد» مسخره‌اش 
ب ی کنند , خواست راهش را ادامه دهد , در 
همن‌بوقع آن دخترکه نامش فریده بود» با 
سرعت خودش را باورساند وکفت : «مهین پیامی 
برایت دارم , » سهین جاخورد , فک رکرد فریده 
سربسرش می‌گذ ارد و اما آن د ختر د وبا رکفت : 
تباید خیلیخوشحال بهی,جلال پسر پا کی 
ست , 

ن بهت‌زده بصورت د وستش خیرشل .. 

چند ال دو یوت گلیت نف جوم گت : 
منظورت چیه فریده ؟ ! 

- آخر جلال آن‌قدر صبروقرار ندارد که 
به‌تهران برسدو مادرش را به‌خواستگاری تو 
بفرسد. 

-به خواستگار یکی ؟ ۱ 

-به خواستگاری‌تو ! 

مهین با زفک رکرد فریده مسخره!اش م یکند» 
اما قیافه بصمم جلال که از دور اورا می‌پائید 
همه‌چیز را با وثاب ت کرد, 

مهین سرش را زیرانداخت, گوئی‌شن‌های 
ساحل هم باو لبخند بی‌زدند. او هرگز فکر 
نمی کرد جلال هم اینقدر شیفته اش شده باشد, 


زیرلب گفت ۰ راست گفته‌اند که دل‌بدل‌راه 
داره ! 
خانمن -حید ری؛ کا رگ رکا رخا نه تولیدد ارو 


تهران 


ثانیه به زمین برسدفاصله ای که این نورد رعرض 
این مدت‌طي یکند ؛برابر است سس 
۰ کیلومتر, . . حالا با 
آبن راه کم نزدیکترین ستاره بزسین؛ ستاره‌ای 
است بنام «آلفا» که با ما پچ سال نوری‌فاصله 
دارد ایعنی , ۰ ۲2۶۰۰۰۰۰ ۶62 کیلوستر, 
سهراب‌مینانی- کا رگرچابخا نه تهران 


زیرنظرشا هرخ تویسر کانی 


چرچیل ,.., و علت طلاق 

| زچرچیل نخست‌وزیر مان جنگ انگلستان پرسیدند : «چرا بسیاری او و رجال 

به لا منجرمیشود ؟» او د رجوابگفت : برای اینکه شوهر بجبوراست پیش از آز با زنش | 
شام بخورد » با منشی خصوصی خود شام بخورد, 


ابراهیم‌همتی--کارگرنقاش کرمانشاه | 
آزمان هاق اتعتضاص سازبان ملل متحد ۱ 
* با خود سازمان ملل متحد که آشنائی دارید ...سا زمانی اس ت که برای حفظ صلح بعد ازجنگ | 
ین‌الملل دوم تأسیس شدو امروزه مقرآن د رشهر بز رگ نیویو رک د رآمریکاست و بیش از ,۱۳ | 
کشور جهان عضو آنند ؛ اما سازمانهای اختصاصی سازمانملل را بیدانی که کدابها هستند؟ | 
ده‌سازمان باین‌شرح : ۱ 
, سا زمان بين الملل ی کار(ابلو) + --سازمان خواربا ر و کشا ورزی ملل معحد (فائو) ب - 
سا زسان تربیتی وعلمی وفرهنگی ملل‌متحد ( بونسکو) م- سا زسان هواپیمائ ی کشوری‌بن المللی 
(بی .کا ,او) و --بانک بین المللی ترسیم وتومعه (| یبرد) م- صندوقی بین المللی پول (ایمف) | 
ب -سا زان جهانی بهداشت (وهو) , -- اتحاد به پستی جهانی ( پوبو) و -اتحادیه بمن‌المللی | 
مخابرات (ایتو) , ,سا زبان‌جهانی هواشناسی (ومو) 
ثریامیزونی--کارگ رکارخانهآزمایش 
0 توننه به فحر ریش است 
این رو زها همه‌جا صحبت از ترالیک است و این که بعلت بدی وضع ترافیکک مردم نمیتوانند | 
به موقع درسرکارشان حضور پیدا کنند وکفتنی اس ت که مدیر یک کارخانه! تومبیل‌سازی نیز | 
ازشلوعی ترافیک شکا بت داشت وم یگفت : ۱ 
- بعلت بدی وضع ترالیکك حداقل یکک‌سوم کارگران ما د بر به کارخانه بیرسند » اگراینها | 
رساعت د رکارخانه حضور بیدا میکردند » بیتوانستیم حداقل روزی یست‌اتومبیل یشتر تولید 
نیم | ۱ 


ا مکلشوم‌سعادت-- کارگرکا زخانه‌ترانس پیک ۱ 


چراگل بومید هد ؟ 


برای اینکه یک کل بتواند خوب رشد 
کند و گرده برویاند باید با گرده گل دیگری 
ت رکیب شود اما چون گل نمیتواند مانند 
حیوان ح رکت کند ؛ از این جهت بوی مطبوعی 
میسازد تا بدان وسیله حشرات را بخود حلب 
"کند » و این حشرات با نشستن روی گلها 
گرده های آن را از یکی بدیگری منتقل 
میکنند 


از بیان گلها بعمولا گل هاي سفید 
دارای عطر بیشتری میباشند و غالبا غنچه 
آنها در شب هم ثل روز باز است که در 
زتیجه حشرات شبانه را نیز بخود جذب بیکنند : 


ولی کلهائی که دارای عطر خیلی قوی 
هستند » عمرشان از همه کوتاهتر است , 
مثلا تعدادی از « کاکتوس » ها دارای 
گلهای بسیار قشنگی میباشند که شب باز 
میشوند و تا صیح میموند . عطر این گل ها 
آنچنان قوی است که گیاهان نزدیک خود را 
0 

باید دانست که باذ نیز کرده بعضی از 
کیاهان » مانند علفها را با خود حمل میکند 
و باعث عمل لقاح د رگیاهان ميشود . 


حسن پاك نیت کارگر دخانیات 


7 کارکسران | 


.مونالیر ژو کوند باان نیم لخند 
عجیش بدون اشک بر رگترین تابلوی نقاشی 
است که بینظر از هر تابنو دیگر در تمام دنما 
نظرها را جلب کرده است ,این اثر بی نظیر 
بوسیله نابغه بزرك رنسانس,لُونا ردو داوینچی» 
دراواخرقرن پا نزد هم‌میلادی بوجود آمد وا کنون 
درموزه «لوور»پاریس ازآن نگا هد اری‌می‌شود 
بدل اين نقاشی همسر سوم یک بقام 
سیلسی در «فلورافس »بود و لفته بیشود که 
ون ردو ,برای خلق این تابلوگروهی ازنوازندگان 
را استخدام کرد که بطور یکنواخت بنوازند تا 
مدلش حالتبشتافا نه خود راحفظ کند, 
« لثونا رد و داو ینچی یکی ازسردان ستفکر 
و انگشت شمار روی زسین است که در عصر 
رنسانس زندگی بیکرد و بح یکی | زاعجوبه‌های 
کره زمین محسوب می‌شود , 
د رباره «لئونا رد ود اوینچی »بد نیست بدانید 
که او نقاش بود ؛بعمار بود فیلسوف بود ؛ 
آهنگ ساز بود ؛پیکر تراش بود ؛ورزشکار بود ؛ 
ریاضیدان بود سخترع بود . کالبدشناس بود, 


فرستنده :| برا هیم حنمی-کا رگرنقاش ۰ کرمانشاه 


ارنست همینگوی نویسنهه نامدا رآبریکائی 
در ابتدای نویسندگی در روزنامه هم کار 
و از برگش ؛ ضین تعریف 
شرح حال خود لفت ۰ 
۲ در آغا زکارم » در روزنامه‌ها ۰ طی 
دوباه: جها رقطعه فروختم ۱ 
دوستش پرسید : 
-مگرشما شعر هم میگفنید : 
هسینکوی پاسخ داد : 
- نه ؛ بنظورم از چهار قطعه ؛ بارانی ؛ 
کلاء . کت و شنوارم بود ! 
حسین شیرازی 
کارگر چاپخا نه ؛ تهران 


اشکك چون نمنم باران چشمانش؛ 
کونه‌های استخوانی وظریفش را خبس بی کرد 
این اشک‌ها در واقم غمهای دلش را بیرون 
می ربخت, 

راستی او برای چه گریه می کرد؟ چه چیز 
اوژا ابنقد رد رلالك خویش فرو برده واشکش را 
سرازی رکرده بود؟ 

شاید به‌گذشته دردبا رش که بملو از 
بد‌بختی و زحمت بود می‌انديشيد. آری؛ هنوز 
کودکی چند باهه بود که خداوند پدر 
این موهبت آسمانی را از او گرفت واو را ببا در 
دلسوز ومهربانشی که به‌راستی بهترین 
بهترینهاست؛ مها گذاشت. از همان دوران 
کودکی با از دست دادن پدر» درد بتیمی و 
طعم رنج وبدبختی را چشيد . 

هنوز غنچه‌ای نوشکفته بود که برای 
کمک به‌باد رش » در خانه همسابه به‌عنوان 
کلفت شروع بکاز کرد. کم کم کار در آن 
خانه که برای دخترلك چون زندانی بود 
خسته‌اش کرد واو را که استعداد عجیبی 
داشت؛ وادار ساخت تا برای آینده‌ای روشن 
تلاش ‏ وکوشش کند, باین جهت به‌پاری 
مادرش» در کلاسهای شبانه ثبت نام کرد 
بعد از چندی به خاطر علاقه وافرش به‌علم و 
دانش ؛ جای خود را در قلب دوستان واولیای 
کلاس باز کرد ودیری نپائمد که از او 
به‌عنوان دانش‌آموزی بوفق وبا استعداد 
نام پردنلر 

اد. خهتبخد. تا کلاه, ششم آذابه 
داشت» تا اينکه آن اتفاق دردناك پایه 
آرزوها یش را لروريخت... 

آن شب خندان وشادمان به‌طرف خانه 
می‌آمد» تا نتبجه موفقیت خودش را به‌مادرش 
نشان دهد. همینکه به‌نزدیک خانه رسید؛ 


4 


وید 


فجه ومویه چند زن بگوشش خورد؛ قلبش 
ناگاه به تپش درآبد به‌طوری که صدای 
ضربان تند آنرا می‌شنینر 
گوبی در آن خانه بدهختي امعلوبی در 
کمینش بود؛ در آستانه درخانه به‌او خبر 
دادند که مادرش دچار سکته شده وزندگر را 
بدرود گفته است, دنیا در نظرش تیره وتار 
اگشت, دیگر هیچ چیز برایش اهمبت نداشت, 
زندگی | کنون بدون وجود ماد منی کسی 
که در تمام لحظه‌ها با ر ویاورش بود » بوچ 
و تهی می‌نمودء 
اکنون او بود و او, دبگر بدون اینکه 
رنجم وزحمتوافری را که در خانه هسابه 
یه درك کند. کار می کرد. شبها 
ساعتها در برابر عکس بادر تنها حامی و 
پشتیبانش را که از دست داده بود» می‌نشست 
و می‌گریست, روزها دوباره زندگی را از سر 


ی‌ازفم و پبروزری 


می‌گرفت... سه سال از مرگ بادرش گذشته 
بود که احساس کرد دیگر آن بعله وآن 
شهر برايش غریب شده است؛ بااندك 
پس‌انداز خویش» راهی شهر دیگری شد » 
شهری که می‌پنداشت به‌یا ریش می‌شتابد 
واز وله بارخمش می کاهد. 

بدد از مدتی جستجو درش رکتی به‌عنوان 
نظافت‌چی مشغول کار شد و کم کم لبکان 
تحصیل دوبا رهبرایش فراهم گشت, 

هر روز همینکه بعداز کار روزانه خود 
را پشت میز ونیسکت آموزشگاه می د بد؛ خستگی 
و فرسودگی کار روزانه را فراموش م کرد 
واز تمام فکر ووجود خود را در راه آموزش 
علم ودانش مایه میگذاشت. شبها هم از ترس 
صاحبخانه .ر نور چراغ نفتی کوچکی درس 
می‌خواند». کم کم گوششهای شبانه‌روزی 
او نتیجه خود را نشان داد وتوانست وارد 


گهگاه در مطبوعات با دیدن عکس 
افرادی که عینک بکک چشم دارند ؛ خاطرة 
عینکهای یک چشم که سالها پیش بد 
روز بود » زنده میشود و بد نیست بدانید که 
عینکك یک چشم سابقه‌ای بس طولانی دارد 
و برای اولین بار « نرون امپراطور روم از آن 

استفاده کرد , 
نرون « عقیده داشت که اگر از باوراه 


دانشگاه شود وباین ترتیب پس از چند سال 
در رشته مهندسی راه وساختمان فارغ التحصیل 
شدر 

بلی» | کنون آن کسی که روزی مجبور 
بود برای بعاش زندگی خود کلفتی کند» 
براثر کوشش وتلاش توانست به تمام 
آرزوهای شیرین خویش برسد وخوشبختی را 
با تمام وجودش حس کند, 

او اکنون بی‌فهمد_ که هر دئیقه و 
انیه برای کار ژکوشش وییدن به هدف 
چقدرارزش دارد. 
فاطمه افراسیابی - کارگر ش رکت معخا برات‌شیراز 


یک قطعه زبرد به دنیا نگاه کند ۰ تصویر 
زیبائی خواهد دید , باین جهت یک قهاعه 
زمرد را به جواهر سازان داد تا آنرا طوری 
بتراشند که بتواند د رمقابل یکی ازچشمها بش 
قرار دهد . ( هانطور که عینک های 
یک چشم را فرار بیدهند ) و باین ترتیب 
عینک یک چشم اختراع شد . 

حسین رادبهر کارگرشرکت برق اهواز 


صنحه ۲۳ 


افرادمبتلا به بیما ریهای‌سل 
وییما ریها ی کبدی‌با بدا زشنا 
وآب تنید رد ریا پرهی زکنند, 


تاستان فصل دریا است. عاشقان دریا 
با پدست آوردن اندكك فرعت برای بهره‌گیری 
از نور آفتاب وآب‌تنی وشنا خود را به کنار 
د ری می‌رسانند, 

آفوش د ریا به‌هنگام آرامش» برای 
مسافرین بالعتیاط همیشه باز است. از آنها 
بکربی استقبال می‌کند. آنها را غرق در لفت 
می‌سازد وشادا بیشان را چند برابرم ی کند, 


#چگونه | زآفتاب استفا ده کنیم؟ 


در اپنکه نور آفتاب در زمین مابه حیات و 
سلاست ساکنین آن است شکی نيست, اکر 
ووزی اين کره نورانی پشت بما کند سسلماً 
زمین با را سردی وتا ریکی فرا خواهد گرفت و 
حیات بتد ریج از آن رخت برخواهد بست و 
بهمین دلیل است که عده‌ای از قبائل 
دورانهای گذشته آفتاب را بصورت خدای 
حقیقی می‌پرستمدند وبرای آن نذر ونیازها 
داشتند, عادت نواختن موزیک صبح زود ویا 
غروب آفتاب که در اغلب نقاط هنوز هم 
بعمول است سبلما اجرای یک عادت قدیمی 
اس تکه برای‌فد ردانی از آفتاب انجام می‌گيرد. 

ولی بااین همه اين سئوال پیش می‌آید 
که آبا همیشه وهرچه بیشتر می‌توان در 
معرض آفتاب فرارکرفت؟ 

وآبا بهرگیری از آن به‌شیوه مخصوصی 


نما زمند است؟ درست است که آفتاب یک 
داروی بوثر ومفید برای سلاست بدن وحفظ 
حیات بشمار میرود ولی همانطور که مصرف 
هر دارو میزان واندازه‌ای دارد استفاده از نور 
آفتاب هم بابد بمیزانی باشد که عوارض ناشی‌از 
آفتابزدگی‌ظا هرنشود. 


خواص آفتاب چیست ؟ 


بطورکلی خواص آفتاب را به دو سته 
توان تقسیم کرد : 
ول : خاصیت از بسن بردن میکریها که 
بسلماً برهمه روشن است‌آنجا که آفتاب‌مي‌تابد 
بیکرب‌سل مي‌گریزد سابرمیکربها نیز کمو 
بیش از اشعة آفتاب رنج می‌برند وین براین 
آفتاب در تصفیه ونمیزنگا هداشتن هوای بحیط 
اثربسزائی‌دارد. همه کس‌از مماری مردمی 
که بدتها در سرداب‌های بدون‌آفتاب زندگی 
م یکنند اطلاع دارد. ِ 
دوم: خاصیت دیگر نورآفتا ب کمک 
برش دکو دکان است, بدین‌بعن ی که اشعه 
آفتاب باتابش مستقیم خود روزانه بقدار 
زیادی‌از چربی های زبرجلدی بد نکودلك را 
به‌ویتامین «د» تبدیل می‌کند وهمانطو رکه 
بیدانیم ویتاسن «د» جسسزء ویتامین‌های 
سازنده استخوان‌های بد نکودلك است وبدون 


آن لستخوان‌هاي بدن کودلك بخوبی رشد 
نمی کند وکودك بتدریج دجار فقر مواد 
استخوانی وضایعات آن‌ که بنام راشی تیسم 
بانرمی استخوان معر رولست بی‌شود. 
#آبا نورآفتاب زیان‌هم دارد؟ 

آفتاب باهمه خواص بفید وپرارزش ی که 
دارد _ زیانهائی نیزداردکه باید بآن توجه 
داشت : 

در اوائل آفتاب‌زدگی سوزش سطحی 
عارض بی‌شود وسمکن‌است سوزش تبدیل به 
سوختکی وتغیبررنگ پوست شود بطور یکه 
بکلی پوست را میاه کند, 

اغلب ورم پلک چشم وحتی بالارفتن 
فثارخون پس از آفتاب‌گراتن بمدت‌طولانی 


دیده‌بی‌شود, 
چلو رکلی‌باید _«آفتابکرفتن» را در 
ساعاتی از روزمانند صبح وعص رکه‌شدت تابش 


آفتاب زیادنیست انجام داد, 

آفتاب‌گزفتن بهتراست‌قبل از صرف غذا 
صورتگیرد, 

بدت‌آفتابگرفتن نباید طولانی باشد, 
#خواص آب د ربا 

مسلم است آب همه د رباها یکسان نمست 
وهوای ساحلها نیز پاهم متفاوت است بنابراین 


بحسب اینکه درچه نقطه‌ای از دریا باشید 
و در کدام دربا آب‌تنی کنید نتایج مجتلف 
خواهید گرفت ولی در هرحال آب دربا برای 
بیماران روماتیسمی» نقریی وآنها که فعف 
روحی دارند وآنها که به‌بیماری‌های پوستی 
ببتلا هستند بسیار مفید است, در صورتیکه 
اشخاص عصبانی» سبتلایان به بیماری سل» 
با بیماربهای قند و بالاخره کدی باپد از 
دربا دوری کنند, 

بهتر است حمام دربا صبح زود انجام 
کیرد که کرمای هوا؛ پوست بدن را نسوزاند 
قبل از حمام ورزش محخصوص در کنار ساحل 
بسیار مفید است, تا عضلات را بحر کت وخون 
را بهگردش آورد, 

ویس از عرقی کردن باید. در دربا رات 
وبشغول شنا پاآب تنی شد» برای لستفاده 
بیشتر از آب دربا احتیاجی به‌شنا کردن در 
ویط آن نیست وشنای نزدیکك ساحل نیز 
همان اثر را داردءافرادی که بوسط دریا 
هجوم میبرند بیشتر بناظرمی‌رسد قصد خود نمائی 
دارندتا استفاده| زآب د ریا, 

پس از حمام دریا باید بدن را باآب 
معمولی شست نا قشر نازلك املاح که روی 
پوست را گرفته شسته شود وسبب خشکی 
پوست شود 


کودکان راازخوردن‌سبری وسیوه‌های‌نشسته‌بازدارید 


قبل از لوله کشی آبها تعداد زیادی از 
اطفال کشوربا مبتلا به بیماری کرسک بودند 
این تعداد گاهی بیش از . و درصد کود کان را 
در برمی‌کرفث ولی امروز هم باوجود بالارفتن 
سطح بهداشت تعدادی از اطفال با اين بیماری 
سرو کار دارند , تا زمانیکه مصرف. سبزی و 
میو‌های آلوده ادابه دارد و تا هنگامیکه 
دننتورات بهداشتی بحیط زیست و بهداشت 
فردی بطور صد درصد اجرا نشود نمی‌توانگفت 
این بیه‌ا ری ريشه تن شده‌است 


کرک پیما زی مخصوصی است که در 
دین کود کان شایم است و "لب باعث ایجاد 
عوارش شدرد و آزآرهای خسته کننده‌می‌شود . 
کودکی که ببتلا به کربکک است چود 
بعلت خارش شدید ناحیه نشیمن خواب ندارد 
اغلب عصبانی و تند خو می‌شود , بی‌خوایی 
پتدریج جسم کودله :۱ به تحلیل می‌برد و او را 
از خورالك بی‌اندازد . کمبود تغذیه در نود کی 
که رو به رشد است و باپد حذای کافی بخورد » 
رشد او را متوقف می‌سازد و زیانهای جبران 


ناپذیری ایجادمی کند . 
* چگونه میتوان کربکك را در کودکان 
شطیص داد ؟ بی خوابی‌های شبانه » 
دندان غروچه ؛ فشار لثه‌ها » عصبانیت و 
تندخولی از علائم ابتلا کوذك به بیماری 
کرمک است , 

این سته از کودکان بعمولا مقعدشان 
شبها خارش دارد و بصرف داروهای ساده و 
پما دهای ضد خارش فقط موقتا می‌توانند آرامش 
اند کی در کودله ابجاد کنند , 


باید دانس". کربها بعمولا در قسمت 
تحتانی روده بزرگ منزل بی کنند و چون باده 
آن ها هنگام شب به تخمگذاری در بقعد 
مشغول بی‌شود خارش شدید در آن احیه 
ایجاد بی کند . و کودك چون ناخن‌هایش 
آلوده به تخم انگل بی‌شود دوباره همراه با 
غذایش آنرا بدهان می‌برد و از نوخود را آلود» 
می کند بهمین دلیل است که یک کودلك 
ببتلا به کربک بمکن است بدتها با اين 
بیماری دست بگریبان باشد . و بهبود کامل 
نیابد : 
* راه علاج 
برای درمال کامل بهتر است قبل از 


بعضی دستها اغلب برنگ قرمز ومتورم ونردار هستند, بخصوص این حالت باخا رزش 

نیز همراه است, 
باتجربیاتی که انجام شده متوجه شده‌اند که اغلب این افراد کسانی هستند که 

بطوربداوم بابواد شیمیائی مختلف در تماس اند این عا رضه اغلب اوقات چیزی جز حساسیت 
بدن‌د رمقابل تماس باموادشیمیائی نیست, 

امروزه باعرضه شدن بواد بختلف ومتعدد به‌با زار برتعداد حساسیت‌ها افزوده شده است و 
تعداد بیما راني که بعلت آگزمای پوستی به پزشک براجعه م ی کنند به چند ین برابر وسیده است, 

اغلب این بیماران کسانی هستند که به‌نحوی بابوادی از قبیل پودرهای مختاف: 
لباس‌شوئی؛ روغن ها لالك ها.مواد قلیائی ویعضی مواد صنعتی سرو کار دارند. اين مواد 
خاصیت ایجاد اگزمای پوستی را بمقدا رزیاد تری دارند. 

بیزان حساسیت افراد د رمقابل مواد مختاف متفاوت است, ممکن است فردی مدت زمانی 
طولانی بایک باده بحخصوص در تماس باشد و هیچگونه عارضه‌ای نیز بوجود نیاید درحالیکه 
فرد دیگری بانماس بختصر درمدت کوتاه به همان باده حساسیت عجیبی نشان دهد. دراین 
گونه سوارد شخص ببتلا باید بازیر کی ودقت علت حساسیت خود را دریابد وسعی کند از 
تماس بیشتر باآن باده خود داری کند وحتما برای درمان آگزمای پوستی که سبب قرمزی 
ونورم .ونر برروی پوست‌شده است بهتتخصص پوست‌مراجعه کند. 


کزما» ناشیا زحساسیت پوست است؟ 


هر چیز بهد اشت را ربایت کرد یعنی زیر پیراهنی 
شورت دستها و پاها و نشیمن و بالاخره کنیه 
نقاطی که آلوده‌است بخصوص زیر ناخنها را که 
ب رکز تخم انگل مااست ازوجود آن پالك کرد , 
لباسهای زیررابا جوشاندن داسل و دستو بای 
تودلد رابانست‌ونوی صابون می‌توان 
از آلسود کي بر نار داشت سالش 


جم| کاقسرات| 


پمادهای ضدخارش به نقعد له در هر حال » 
آلوده است از خازش چلوگیری می کند وسیب 
می‌شود که ناخن کودلك مجدداً آلوده نشود و 
او را از ن وگرفتار نسازد . 


پس از اجرای دستورات بهد اشتی مصرف 
داروهای بخصوص ضدانکل ریک که 
بستور پزشک داده بی‌شود عامل بیماری را 


باید از یین برد . 
شیر خواران 

آنچه که دربین مادران بغلط مشهوراست 
کرسک‌نوزادان است زیراا یندسته‌از کو دکان 
اغلب بدون اینکه‌به کرک واقعی مبتلا 
باشند فقط به سیب زیاده روی درمصرف مواد 
قندی و تولید تخیرات بخصوص در روده‌ها 
ممکن است گرفتار یک نوع مخصوص 


خارش شوند که مادر را مشکوله سازد البته 
منظور اين نیست که شیرخواران هیچگاه 
مبتلا به کرمک نمی‌شوند بلکه باید گف ت که« 
علت اغلب خارش ها عوارض دیگر غیر از » 
کرمک است و باید ن رطرز تغذیه‌نوزاد دنت 
شود تا بندریج حال او روبه بهبود رود. 


سفحه ۲۵ 


زبرنظر .گوئل" نهن 


نا نون در با ره « تسو یه »و 
گونا گون آن ؛ مطالبی ذ کر شده است , درایر 
شماره چگونگی کا ردستگا ههای تشویه وانو 
بختلف سیسته های تشو یه 
بی‌د هیم : 

همچنانکه می‌دا نید 
ازحرارت دادن سک بعدن در یک بحیط آتسیبی 
تا حدی که سنگ بعدن ذوب نشود , 

در عمل تشویه ؛ تغییرات متفاوتی در 
تر کیب شیمیائی بواد بوجود بی‌آید که در 
نتیجه ؛ نگ معدن‌را مناسبتر کرده و بازدهی 
صنعتیآن را افزایش می‌د هد ؛ 

بر اثر تشویه وزن سنک‌ها نیز کاهشس 


را مورد بر 


تشویه » عباردست 


بی یابد , 
دستکاههای تشویه 


دستگاههای تشویه وابسته به نوع موادی 
که | زآنها دست می‌آید بدو دسته تقسیم‌میشوند 
بعضی از این دستگاهها سانند وژ -هومبولدت 
نیکل -فرمان و تشویه بطریقه « طبقات متلاطم ؛ 
محصول را بصورت پود ردرمی آورند در بعضی 
دیگرمانند دستگاه « دویت‌لوید » و دستگاه 
« تشویه بشقابی» بحصول تشویه شد بصورت 
تکه است, 
کوره طبقه ای و ژ 


از دستگا ههای متداول باظرفیت زیاد است 
که از یک برج استوانه ای با قطر خارجی ۴-۷/۵ 


مترو از هفت طبقه تشکیل شده است , پوشش 
اصلی آن ؛ مواد_ نسوزاسیدی است بواد ازطبقه 
فوقانی وارد می‌شود و بتد ریج پانین امده و تشویه 
ميشوند. یک کور,و[با قطری/ءمتروارتفاع 
۰ مترمیتوانند وب نن مواد سولفورهرا در ۲۴ 
ساعت تشویه نند, 


نوره هومبولدت 
کوره‌ایست بدرن و مجهز به یک بخار با 
توان ۰+ تن در روز که گازهای حاصله از آن 
دارای ۲ ,و , درصد « گازسولفورو » است , در 
اين روش حرارت حاصله بر اثر تشویه مورد 
استفاده فرار بیکیرد . از کوره‌های « وژ » و 
هوببولدت » برای تشویه ابتدانی استفاده 
میشود وسولفید هایی با د رصد تولرد , ۳ -. ۲ 
درصد در این کوره‌ها به موادی با م درصد 


گوگرد تبدیل بیشوند. 
کوره های تشویه با طبقات متلاطم 


در کوره تشویه با « طبقات بتلاطم » و 
کوره‌های مشا به با نند « نیکول ؛ فرمان ۰ تریل و 
کیشه » هوا از زير د بیده شده » سنگ بعدن‌با شناور 
شدن د رمحفظه » حالت با بخود می‌گیرد . در 
اين روش اي جو یز کرد وا بان 
نبا ید خیلی ریز باشند ( حدود ء بیلیمتر ) . 
برای تشویه «مات مس ,» نیز ازاين کوره 
بیتوان استفاده کرد . مقداره گار سولفورو «ی 


کوره نیکل فربان فقط برای تشوی 


پیریت ۰ ( سنکث معدن آهن | استفاده میشود , 


این کووه با رتفاع و دترو قطر ع مترو باراندسان 
۲ ست . اندازه درات ان ۵ 
کوره تریل با درات پود ر به اندازه 


کامل‌را 


دفیقه و قدرت این 


۸ ۰ /,میلیمتر ثار بیکند و تشویه 
انجام سید هد , بدت عمل , 


کوره‌وا بسته باندازهآن . ۰ ۱ 


اببت . کوره « گیشه »۰:مشابه 


بوده‌ولی رانساد‌ان , ۲ د رصد 
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از خروحی درحدود 
دستگاه دویت‌لوید 

این دستگاه . اجسام را بصورت نک‌هاو 
تشویه میکند و سنک بعدل با ر-ء درصد 
گوگردرا به موادی با و در صد گوترد 
تبدیل میکند, 


طول دستگاه حدود . 


بخش بواد احتراق اولبه 
با ند.انجام بیکیرد , نوال این ستکاه ۵ 


وزمیربد برای تشوبه سولفید های 


ی #شضا رده 


سولفید های نها 


او ی و یرب قوت مریم مسمأحستیةآ ود 


سس وی ببس سم 


قابل توجه‌شر کت کنندگاند رمسا بقات دا نش‌صنعتی 


«سیم کشی‌ساختمان فلز کار ريخته گران‌و قالب کا ران»/ 


تتاییم مسابقات مربوط به سید پشته مزبوره پس از بریسی کاسل در شماره آینده به‌چاپ 
خوا هه زمیا, 

وتان هزیر دیگری که پاسخ مربوط به پرسش مسایقه داش صنعتی وشته نعمیر تلویزیول 
زا فرستا ده انك نیز در هستب بروسی است که امیدواريم درنرد یکترین فرصت اعلام تم 


رنكرزي و رنکک کاری » یکی از سهمترین 
مراحل تولید و تهیه رو کش های فلزی و لعابی 
بشما رم رود , 

صنایم اتومیل سازی و مرا کز صنعتی تولید 
وسایل الکتریکی و الکترونیکی ؛ هموا ره برای 
ابعاد یک سطح يا لایه مناسب و بجا درمورد 
یحصولات خود پژوهش و مطالعه می کنند . 

رنگ کاری با دست از حمله قدیمیتریین 
روشهاست که با روی کار آبدن دستگاه های 
فشرده هوا ؛ جهشی د رخور توجه در تکنیکك رنگ 
کا ری پدید آمد , 

هم کنون یکی از کارخانه های امریکا 
شیوه جدیدی را در رنک کاری دنبال می کند 
که به « رن کاری با برق » موسوم است. 

کارشرکت « تونکا » ممکن است بنظر » 
یک بازی کو دکانه بیاید ولی اینطور نیست . 
شرکت تونکا | زهنگام تاسس خود درو ۲سال 
قبل بصورت یکی از بزرگترین‌سازنده های 
کامیون درجهان درآمده است. اما کامیونهای 
ش رکت تونکا از آنگونه کامیونهانی نیست که 
در خیابانها و جاده ها دیده میشوند . اینها 
کامیونها ئی کوچکند که در اتاق بازی مورد 
استفاده کود کان قرا رمیگیرند, تنهاذ ک رکلمه 
تونکا کافی اس تکه کود کان را به وجّد آورد و 
والدین آنها رانیزخوشنود سازد. 

اسباب با زیهای کارخانه تونکا بواسطه 
ویژکیهایشان با استقبال مصرف کنندگان روبرو 
شده است, کارخانه تونکا در« ماوند.مینه‌سوتا» 
واقع است ودرحدود . ...۵ اسباب بازی در 
هفته په با زار عرضه میکند . این کارخانه 
سالانه بیش از . , . ۲ , تن فولاد شماره . بو 
. ب ‏ میلیون قطعات پلاستیکی . و بیلیون تایر 
کوچک و .. . و گالن رنگ مصرف میکند . 

«لویدلامن » ؛مدیر کارخانه تونکامیکوید 
با کوشش ميکنيم کامیونهای اسباب بازی 
خود را همانند کامیونهای واقعی با دوام وقابل 
اطمینان بسازیم و بهمین سبب پرداخت کردن 
سطح ظاهری آنها و رنگ کاری از نوع عالی 
برای‌آنها ضروری است, 
چگونگی انجام کار 

تونکا با استفاده از شیوه حدید پردا خت 
فلزات و استفاده از تکنیکک پیشرفته رنگ کاری 
این ضرورت را برآورده ممسازد , پیش از رنگگ - 
کاری کلیه قطعات اسباب بازی از طریقی یک 
سیستم پرداخت « تری کلن »؛عبوردا ده‌میشوند, 
این سیستم که بوسیله شر کت د وپونت ساخته 
شده ابندا چربی فلز رام کیرد و آنرا تمیز وفسفاته 
میکند تا یک چسبندگی بسیار با دوام بين فلز و 
رنگ ایجا د شود و پس از رن کاری » محصول 


صفحه ۳۰ 


جلوه‌بناسبی پىدا کند ,سپس قطعات تمیز شده را 
به حوضربه هائی میفرستند تا در یک لعاب بادوام 
غوطه ور؛وند. 

این پرداخت غبر سمی یا « دول و کس » در 


واقع همان نوع رنگ کاری‌است که سالیان دراز 
برآی اتومییلها و کامیونهای بزرگ بکارمیرود . 
قطعات غوطه‌ور شده درحوفچه ها سپس 
به حایگاه رنگ پاش الکنریکی حر کت داده 


میشونه , درآنجا رنگ پانش » رنگ را که دارای 
با رمنفی الکتریسیته است روی بدنه قطعات که 
دا رای با ومثبت الکتریسیته هستند میباشد ونتیجه 
آن‌جنب رنگ بوسیله فلز است. 


2 کارکسوان | 


مهندسان و کارگران شر کت تونکا حتی از 
این طرز پردا خت کاملا ضایت نداشتند. لذا 
چهارسال قبل آنها از شرکت دو پونت کمک 
خواستند تا مشکل رنگ کاری‌آنهاراحل کند , 
دایل هیتز» مسوول پردا خت قطعات میگوید : 

۲ رنگ قسمتهای خا رجی قطعات بحصولات 
با ؛ عالی بود ولی از بابت ناهمواری رنگ 
قسمتهای دا خلی اسباب بازیها کاملا راضی 
نبود یم » 9 

راه حلی که ش ر کت دو پونت پيشنهاد کرد 
پوشن الکتریکی نامیده میشود .این شیوه که 
برای اولین با رد رسالهای ٩۳۰‏ , د رانگلستان 
بکار برده شد مشابه رنگ کاری معمولی است 
ودر «فروبردن‌قطعات د رحوضچه رنک, خلاصه 
بیشود, ولی این تشابه درهمانجا خا تمه‌می یا بد, 


بوششی الکتریکی شامل عبور دادن جریان‌برق 
دربحلول مایع رنگ اس تکه‌طی‌آن‌رنگ کردن 
قطعات انجام میگیرد ,قطعات فلز یا بار مثبت 
الکتریکی بداخل بشکه رنگ که داری بار 
الکتریکی منفی است فرو برده میشود ,جذب 
دو الکتریسیته باعث میشودکه ذ رات رنگ به 


کارقسران. 


* هدف رنگ کاری با جریان برق فراهم‌ساختن سیستم جدید رنگ کاری 


برای‌تأمین نیا زمندیهای‌مدرن است 


حرکت در آیده و طور بساوی و هموار روی 
تما م قسمتها ی‌فلز چسبند , 

باتشخیص و مطالعه بنافعی که چنین 
بستمی ممکن است د ربرداشته باشد کارشناسان 
ش رکت دوپونت در اوائل سالهای , ٩۶‏ ۱ کار 


۳ 


آزمایشکاهی روی سیستم پوئششس الکتریگی 
ر شروع کردند .این کارهای آزمایشگاهی 
مزا یای‌چندگانه پوشش الکتریکی را تائید کرد. 
#عدم وجود آلودگی 


للوهولن ؛مد یر پردا خت کاریهای صنعتی 
شرکت دو پونت مدعی است که سیستم‌های 
معمولی رن کاری .با پوشش الکتریکی‌شامل 
یک دوره پا ک کردن فلزات قبل از فرو بردن 
آنها در بشکه بزرگ است .با این سیستم با ید 
رنگهای زیادی را که چسبیده است از آن حدا 
کرد ود ورربخت واین امرباعث یکنوع آلودکی 
احتمالی‌است. 

باسیستم جد ید ؛قطعات رن شده را میتوان 
روی بشکه رنگ تمیز کرد ,بااین روش نه تنها 
از آلودگی جلوگیری میشود بلکه رنگهای زائد 
دوبارهبه بشکه‌برمیگردد که‌این‌به نوبه خود 
| زلحاظ اقتصادی مقرون به صرفه است, 

بنا به اظهارات هولن علاقمندی شرکت 
تونکا برای بهتر کردن شیوه ونگ کاری اسبابد 
باریها سبب شد که شرکت دوپونت آزمایش 
۴ ده‌ای راشروع کند. 

ک حوفچه بخصوص پوششی الکتریکی 
بظرفیت . ج یب گالن پر از محلول رنگ مخلوط 
«پولی استر »دراه ژانویه وع , درشرکت 
نونکا کا رگذاشته‌شد .۱ کنون پس از چها رسال 
آن حوفچه با ظرفیت کامل مشغول کاراست, 
حوض بزرگ رنگ کاری 


شرکت جنرال موتورز از چند سال پیش 
تسهدات سنگینی برای رنث کاری الکتریکی 


فناده وجاهانی 


پد برفته آست .این شر کت آز این میستم برای 
رنگ کاری اولیه بدنه و قطعات اا: ی استفاده 
میکند ,قطعاتی که باوسایل الکتریکی رنگگ زده 
بیشوند علاوه بر دوام در برابر زنگ زدگی و 
فرسا بش نیز استقامت بیشتری دا رند , 

یکی از بزرگترین واحدهای رنگ پاش 
الکتریکی دوپونت که در حال حاضر مشغول 
بکا راست در بخش توزیع لوازم اتومبیل جنرال 
سوتورزد رد رایتون پلینز میشیگان »قرا ردارد , 
حوضچه رنگ آن تقریبا باندازه سه چهارم یک 
بیدا بازی بسکتسال طول دارد ودارای 
۰ کلن رنگ‌دوپونت است کهباآب 
رقیق‌شده‌است, 


وسعت بحصولات 


درحال حاضر , . , ء ۵ لوازم فلزی اتوسیل 
باضافه چندین هزا رقطعات کوچک متفرقه فلزی 
با هانه رن کاری الکتریکی میشوند ,د روافع 
در عرض یک نوبت کار روزانه سیستم مزبور 
قاد راست یک پوششی رنگی به فخامت پنجدهم 
تا هفت دهم میلیمتر روی , ۳۰ ۱ گلگیر وم ۸۳ 
درب |تومبیل و , ,مر صفحه‌فلزی باضافه مقداری 
لوازم-متفرقه قرا ردهد,نوا رنقاله این واحد. ۹۰ 
مترطول و تخمینا و متر در دقیقه سرعت دارد , 
رنگ کاری بوسیله تکنولوژی جدید ارزان ؛ 
با دوام و برای محیط بی ضرراست.این نیز یکی 
ازسیستم های‌جدید است له برای هدف‌مشتر کی 
بورد استفاده قرارمیگیرد یعنی «فراهم کردن 
سیستم مدرن رنگ کاری برای تأمین نیازمند 
بهای بدرن, 


که به شبکه های اننقال نبرو دسترسی‌نیست ۰ 


ی فعا لینها ی گوناگود -اختمانی و تاسیسانی بشما ررفنه است, 


رنراتور کوچکی» را که در اینجا مشاهده می کنید دارای قدیت تولیدی , ,وم وات 
وبرق ۲۳۰ ولت است, این ژنراتور بافرکانس حدود .م , سیکل برئانیه کارمیکند. ابن 
دستگاه بولد برق؛ یکی از جالبترین منابم تولید نیروست که جدا از سهولت کاربردیش در 


دا گوناگون روستابی و نعتی؛ باداشتن یک سیستم کنترل کننده؛ حفاظت ویزه ای را 
بدنبال خود دا رد. 


البته گفته می‌شود که در آینده: سیستم اين ژنرانور کامل تر وسازنده‌تر خواهد شد و 
به‌عنوان یک وسیله مناسب تولید برق دربواقع اضطراری بکا رگرفته می‌شود. 
این دستگاه به‌نام (( ۲55-28 11 119 
بداراتوما تیک را نیز به همراه دارد 
وجود دستگاه کنترل کننده وهماهنکی سیستم ابن ژنراتور بام کد»‌های الکتریکی 
ین المللی: ازجمله امتیا زهای د یگردستگاه‌مولد برف۰ دورو »بشما رمی‌آید. 


)) به‌بازار نیویورك عرضه شده ویکث 


صفحه ۳۱ 


دنه بند یمهم ترین مرحله درامرتولیدوتهیه 


فرآو رده های‌فلزی‌معد نی بشما زمیرود 


دانه پیدی و تنظیم ابعاد سنکث ریزه های 
معدنی »از دو نظرمورد نوحه و اهمیت قرا رمی - 
لمرنه : 

, -ازآنجا که این سرحله ؛آخرین سرحله 
استخراح سنگ‌بعدن و آما ده سازی مواد معدنی 

بشماربیرود, 

بواسطه اهمیت این برحله بعضوان 
نخستین فعالیت برای تهیه فلز در کارخانه‌های 
ذوب وگداز فلزات و تولید فرآو رده ها یکوناگون 
د رکارخانه های ذوب‌آهن وسس. 

با تکیه براین دونکته است که درا بن شماره 
چگونگی دانه‌بندی در صنعتمعادن را مورد 
بحث قسرارميدهيم تسا تکنسین های معدن و 
کارگسران استخسراج‌معادن آشنایی و دانش - 
نبیشتری د رفعالیتها ی خود کسب کنند. 
تنظیم ابعاد 
تنظیم‌ابعاد دانه‌ها-بوادخروجی ازسنگ 
شکن‌ها اندا زه‌های یکسانی ندا رند و برای انجام 
عملیات بعدی در این مرحله از تکنیک تغلیظ 
مواد ؛ دانه‌ها را برحسب اندا زه اما دشان‌دستد 
بندی میکنند ,این عمل بوسیله غربالها درحالت 
خیس با خشک‌و با در« کلاسیفایرها ئی »که 
بطریق خیس کارمیکند با بوسیله دستگاههائی 
که با جریان هوا کا ربیکنند؛ انجا م‌میگمرد, در 
صنعت تغلیظ بعمولا دانه ها به سه لسته رده - 
نی میشوند 

الف- دسته بندی دانه‌های د زشت که 
بعدشان از , , , میلیمتر بیشتر است و معمولا بسه 

وسیله دستگاههای «روست»انجام میگیرند. 

ب-- دسته بندی دانه های متوسط کسه 
اندازه دازه‌ها بطور متوسط بین ,تا , , میلیمتر 
است و این رده بندی توسط غربالها انجام پذ سر 
۱ 

پ.-- دسته بددی دانه‌های ریز که توسط 
نوعی از غربالهاای ریز با اغلب بوسیله « کلاسی 
فابرها»و دستگاههانی که با جریان هوا کار 
میکنند عملی است , 
غربالهای دانه بندی 


غربالها دانه هانی را که اندازه معینی دا رند 
جدا بیکنند ,به بهی است که اگرد انه ها بصورت 
عمودی روی سطح غربال ريخته شوندعمل جدا 
کردن بیشتر صورت میگیرد , ولی د رصورتی که 
دانه‌ها بصورت افقی روی غربال انتقال یابند 
غربال دا رای راندمان کمتری است , زمان عبور 
دانه‌ها از سورا خهای غربال مقدار معینی است 
که بتعداد سورا خهای غربال در واحد سطح ؛ 
ابعاد نسبی ذرات‌ونوع حرکت ذ ره بستگی دا رد 


صفحه ۳۲ 


زمان غربال کردن با اند ازه سوراخهای غربال 
نسبت عکس دارد یعنی هرچه سوراخها تنگ‌تر 
باشد ؛دانه ها تند تر خربال میشوند .د رهرحال 
برای بهره‌برداری +شتر | زغربا ل‌بایستی زان 
غربال کردن راافزابش داده تادانه‌های‌ریز 
کاملاجد اشوند, 

تغلیظ کردن‌بواداولیه 

سنگهای‌معدنی کم‌عیار را میتوان با روش- 

های فیزیکی و شیمیائی تغلیظ کسرد . پرعیار 
کردن سنگهای‌معدنی عبا رتست از «جدا کردن 
هرچه بیشتر فشر کانگ از قسمت فلزی سنگ 
معدن» این عمل با استفاده ازویژگیهای فیزیکی 
اجسام » وزن‌مخصوص؛ سختی» قابلیت نفوذ- 
پذیری ؛ قابلیت هدایت الکتریکی و با استفاده 
از اختلاف فشارسطحی بین قشرگانگ و تسمت 
فلزی سنگ بعدن صورت بیگیرد و در هرحال 
وفع شیمیانی سنگهای معدنی تغیر نمیکند . 


پرعیا ر کردن‌سنگ‌معدن 


براثر پرعیار کردن سنگهای بعدنی گاهی 
اوقات محصولات دیگری نیز بدست می‌آید که 
جداگانه پرعیا رميشوند, 

پرعیا ر کردن سنگهای معدنی براساس و 
سبانی زیرصورت میگیرد, 
روش سنکک‌جوری 


این روش عمل پسرعیار کردن سنگ 
معدن بوسیله دست و تشخیص کارگر انجام 
میشود بعنی سنگهای مرغوب وغنی | زقشرگانگ 
حدامیشوند, 
روش نقلی 
این روش براسنا 
شدن احسام_ که از اختلاف وزن‌مخصوص آنها 


حاصل بیشود دنبال‌می‌گردد. 
استفادها زخا صیت اصهکالد 


1 و 
س اختلاف سرعت نه نشین 


جدا کردن براساس اختلافب خاصیت 
اصطکالك در جسم و با بعبارت دیگرا ختلاف 
سرعت جسم روی یکك سطح شیب‌دار که 
بوسیله دستگاه‌های بنام میز انجام می‌گیرد. 
میزها دستگاه‌هائی هستند که برای جدا کردن 
دانه‌های‌مواد کانی‌مورد استفا ده‌قرارمیگیرند. 
د راین دستگاه‌ها ( که بصورت صفحه ای‌شید ار 
و شیادار هستند) آب با جریان افقی حرکت 
میکند. شیب این سطح خیلی کم است و جنس 
آن سمکن است چوب باسیمان باشد. هنگامی که 
آب توأم باموا د معدنی روی سطح شیبدار ريخته 


ّ من 
۳ مب وله 


ِ 


میشود دانه های سنگین روی میز مانده و دانه _ 
های سبک همراه با آب از ز انتهای شیب خارح 
بي‌شونه میزها دستگاه‌هائی ساده و ارزانی 
هستند که راندمان آنها کم‌است و برای حدا 
تردن دانه‌های کم عیا ر حدود «یک درصد 
بورد استفاده قرار بیگيرند. راندمان میزها 
حدا کثر , و د رصد است و برای مواد کانی فقیر 
استفا ده از آن کابلا به صرفه است. میزها ممکن 
است بعمورت بشکل دایره یا مسطیل باذ و زنقه 
باشند. 


استفاده ازبحلولهای ویژه 


نش استفاده از محلولهای وا سطه که وزن 
بخصوص آنها قابل تنظظیم است: به دوصورت 
انجام می گیرد ۰ 

۱ - پرعیار کردن توسط محلولهای‌سنگین 
دراین روش کانبهائی که اختلاف وزن 
مخصوصشان زیاد است از یکدیکر جد امیشوند 
اين کانیها پس از خورد شدن و دانه بندی 
بداخل محلولی که وزن مخصوص معینی د ارد 
ريخته میشوند. برای اينکه جداشدن را ندمان- 
بهتری داشته باشد در تنظطیم ابعاد سعی میشود 
که ذ رات‌توام را حداقل برسانیم. 

۳ - پرعمار کردن بوسیله محلولهای سبکک 
که بعضی اوقات ورد استفا ده قرارمی‌گیرد 

درحالت خاصی که وزن بخصوص کانی با 

وزن مخصوص بحلول مساوی باشد ذ رات کانی 
د رمحلول معلق بیمانند 

اجسام | زنظر هدا یت الکتریکی به سه دسته 

شسیم میشوند 

احسام هادی - هادیها» جریان 
بر را جخوبی از خود عبورمی‌دهند. دراین گروه 
اجسامی قرار دارند که بسرعت الکترونهای 
خود را جابجا کرده؛ بار الکتریکی مثبت یامنفی 
روی سطح خود پدید می‌آورند. فلزات و آکثر 
سولفورهای‌فلزی دراین گروه هستند. 

ب - اجسام غیرهادی -- غیرهاد بها؛ 
جریان برق را زخود عبورنمی د هند وجا جاشدن 
الکترونها د رروی‌سطوح آنها بامشکل بوده و با 
مدت زمان بیشتریلازم دا رند. 

پ - اجسام نیمه هادی - این اجسام 
بابین دوگروه‌فوق قر ردارند. 

هدا یت بستگی به میدانی دارد له حسم 
درآن قرارگرفته چنانچه سمکن است یکث حسم 

که ریق بیان یی تما ۳ 
ست اکرد ریک بیدان الکتریکی قوی قرا رگیر 
۱ مد یه رو جر الکتونهنی 
که در روی سطح یکث جسم هادی متمر کز 
شده‌اند درصورت تماس با یک جسم ها دید یگر 


به آسانی‌میتوانند منتقل شوند 
بطور کلی در عمل از این پدیده استفاده 
بیشود که -«اگرجسمی هادی د ریک میدان 


الکتریکی قرا رگیرد الکترونهای داخل جسم در 
یک ظرف سطح متمر کز و بدین صورت یکطرفی 
جسم با رمثبت و طرف د یگر دا رای با رمتفی جح 
می‌شود. و بجموء با رهای بشت و بنفی صفر 
خواهد شد . 

ار صفحه‌ای داشته باشیم که به شدت 
بثبت شده باشد , این صفحه ذ رات را که 
نحت بیدان الکتریکی آن واقم و از یکك طرف 
منفی و از طرف د یگر مثبت شده‌اند به خودجنب 
1 کند و بمعض اینکه این ذ ره با صفحه با بار 
بثبت تنماس حاصل کرد د رصورت ها دی‌بودن 
بلافاصله بار منفی خود را ازدست داده و دارای 
با رمثبت می‌شود . دراین موقعیت هم صفحه وهم 
ذره همبا رو دا رای با رهای مثبت هستند درنتیجه 
همدیگر را دفع می کنند.اگر جسم‌نیمه‌هادی 
باشد همن اعتال اتفاق میافتد لیکن بدت زبان 
بیشتری برای دفع ذ ره از روی صفحه لا زم خوا هد 
بود. جدا کننده الکترواستاتیکی برسبنای همین 
خاصیت اختلاف سرعت همبار شدن احسام 
هادی و نیمه هادی با یک منبع یار مشت و حدا 
شدنا زآن‌سا خته شده است 
جدا کنندههای مغناطیسی " 


جدا کننده‌های بغناطیسی دستگا ههائی 
هستند که دانه ها را برحسب خواص مغناطیسی 
دسته‌بندی میکنند. دراین دستگاهسا ذرات 
بواد کانی تحت اثر عنوان-- بغناطیسی از هم 
حدا میشوند. 

چون کانیها خاصیت بغناطیسی یکسانی 
ندارند» فقط آن دسته از مواد معدنی دراین 
دستگاهها مورد استفاده قرار میگیرند که 
خاصیت بغناطینیشان کافی و قابل ملاحظه 
باشد. د رهرحا ل شدت مید.ان مغناطیسی دستگاه 
با خاصیت مغناطیسی مواد نسبت عکس دارد 
برای مطالعه خواص بغناطیسی مواد معدنی 
قابلیت نفوذ مغناطیسی آهن را , . ۱ درصدفرض 
کرده و سا یریواد را با آن بقایسه میکنند. بطور 
کلی این اجسام را میتوان بصورت زیر دسته - 
بندی کرد. 

, - احسام «پارامانینیک» که خواص 
مغناطیسی خوبی د اشته و بخوبی توسط آهن ربا 
حذب بیشوند. 

+ -- اجسابی که خاصیت بغناطیسی 
متوسطی‌دازند. 

م - اجسام «دیامانیتیک» که خاصیت 
بغناطیسی ند اشته و توسط آهن ربا جذب نمیشوند 


صفحه ۳۳ 


از: حسین‌سالکی 


رندگ یخوش نر 


د راین مد رسه +ضمن د روس مختلف» 
موضوع ش رکت تعاونی ومنافع پپس 
اندا زرا هم به‌شاگردان می‌آموزند.... 


درسایه سرکت تعاونی اعتبار 


ازآنجا که وی درشرکت تعاونی اعتبارملی سکونت خود عضو 
بود موضوع را با مدیرعامل ش رکت درممان گذاشت مدیرعامل 
| شرکت نیز بی‌درنگ هزبنه عمل را بعنوان وام دراختمار پدرگایال 
قرارداد تا وبتواند زندگی د خترخود را ازمرگ رهائی بخشد, 
| همکاران گابال نیز داوطلب شدند بخاطر دوست خود فداکاری 
کرده وغریکک مقداری از خون خودرا به بممارستانی که وی قراربود 
در آنجا عمل شود هدیه کنند تا پزشکان جراح فارغ از نگرانی ناشی 
از خونریزی زیاد بتوانند در فرست کافی عمل جرآحی را با موقفیت 
پانجام رسانند, 
پدرگابال از اينکه توانست با کمک وام دربافتی از شرکت 
تعاونی زندگی دخترخود را ازبرگ حتمی نجات دهد بشدت تحت‌تأثیر 
اهمبت وجودی ش ر کت تعاونی قرا رگرفت وازآن پس تمام زندگی خود 
| را ولف‌پیشرفت وتوسعه یشتر آن شرکت نمود تااینکه سرانجام 
| بمنوان مد برعامل آن انعخا بکردید, 
برای گابال نیز که توانست بااستفاده از کمک‌های شرکت 
تعاونی قا ب سالمي داشته باشد حقیقت وجودی ش رکت‌تعاونی 
اعتبار بصورت داستانی دلپذبر واز باد نرفتتی جلوه کرد و بهمین 
دلیل جهت او باقلبی سالم وبراز اعساس خود را سپاسگزار شرکت 
تعاونی اعتبارمیداند که نقش زندگی بخشی درسلامت قلب گابال 
ایفا نموده‌است. 
ژندگی خوش ترد رسایه شر کت نعاونی اعبار 


خدمات وتعالیم ش رکتهای تعاونی اعتبار راه زندگی بهتر و 
خوش ترا به میلیونها نفراعضاء این قبیل ش رکتها آموخته است. 
فرانک کارول ازسا کنین ابالت فلوویدای آمریکا است . او ازوقتی 
که درشرکت تعاونی اعتبار محل سکونت خویش عضویت بافته 
بخوبی توانست راه صرفه‌جوئی وپس‌انداز را بیاموزد . پولهائیکه 
افرانک در ش رکت‌تعاونی اعتبار پسانداز کرد بود بمیزانی وسید که 
وی توانست دست همسر خود را بگیرد وبا استفاده از پس اندازش 
مدتی درقاره اروپا بسیر وسیاحت پردازد . روشی که آقای فرانکک 
در کار پس انداز وصرفه‌جوئی بکار می‌برد او را بصورت فردی 
نمونه و زبانزد خاص وعام جلوه داد ودرتاریخ پیدا یش ش رکتهای 
تعاونی اعتباروپس اندازشهره کرد د. 
درتمام روزهای‌سال هرگاه که درش رکت تعاونی بازبود « کا رول 
بدانجا مراجعه بیکرد ومبلغی از پول خودرا بعنوان سپرده در 
ش رکت‌تعاونی پس اندازبیکرد, 
| بایدگفت درواقع اين همسرآقای‌کارول بود که شوهرش رابه 
| پس‌اندازتشویق بیکرد, زبراخانم « کارول » خود نیز درش ر کت 
تعاونی اعتبار وپس اندا زعضویت د اشت , 
پسر خانم وآقای کارول در اسپانیا اقامث داشت , این زن و 
۴ شوهرازوفتی به پس‌اندازمستمرعلاه بیشتری پیدا کردند که 
3 یی را بدیداری از اسپانیا ودیگر شهرهای اروپا دعوت 
13 
۱ بالاخره وقت آن رسید که کارول وهمسرش بار سفر رابه 
ببندند ولی کارول بجای آنکه سهم خود رانشرکت تعاونی 
پس بکیرد وآنرا صرف هزینه سفر نماید با اتباری که درش رکت 


تعاونی داشت توانست ازشر کت وام د ریافت کند وباین ترتمب 
بهمراهي همسرش بدت یکماهقارهاروپا را زیر پا گذاشت و خاطرات 
ازیاد نرفتتی زیادی با خود آورد. او با این برنامه درواقم به اعضاء 
ش رکت تعاوني اعتبارو افرادغیرعضو آموخت که چگونه بابد 
بقداری از درآمد خود را درش رکت‌تعاونی اعتباری که ععتوبت 
آنرا دارند پس‌انداز کنند تا درموقع ضروری بتوانند از اين 
پس آناء ازها استفاده کنند, 


هر بنه های هه 


دسیلر 


به دانشگاه رآه يا بند 


این روزها ثبت نام د رمفیسات عالی آموزشی اروپا و آمریکا 
مشکل عمده‌ای برای دانشجوبان و خانواده‌هابشان محسوب 
بیشود . ابا « لویل مار اویلا » از اهالی کلورادوی آمریکا 
توانست اين مشکل را به آسانی حل کند و برای ادابه تحصیل » 
بموقم وا رد دانشگاه شهر خود شود » زبرا او قبل از اينکه بسن 
دانشگاه رفتن برسد » ازش ر کت تعا ونی اعتباری که د رآن عضویت 
داشت درس صرفه‌جوئی و پس انداز را بخوبی آموخته بود. 

طبق قرا رو مداریکه مد رسه «لوسیل » باش رکت‌تعاونی اعتبار 
زادگاه وی گذاشته بود دانش آموزان می بایست درشعبه ش رکت 
تعاونی مدرسه خود عضوشوند و ه رکدام مبلفی از بول توجبی 
روزانه خود را درصندوق پس‌انداز تعاونی مد رسه ذخیره کنند 
تا ادامه تعصیل آنهاد رآینده با اشکال رویرونشود . 

« لوسیل » هفت ساله بود که برایآولین با رمبلغی رانوان 
پس اندا زبصندوق ش رکت تعاونی مد رسه خود سپرد, 

ش رکت تعاونی اعتبار شهر نیز برای توسعه فعالیت خود در 
نظر کرفت بهآموزش و پرورش شهر توصیه کند که ضمن سایر 
درسهای مدرسه. مثل حساب -- هندسه - تا ریخ -- جغرافی - 
خواندن و نوشتن موضوع ش رکت تعاونی و منافع پس اندازرا هم 
بشأگردان بماموزند و جوآنان‌را با اهمیت‌آن آشنا سازند. 

آیا این کارعملی بود ؟ آری» شرکت تعاونی اعتباره مونت 
کارسل » بطورمتویط هرسال . .و , عضوجوان کمتراز , ۲ سال 
می پذبرات و برای شاکردان خود برنامه پس‌انداز اجرا میکرد . 
« لوسیل باراویلا » نیز از جمله دانش‌آموزان نمونه‌ای بود که 
توانست د وس صرفهجوئی و پس انداز را بخوبی یاد بگیرد . او 
برای اولین مرتبه ازحساب پس‌اندا زمدرسه برداشت کرد واین 
برداشت بخاطر آن صورت گرفت که وی تعصمیم گرفت در کالج 
ابالتی کلورادوی جنویی ثبت نام کند و ازمحل پس‌انداز دوران 
متوسطه برای پردا خت هزینه تحصیل یکالج استفاده نماید. 

اینهم نمونه دیگری از خسات یک ش رکت تعاونی اعتبار 
و پس انداز است که آکربا هم از همین امروز برای تشکیل و 
عضویت در آن دست بکارشویم » دير بازود بهمان نتیجه‌های 
د رخشانی میرسیم که دبگران رسیده‌اند. 

+ بر ۷ ۲ 
ثر کهای ساوئی اعتبار بهترین بار ومدد ثار رندتی 
در بالاء درباره نقش شرکت تعاونی اعتبار بمنوان سنگ 
زیر بنای یک ش رکت تعاونی چه مصرف باشد و چه تولید کم‌و 


بیش مطالبی نوشتیم ویادآوربهائی نیز کردیم, آنچه لرد و 
جامعه را دچار تنگناهای مالی میسازد پمش‌بینی نکردن برای | 1 
روزهای مباداست, این بوضوع چه در مورد فرد و چه در مورد 
اجتماع تفاوتی نمی کند. که کر هریک بخواهند برای خود 
آبنده بهتری بسازند» باید امروز پفکر فردا باشند. آینده‌نگری 
در هر زمینه کاری است عاقلانه وپسندیده, هیچ فرد آینده‌نگر | | 
در نمی‌ماند واز اینکه هر روز بفکر فردای خود است حدافل | 
زبانی نخواهد دید. در حقیقت دنیای فردا پکسانی تعلقی دارد 
که امروز در فکر آن هستند, یکی از لوازم اولیه آینده‌نگری] ۱ 
پس انداز وصرفه‌جوئی است. باين معنی که هرچه امروز بست] ( ۱ 
بيآوريم نباید همه آنرا همین ابروز مصرف کنمم, باید مقداری | | 
از دست آوردهای امروزی را برای فردا کنار بگذاریم» بعنی] ۱ 
آنرا پس‌انداز کنیم. برخی از مردم ممکن است باخود بکویند | ؛ 

از درآمد کم مگر میشود پس انداز هم داشت؟ بی‌شک پاست 
این پرسش مثبت است. بقول معروف از همین قطرات کوچک 
آب است که آبگیرهای بزرگ پدید آمده ودریاها کم آب و ۱ 
پس اکر عده‌ای ازما همان بلافاق [تیت۳ه را ردیهم 
گذاریم ویک صندوق تعاونی پس‌اندآز تاسیس کنیم ازسجموع | | 
پس اندازهای کوچک بکارهای بزرگی میتوان دست زد.| ! 
بانکهای بزرگ نیز از سپرده‌ها وبساندا زهای کوچک اشخاص 
اداره میشوند وچرخ مالی اقتصادیات مملکت را بگردش | ۱ 


مدیریت وهمکاری وبادستی پر از امکانات مالی به‌تاسمس | ۱ 
ش رکنهای تعاونی تولید ومصرف با درت و رزیم. ۲ 
قدرت عالیم مالی ش رکتهای تعاونی ابالات متحده امریکا | ۳ 
و کانادا مرهون ش رکتها - صندوقها واتحادیه‌ها وفد راسیونهای | ۱۲ 
تعاونی اعتبار آن کشورها ميباشند. د رحقیقت کشاورزی مدرن | | 
و پیشرفته امریکا ‏ وکانادا برروی پایه‌های مستحکم اتحاد به‌های | (۱ 
تعاونی اعتبار آن دیار بنا گردیده است. وازهمین رو است که ] ۱۶ 
بهترین وفراوان‌ترین محصولات کشاورزی را بازارهای داخلی| ۱۱ 
وخا رج عرضه وصاد رمینما یند, : 
صندوقهای پس‌انداز تعاونی وش رکتهای تعاونی اعتبا 
مالک بذ کور کافی‌ترین خدمت‌ها را پکشاورزان آن خطه 
عرضه بیدارند. از معجزات این نوع شرکتهای تعاونی» 
خدمات بربوط به بیمه متقابل است» ودر سا + آن هزاران ‏ 
از مردم که بنحوی بعد از تولدشان علیل وناتوان کرد یدند 
استفاده از ابن نوم بیمه از بدا نجات يافته 
۳ ز سای بن نوع بیمه از بدبختی 
دنبای صنعت وتکنولوژی بهمان اندازه که سوجبات | [ 
آسا یش بیشتری را برای‌جامعه بشری ارمغان‌آورده‌کم وییش خطرات 
زیا دی راهم بهمراه دارد ,وقتی هواپیمائی سقوطمی ند »یاقطا 


قبلا ترنیب بحاسبه و بپزال پرداخت 
غرامت دستمزد درحالات بمختلف توضیح داده 
شد, بطوورخیلی خلاصد : 

۱ ) غرامت دستمزد از اولین روزی که 
بیمه شده بر اثر حادثه با بیما ری حرفه ای به 
تشخیص سازسان تأمین خدیات د رانی ( پزشک 
بعالم با دربانگاه با بیما ستان بحل بعالجه) 
فاد ربکا رنباشد پرداخت مشود . 

( ) دربواردی که باقتضای نوع بیمارزی 
در بیما رستان بستری شود غراست دسته‌زد از روز 
چهارم عدم اشتغال بکار بشرط ابنکه تحت 
درمان سرپائی (غبر بستری) باشد؛ پرداخت 
بیکردد. 

م ) پرداخت غراست دستمزد تا زمانی که 

بیمه نده به تشخیص سازبان تأبین خسات 
دربانی قادر بکا رنباشد و از کار افتاده شناخته 
نشده باشد اد امه خوا هد یافت , 
ء ) بیزال غرامت دستمزد بیمه شده‌ای که 
دارای همسر با فرزند با پدرو با ماد ر تحت‌تکفل 
باشد بعادل سه چهارم آخرین بزد یا حقوق 
روزانه او و به بیمه شده‌ای که همسر یا فرزند 
يا پدرو بادر تحت تکفل نداشته باشد بعادل 
دوسوم آخرین سزد يا حقوق روزانه او پرداخت 
مشود , 
دربواردی که این گونه بیمه شدگان به 
هزینه سازبان تأمين خدمات د ربانی بستری 
شوند میزان غرابت دستمزد آنان به نصف 
آخرین زد با حقوق روزانه تقلیل پیدا بیکند. 
۵ )د رسواردی که بیمه‌شده ای‌برای‌بحا لجه به 
شهرستانی جزشهرستان‌بحل اقاست خود اعزام 
بحل اقامت‌گردد واو را بستری نکنند 
(بطور سرپائی تحت دربان قرار کیرد)؛ علاوه 
برغراسمت دستمزدی که باو تعلق بیگیردعادل 
همان بل غرامت دستمزد روزانه نیز بعنوان 
هزینه اقایت باوپرداخت بيشود, لازم به 
توضیح نیست که‌این رقم اضافی که برابر 
است باصددرصد غرابت دستمزد استحقاقی 
بیمه‌شده بمنظور جبران‌هزینه‌هائی پرداخت 
میشود که بیمه‌شده درمحلی دور از شهر وخانه 
خود متحمل بیگردد, 

۶ در مواردی که‌لازم باشد کسی‌بیمار 
را در سفروبحل غیراز بحل اقامت اوهمراهی 
کند: هم هزینه سفراین شخص پرداخت‌میشود 
وهم روزانه معادل نصف‌حقوق یادستمزد بیمه 
شده باو پردا خت خوا هد شد, 

ب) منظور از آخرین سرد یا حقوق روزان؛ 
پیمه‌شده که سبنای بجاسبه رابت دستمزد ایام 
بیماری میباشد عبارنست از جمع کل دربافتی 
پیمه‌شاده که بأخذ بحاسبه حق‌پیمه بوده است 
در آخرین نودروز قبل ارشروع بیماری تفسیم 
برروزهای کار,به‌بیال دیگر آگر بیمه‌شده‌ای 
بحکا بت صورت برد یاحقوق ویاگزارش بازرسی 
سازبان تأمین اجتماعی در نودروز قبل ازشروع 
بیما ری وعدم اشتغال بکارفرضا روزانه چهارصد 


از: د کترحیدرفلی‌عمرانی - رئمس 
هیأت بدیره و مدیرعاسل سازبان 
تأمین اجتماعی 


کمک‌نقد یکه‌علاوه‌رغرامت 


دستمرددررمان 


تیماری پرداخت‌میشود 


بالاخره‌دم وک راسی‌سیاسی بدول‌دمکراه 


تابه اسروزحقوق بشرفقط مفهوم ساوات افراد را از لحاظ سیاسی 
دنیای با دیگر حقوفق سیاسی بدول حقوق اجتماعی و عدالت 
ی‌اقنصادی‌سفهوه واقعی ندا 


و قضانی داشت, ولی در 
احتماعی و 


(ضانی بدون عدالت 


از فرمایشات شاهنشاه آریاسهر هنگام گشایش کنفرانس 
جهانی حقوق بشرد رنهرانل ارد ببهشت ,۵۳ «شاهنتا هی 


به نظورآ هی کارگران نسریف کشورو سایر بیمه شدگان ازمزایای : قا نون تأمین 
اجتماعی رستاخیز کارگران. هرهفته صمن گفت‌وگو با آقای حبدرقلی عمرانی بعاون 
تأمین اجتماعی وزارت رفاه اجتماعی و رئمس هیات بدیره و مدیرعامل سا زبان تأمین 
اجتماعی, بواد فا نون مزبوررا سورد نجزیه و تحلیل فرارمی‌د هد وفلسفه وجودی هر یک 


از بواد را ضمن بقایسه باوفع گذشته و سوارد مش به در فانون بسمه‌های اجنماعی بازگو 
می کند. لازم به تذ کراست که خوانندگان عزیز می‌توانند نظرات وحتی انتفاد ات خود را 
طی ناه برای دفتربجله اوسال د ارند نا با آقای د کتر عمرانی بطرح شود. و باسخ خود را 
د رهمین صفحه بلاحظه کنند. 


ربال دریافتی بعنوان سزد یاحقوفقی داشته است 
جمع کل درااتی اوهومدت نزدرفز که درایق 
ارت ریال ميشود بر نمداد 
روزهانیکه طی‌نود روز مورد محاسبه کار کرده 
است تقسیم میشود وحاصل آن بع‌نوان آخرین 
بزد باحقوق بیمه‌شده بأخذ احساب بیزان 
غراست دستمزد استحقاقی قرارسیگیرد, 

در اینج‌الازم است باد آور سود 
که دربافتی ع-ده‌ای از ببمدشدگان 
درقبال انجام کار بصسورت زد با حقوق 
بعین بیست . بیان دیگر درقبال تا ری 
که ساعمی باروزانه یاهفتگی یاماتانه انجام 
بیدهند رقم بعینی بعنوان بزد یاحقوق دریائت 
نمیکنند بلکه به نسبت بیزان کارومحصولی که 
ارائه میدهند حق‌الزحمه نقدا و بامقداری کالا 
دربالت میکند, این نوع کاررا درحقوق کارو 
د رعرف روابط کار کارسزد» میگویند, بحاسبه 
غرامت دستمز داینگونه بیمه شدگان طبق قسمت 
اخیرباده ۳ ء قا نون تأمین اجتماهی بان ترتیب 
صورت بیگیرد "که جمع کل دریافتی بیمه شده از 
بحل کارمزددر آخرین نود روزقبل ازع 
بیماری که بمأخذ آن حقی بیمه د ریافت شده است 
برعددنود تقسیم بیشود وحاصل این بحاسبه 


مبنای احتساب غراست دستمزد فرا رسیگیرد ولی 
چنانجه این رثم از غرابت دستمزدی که به 
حدافل بزد کارگرعادی تعلق مسگیرد کمتر 
باشد معاد ل غراست دستمزد اخیرالذ کر به بیمه 
شده‌پردا خت میشود, 

سوضوع دیگری که در مورد غراست 
دستمزد مه شدگانی که بطور کارمزد کار 
بیکننه لازم است توضیح داده شود :عبا رنست از 
ای نان د اروت ایرد ر ول بات رارق 
فبل ازشروع بیماری‌جدید خود احیانا ایامی را 
بعلت بیماری وعدم اشتغال بکار کارکردی 
نداشته و درقبال آن, کارمزدی» د ریافت نکرده 
باشد درا ینصورت جمع کل دریافتی که بابد 
بر عدد نود نقسیم شود احتمالا رقمی ناچیز 
خواهد بود و درنتیجه حاصل بحاسبه که بعنوانل 
آخرین سزد با حقوی بأخذ احتساب غراست 
دستمز درا رمیگیرد با قا بل سل حفله ای نخوا هد 
بود «لهذاد رقانون‌نأمین اجتماعی هما نطور که 
شأن وسنزلت این قانون است برای جلوگیری از 
ریان بیمه شده پیش بینی لازم بعمل‌آمده است 
کماا ینکه درفسمت اخیربادهم ء قانون تأمین 
اجتماعی بقرر میدارد د ر صورتیکه یمه شده 
د ریافت کننده کارمزد ظرف سه باء قبل ازشروع 


بیماری بدنی از غرامت دسنمزد استفاده لرده 
باشد بتوسط دستمزدی که ببنای بحاسبد 
غرامت دستمزدفرار درفته است به منزله دستمزد 
روژانه ایام بیماری تلفی بی‌شود و در بحاسبه 
غراست دستمزد پیمه‌شده بما رمنظورمی گرد . 
ضنا موا ردی وجود دارد که طق ثوانین و 
بقررات دیگری: غیر از قوائبن و بقررات تأمین 
احتساعی , شارفرسایان مکلفند حقوق 
باسزد ببسه شه کال بیماررا پرداخت 
یس بواردباسنناد 
باده مه فانون تأمین اجنماعی سازیان نعهدی 
پرداخت غرابت دمتمزد بانان ندارد , 
زیراوقتی بیمه‌شمده ای د رزمان بیما ری‌بانند زیان 
اشتغال حقوق با برد خود را د ریافت می کند 
دلیلی ندا رد که سازبان نابین اجتماعی علاوه 
برحقوق با زد د ریافتی اوسبلغی بعنوان غرابت 
دستمزد پرداخت کند جون قبلا توضیح داده 
شد که غرابت دستمزد در واقع بمنزله حبران 


1 که ال درا 


برای 


د راسدا زدست رفته بیمه‌شده‌می‌باشد, 


تکلیف کارفربا د رقبال یسه‌شده‌ای که 
دچارحا دنه مي شود 

بموحب باده و ء قانون تأمین احتماعی 
د روا ردی که د ر محیط کا رو در اثر کار برای 
بیمه‌شده حادثه‌ای رخ دهد کارفربا کلف 
است اقدامات لازم اولیه برای جلوگیری از 
تشدید وفع حادثه دیده بعمل آورد و حتی - 
المقدور ازبرور عوارض شدیدنری که 
احتمالا متوحه شخص حادئه دیده می‌نود 
سمانع تکند و براتب را حدا کثر ظرف سه روز 
کتباًباطلاع سا زمان تأمین اجتماعی یا سازمان 
تین خدیات دربانی برساند , بدیهی است 
کلیه هزینه‌هائی که کارفرما درحد متعارف 
این بت رن مدا ام 
خسات د ربا نی پردا خت می‌شود الیته چنانچه 
ثابت شود که وقوع حادثه مستقیما ناثی از 
عدم عبت مقررات حفالت نی بودهاست وبا در 
موارد بمماری ثابت شود . بروزبیما ری نائشی از 
عدم رعات بقررات بهداشتی و احتباطات زر 
ازطرف کا رفرما يا نمایند گان او بوده است: 
کلیه هزینه‌هائی که از بابت بعالجات و 
غرابات دستمزد با نقص عضو و یا مستمریها و 
اسنال آن وسیله سا زسان تأسین اجتماعی وسازسان 
خدسات‌دربانی ‏ انجام می‌شود ازکارفربا 
بطالبه و وصول خواهد شد ( باده ء ء فانون 


"نأمین احتماعی ). 
طریقه وصول ابنگونه بطالبات نیز بان 
سابر مطالبات قانونی سازبان طبق باده .۵ 


فانون تأمین اجتماعی معین شده است: با بنصورت 
ئه کلیه مطالبات ناشی از اجرای قانون تأمین 
اجتماعی در حکم مطالبات مستند باستند لازم 
الاجرا بی‌باشد و طب بقرراث بربوط باجرا 
بفاد اسناد رسمی بوسیله بأمورین_ اجرا! 
سازبان‌فابل وصول‌بی باشد , 


نسرین نادرشاهی 


آقای بحمد سل کارگر یکی از کا رخانه 
های تولید فلز در اراك است. او بیست ونه سال 
داردو ماهانه دوازده هزا روبال حقوق‌میگیرد . 
. کانون‌گرم خانواده‌اش را وجود دو پسربنج 
ودوساله روق مبخشد. 
همرش که زن جوانی است » دربورد 
معید بیگوید : شوهرم واقعاً مرد نمونه‌ای 
است. نه اهل مد 


نام قوم رااحرا زکرده؛ نیشتربخود میبالم.» 
شهر تاریخی اراك که درقدیم سلطان‌آباد 
تامیده دیشد » از قاط خوش آب وهوای ایران 
است و با که از تهران و هوای گرمش فرار 
کرده‌ایم باسبکبالی نقس میکشیم و از جابجا 
۱ شین هوای سالم در ریه‌هامان احساس شعف 


با آقای علي سپهرپور نماینده نشریات 
رستاخیز در ارالك و به همراهی آقای علی| کبر 
وسزی (خبرنگار عکاس رستاخیز) خیابانها 
را پشت سر میگذاريم و به خانه بحمد سلکك 
کارگر کارخانه تولید آلوسینیوم ارالكمی‌رژیم. 
خانه‌اش قدبمی ساز است , بچه های بحمد به 
اتفای دپگر همسالان خود گوئی به انتهلار ما 
ایستاده‌اند چرا که بمعض دیدن مافورً به 
حیاط خانه میدوند و پدر ومادر خود را با خبر 
بیکنند, 


سلک و خانمش بگرمی ما را 


میپذ پرند, خانم میانه سالی که ماد ربعمدسلکه 
است نیز به جمع ما میپیوندد و بعد از تعارفات 
تعبول و حوالیرسی دور يکك نیز مینشینیم و 
حرفهای خود را با این خانواده خوشبخت‌شروع 


میکنیم. 
*یادهای‌دوران کود کي تا به امروز 

یاد هائی که ازدوران کودکی دارید 
و بطور کلی خاطرات خود را برای خوانندکان 
مجله زستاخیز کارگران تعریف کنید وبگوئید 
که چه ها کرده‌اید » تا توانسته‌اید کانون 
خانوادگ یگرمی تشکیل د هید ود رورزش نیزبه 
مواقیت دست يا نید ؟ 

محمد چنین آغازسخن میکند : 

بیست ونه سال قبل دراراله ودرهمین 
خانه چشم بدنیا کشودم » زندگی کود کیام 
همراه با زی وشیطنت و تحصیل گذشت‌ولی 
ازآنجا که پدرم را درپنج‌سانگیازدست دادم» 
نتوانستم بیش ا زکلاس چهارم اندائی درس 
بخوانم و در واقع یکبار دیگر چهره زشت فقر 
سبب شد باهمه شوقی که به تحصیل داشتم » 
دست از آن بکشم ,., بهر صورت دوا زده ساله 
بودم که هران نزد راد رم رلتم ود ریک کارگاه 
اه ی ریال در روز 
مشغول سب . پس از چهارده سال کار 
درتهران ؛ مجددا به ارالك آمدم ود رکارخانه 
تولید آلومینیوم ارالك استخدام شدم . حقوی‌اعلی 
بن باهانه دوازده هزار وبال است و از کازم 


خوشبختانهراضی هستم . 
ازدوا اج؟ 

-چه شد که تصمیم به ازدواج گوفتید و 
چگونه با همسراعلی خود آشناشدید؟ _ . 
مثل پضر بچه‌های محجوب میخندد و مي‌گوید: 
مهین خانم همسایه ما در تهران بود. یکدختر 
چهارده ساله- خجالتی که زیاد هم از خانه 
رون نمی‌آمد, چند با راو رادیده بودم وازبرادزم 
خواستم که به خانه‌اش برودود رصورت‌بوافقت 
پدرو مادرش ما با هم پیوند زناشوئی یندیم. 
خوشبختانه خواستگا ری من با موافقت روبرو 
شد و ازدواج کردیم, دوسال عقد کرده بودیم 
وواقماًدورآن بسیا رخوشی راگذ راندیم. 
مهین خانم وسئله ازدوا 3 

عین این سوال را با مهین خانم در بیان 
میگذارم وعقیده اش را جویامیشوم؛ میکوید : 

- رامتش» من به زندگی خانوادگی خیلی 
علاقمند هستم و چون سلکث را برد نجیب و 
شا یسته‌ای دیدم ود رضمن بد روماد رم نیز با این 
وصات بوالقی بودند» به خانه بخت رفتم و از 
زندگیام فوق العاده راضی هستم و به دو پسرو 
شوهرم صبیمانه عشق میورزم و تا آنجا که در 
قو داشته باشم» بسرای سلامت زنسدگسی 
خانوادگی موش 
صفات برجسته مرد خانواده 


-- چه صفات برجسته‌ای در شوهر خود 


سراغ دارید؟ 
- سل بسیار مهربان و نجیب است. 
مشروب نمیخورد» سیکار نمیکشد» بفکر من و 
بچه‌هایش است و خوشبخت‌انه از تسام 
خصوصیات یک ورزشکار نمونه » د راو نشانهائی 
هست. از روزیکه در دشتی فرنگی کارگران 
ابران به بقام دوم دست بافته» من یشتربه خود 
بیبالم وافتتخا رمیکنم که زن چنین مردی هستم , 
بچه ها وله تنظیم خانواده 


-شوهرشما | زاینکه صاخب دو پسراست» 
احماس خوشحالی بیکند, آیا برای آینده در نظظر 
دا رید که با هم بچه دارشوید؟ 

- پسر و دختر برای من و شوهرم فرفی 
ندارد ؛ مهم سلامت بچه و نحوه تربیت اوست, 

بهیچوجه خیال نداریم که دو باره چه‌دار 
شویم و تصمیم داریم تا آنجا که میتوانیم در 
تریت و تحصیل بهرام و بهمن ازوجودمان ماه 
بگذاریم» تا انشاءاله جوانان مواقی به مملکث 
تحویل دهم 

بیزان تحصیل خالم خانواده؟ 

- بهین خانم» میزان تحصیلات شما 
چیست 

- تا کلاس ششم ابتدائی درس خواندم 
و وئتی این آفا (اشاره به شوهرش میکند) توی 
زندگی من پیداشد» دیگر درس خواندن را کنار 
گذاشتم» ولی همانطور که قبلا هم گفتم سعی 
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بیکنم چه‌ها یم تحصیلات عالیه داشته باشند 
تا به این وسیله کمبود تحصیل خودم را جبران 
بچه گر بازی نکند؛ مریض استر 

- بهین خانم با بچه‌ها چگونه سر میکنید 
وباشیطنت ها ی آنها چگونه کنا رمی‌آئید؟ 

- بچه احتیاج به بازی دارد خانمء اکر 
بچه با زی نکند ؛ 
مریض است, این است که من بخودم احازه 
نمید هم ا زشیطنت و با زی بچه‌ها نا راحت باشم؛ 
رفتارم با آنها دوستانه است و کاهسی اوقات 
همبازی خوبی هم .برای آنها می‌شوم. ولی 
پد رشان بعلت کار زیاد حوصله چندانی ندارد, 
گهگاه بسرشان فریاد م یکشد که البته بنظر 
من نبایست این کار را بکند» چرا که زبان 
خوش خیلی مرت رازداد کشیدن است. 
تعداد بچه های یک خانواده 

| زبحمدسلکثمی پرسم : 

-شما درمورد تعداد بچه های یک خانواده 
کا رگری‌چه نظری دا رید؟ 

می‌خندد و در حالیکه صورتش را به طرف 
همسرش برم یگرداند» می‌گوید: 

- وانله؛ من آگر خیلی مرد باشم» همین دو 
بچه را بتوانم خوب تربیت کنم, ولی‌مهین خانم 
گهگاه د راین باره نق‌ميزند. حالا تعجب م ی کنم 
که‌چرا باشما ازاین مسئله که دنش یکث دختر 


)| کازکران 


هم‌بی خوا هد حرفی نزد؟ !۰ 

(مهین خانم در حالیکه صورتش سرخ 
شده‌و سرش را به زیر انداخته» می‌کوید) حالاما 
حرفی زدیم تو هم آنرا یک کلاغ و چهمل 
کلاغ کردی؛ م نگفتم اگر یکی آزاین دوبچه 
دختر بود خیلی بهتر ميشد و بازاگراین دو پسر 
خواهری داشته باشند بهتر از اين است که 
نداشته باشند, (محمد سلک به بان حسرف 
همسرش بیدود و میگوید) حالا آمدیم و بچه 
سوم هم پسر شد آنوقت چکار کنیم! نه خانم 
من اهلش نیستم گفتم آگر خیلی زرنگ باشیم 
بهمین د و بچه می رسیم 
|نقلاب پرافتخا رشاد وملت 

آقای سلکک حرف از خانوا ده زیاد گفتیم: 
برمیگردیم به مهمترین مسئله‌ای که زندکی 
کارگران ابرانی راد رپرتونورخود گرفته است‌و 
آن انقلاب پرشکوه شاه وملت است, 

می‌توانید د راین بارهحرف بزنید؟ 

- من برای حرف زدن در این باره زبانم 
قاصر است ؛ ولی حقیقتاً آنچه کاگران ار 
دارند در پرتووجود شا هنشاه آریامهر است, من 
قبلا که در تهران کارمیکردم؛ نه بیمه بود م: 
نه روزهای تعطیل حفوق می‌گرفتم؛ ولی الا 
خود و خانواده‌ام بیمه هستیم. حقوق من در 
مواقع معین و برابرطبقه بندی‌مشاغل کارگران 
افزایش می‌یابد. همچنین سال گذشته برابر 
دوماه حقوق‌سود ویژهگسرقصم, بگفتسه‌هاو 


خواسته های ما توجه می‌شود و آگر کار فربا 
بخواهد حقی از ما تضییع کند وزات کارو 
اموراجتماعی مدافم مان است. 


ورزش تا دست‌یا فتن به‌مقا م قهرسانی 


-ا زکی به تحرین کشتی پرداختید؟ 

نوزده ساله بودم که تمرین کشتی را 
شروع کردم ودرچندسابقه شرکت کردم؛در 

مسابقات کشتی فرنگی کارگران استان 
مرکزمقام اول را احراز کردم ود رمسابقات کشتی 
فرنگی استانهای کشورهقام دوم را صاحب شدم 
و از دست مبارك والاحضرت شاهپور غلامرضا 
پهلوی مدال نقره گرفتم, روزانه دوساعت تمرین 
کشتی می کنم تا انشاءاله به مقام قهرمانی 
کشوربرسم. 


تفریحات خانواده؟ 


- بهین خانم شماوقتتان را چگونه می 
گذرانید؟ 

- حقیقتش این است که این دوبچه تمام 
وقت برا پرکرده‌اند. تفریح ماگاهی اوقات: 
البته روزهای جمعه» سینما رفتن است. پای 
تلویزیون هم می‌نشينيم و از فیلمهای آن لذت 
می بریم, البته با رها اتفاق میفتد که تصویرو 
صدا خراب است و حالا که فرصتی پیش آمده 
می خوا هم ازمسئولان رادیوتلویزیون-لیايران 
تقاضا کنم که ترتیبی بدهند تا علاقمندان 


بحملسلک‌د ر گفتگو باعلی سپهر پور ؛ نما ینده نشریات 
زستا خیسز د راراك.همسرود وفرزندسلک در کنا راو هستند 
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برنامه‌های تلویزیونی از جهت تصویر و صدا 
نا راحت‌نباشند, 


حرف محمدسلکبا دیگ رکارگران‌عزیزا یرانی 


* بجدداً از محمد سژال میکنم سخنی برای 
براد ران کارگرخود ندا رید؟ 

میکوید : چرا؛ حرف‌سن با آنها اين است که 
شکرگزار موهبت‌هائی باشیم که خداوند بما 
ارزانی داشته است, دردنیا کمتر کشوری است 
که امنیت ایرانو ثبات‌سیاسیآن را داشته باشد 
و اين همه از اثرات رهبری‌های خردمندانه 
شاهنشاه آریامهر است» ومی بینیم که جامعه 
کارگری ما هم در پرتو این رهبری خردمندانه 
کسب کرده‌است. 

پس باهم باید فداکارانه وظیفه خودرا 
انجام دهیم وسهمی د راين انقلاب عظیم داشته 
باشیم. 

حرفهای اين کارگر ورزشکار شاهدوست 
ومیهن پرست چنان از ته قلب بیرون میآبد و 
صمیمی گفته میشود که ابمان و عقیده راسخ او 
را به انقلاب شاء‌وملت میرساند و ما نیز ضمن 
ستایش از ایمان وعقیده‌اش با آرزوی خوشبختی 
و بوفقیت او وعموم کارگران شریف کشوره 
آماده می‌شویم که خانه محمد سلکک را ت رک 
کنیم, دست ورزشکا رانه اورا که پرتوان وقوی 
است می‌فشاريم و باخانواده‌اش خدا حافظلی 
م ی کنيم. 


یلام 


گذشته ازاینکه اختلاگ سن من و پسسد رم 
بسیار کم و درحدود هیجده‌سال بود » او بسبب 
برخورداری ازسلامت کامل حدود دهسالی از 
واقعی خود جوان‌تر مینمود . بهمین علت 
هرا موجبی پیش ب‌آمد که اوناچازمی شدمرا 
به بیگانه‌یی معرفی کند با ژستی بسیار جدی و 
لحني شوخی آمیزمیکفت « با براد رم ناصر آشنا 
شوید ۱ بدیهی است وقتی که حقیقت روشن 
می‌شد نا چند لحظه‌یی محیط موجود دستخوش 
بباحث جالب وپرسش‌هایی د راين زسینه 
بیکردید.گذشته ازاینها بادونفر شباهت 
عجیبی بیکدیگر داشتیم و ازاين رو هرناآشنایی 
د روهله اول مدعای با با را باورمی کرد. 
آن روز هم هنگامی که پدرم‌را به دوستم 
کتي معرلی کردم و به عنوان بهترین بابای 
روزگار ازوی نام بردم ؛ پد ربالحنی آمیخته بسه 
شروخی و اعنراضگفت : 
- نشد » ناصرنشد ,لودگی را کنار بگذارو 
حقیقت واقعه را بکو. او موقعی که حمسرت 
آشکا ردوستم را دید اضافه کرد »: 
- این ناصر اصرار و تعمد عجیی درد که 
مرا بهمه : خصوصاً دختر خانم های زیبا بسسه 
عنوان په رش معرفی کند, اماخب‌بهم نیست 
چونکه زود دستش رومی‌شود ! 
وقتی من وکیتی ازباباجداشد یم ؛ اونگاه 
معنی داری به رویم الکند وگفت : 
- خودمانيم ناصر» خیلی پدر خوش تیبی 
داری ! 
من که این گفته را واقعیتی همراه با تعا رف 
تلقی کردم , لبخندی زدم وگفتم : 
ضمنا تا دلت بخوا هد شیطان و خوشس 
سلیقه است , منطورم اپنست که هميشه از زن 
زیبا به عنوان بهترین موهبت خداوند یادمی کند 
واگر دستش برسد همه جورهم مردمیدان است . 
این گفته که به خنده مشترك با انجامید به 
بحث مربوط به بابا پا پان داد و سخن ما به 
مسایل دیگری کشيد . از آشنائی من و کیتی 
ستجاوز از یکسال می‌گذشت و هر رو ز که سپری 
می‌شد , علاقه من نسبت به اوفزونی می‌یافت, 
بضا فا په اینکه وجوه مشترك با دو نفر» عاسل 
بهمی برای افزایش این علافه متقابل بود. به 
این بعنی که با هر دو در خانواده کارگری 
پرورش بافته بود یم که سبب‌داشتن امکانات 
مالی سناسب ؛ با افرادی که اززندگی مرفه‌تری 
از جهت بالی‌برخوردار بودند ءتماس داشتیم , 
جالب اینکه ماد ران‌نیزهریک‌اعیان‌زاد‌یی 
بودند که بدنبال‌عشقی دا غ وراستین با پدرانمان 
پیوند زناشوئی بسته بودندء 
ازهمه | بنها گنشته» پد رگیتی مدیرفنی یک 
کارخانه بسیا ربزرگ و پدرمن دا رنده و کارفرمای 
یکث کا رگاه معتبرد رو پنجره‌سا زی بود . 
همانطو رکه اشا ره کردم این وجوه مشترلد 


نم | کازکسران 


و 
بما ابکان می‌داد که علاوه بر داشتن روابط 
ساده و آزاد با افراد خانواده همدیگر نیز تماس 
داشته باشیم و بد پنوسیله تمامی جوانب کاررا 
بسنجیم , با وجود این وبا اینکه من واو باتمامی 
وجود بیکدیگر علاقمند بودیم » لیکن هنوز 
امکان باشهامت این را نیافته بودیم که دربا و 
ازدواج صحب ت کنیم. 

من د ربا ره امسالك اوچیزی‌نمی‌دانستم »ابا 
درمورد خودم این اعتقاد را داشتم که هنوز 
زمان طرح این پیشنهاد نرسیده وموقع » آنچنان 
که باید برای تشکیل بکث زندگی ایده آل 
مناسب نیست,لیکن حالامی‌فهم مکه بگانه 
دلیل آين تحاشی و اساك وحشتی بود که 
نا خود آگاه در دلم موج می‌زد . وحشت اینکه 
مبا داگیتی | زیذ برش پيشنهاد من خود داری کند 
و به اصطلاح دست رد به سینه‌ام بزند , روی 
همین اصل روزی که اورا به‌پدرم بعرفی کردم 
از وی تنها به عنوان دوست نام بردم‌وجالب 
ینک کیتی نیزد را ين مورد اعتراضی نکرد, حدود 
یکماهی آزآن روزگذشت ومن کم کم احساس 
کردم که بایستی د روضع موجود تغییراتسی 
بدهم , زیرا روابط ما بدین صورت نمی‌توانست 
ادامه داشته باشد. ا زاین رو یکتف که ترا ربود 
روز بمدش بدیدن گیتی بروم » ساعتهاً راجع به 
این مسأله فکر کردم وسر انجام با درنغفلسسر 
کرفتن کلیه تس مصیم شدم که بدنبال 
مقدمه یی کوتاه‌موضوع را با وی درممان 
ری 
یکی از خیابانهای خلوت شهر بود یم من بدون 
بقدمه از او خواستم که برای چند دلیقه آماده 
شنیدن مطالیی بسیا رجدی وحیاتی شود کیتی با 
هوش فطری‌خودآنآًنا و و دارم 
نکته سرنوشت سا زی را مطرح سازم , زاین رو با 
لحنی مطایبهآیزگلت: نج سارم . ازاین را 
- ینم خی ل داریعذرم را مخواهی ٩‏ 
با دستپاچکی به بازویش فشاری وارد 
-آه نه » برعکس می‌خوا هم پيشنهاد ک 
بای تحکیمروهل مان راهی ۶ تم 
به دنبال این حرف بی آنکه به او بجال 
کون بو باه رک سل مرا زک 
دم , لین خنده‌یی دلنشین ترازدرخشد 
کول کش بی دلنشین ترا زدرخشش 
سمن ازمدتها پیش منتظرشنیدن این حرف 
بودم وحدس میزدم که یکک روزاین مسأله را از 
و 
من که ا زخوشحالی د ر پوست نمی‌کنج 
و دون 
س‌شاید باورنکنی که امروزبهترین, ... 
او ند کردن دست سخنم افو 
آنگاه دوحینی که میکوشيد فیفهاش حتی -- 
المقدورجدی باشدگفت. 


-اما جواب من کمی, .. 
درا ینجامکنی کردو پس ازآن‌باژستی که 
انگاشتی| زا دام هگفتا ررنج‌می کشد ‏ افزود : 
-آرهجواب‌من کمی» یا بهتراست بگویم 
خیلی ناخوشایند است . واقعیت اینست که 
ناصرجان من نمی‌توانم باتو ازدواج کنم , تصور 
نکنی که دوستت‌ندارم » برعکس باتمامی وجود 
می پرستمت , امانمی‌توانم » نمی‌توانم. 
دراین هنگا باتلطی تما گویه اسردادو 
درمیان های های گرب هگفت: 
-خواهش می کنم دلیلش را ازمن نپرس . 
بلافاصله سرش را بالا گرفت و درحالی که 
میکوشيد زبونی وببچارگی موجود را ازوجودش 
دور کند با انگشتان لطیف خود اشگهایش را 
ستردواضافه کرد : 
- بهتر است ناصر که من و تو همین حالا 
رابطه خود رابرای‌هميشه قطع کنیم , زیراباطرح 
این مطلب کارا بجایی کشید که ادامه 
دوستی ما امکان پذ بر نمست . شاید اگر این 
مسلله طرح نشده بود من وتومی توانستیم مد تی 
بهمین توب با یکد یگرباشيم . 
این آخرین‌جمله ملاطفت باری بو دکه‌من 
اززبان وی شنیدم » زیرا اوبی‌آنکه وداع کند از 
من جداشد , 
عکس العمل ناهنجار و بی‌دلیل او مرا 
پیش ازآنکه مضطرب وپریشان سازد» خشمگین 
ساخت بهمین علت د ریک لحظه تصمیم گرفتم 
که برای همیشه فراموشش کنم , لیکسن 
شبانگاه هنگامی که به بستر رفتم و ساعتها از 
وقت خود را بیاد اوگذ راندم » دریافتم نه تنها که 
خود رابیاداو گذ راندم ۰ ریافتم که‌نه تنها 
فراموش کردنش‌بحال است بلکه دوری 
کردن از وی نیز برای سن‌نامقدور است . 
ری همین اصل ساعتم صبح‌شتا بسزده و 
پریشان به ادا اش رفتم و د رنخستین لحظات 
دیدار احساس کردم که او کیستی روزهای 
گنشته نیست . رفتارش آنچنان سرد و عاری از 
صفا بود که پنداشتی در سرتاسر وجودش 
ذربی از احساس و عطوفت نمانده است . 
نه تنها آن روز » پلکه دهها بار دیگر بهمین 
ترتب بدیدنش رلتم و همچنان با سردی روبرو 
شدم , تااینکه کم کم کار به تهدید و مجادله 
و ی کی 
که اگر بار دیگر مزاحمش شوم به پلیس 
متوسل خواهدشد ۱ این کید مرتابايم ر 
لبریزا زکینه ونفرت‌سا خت‌با وجود این پس | زچند 
ساعت دیگر بازمیل دیدش دروجودم شعله 
کشید شعله‌یی که لحظه به لحظه نهیب 
میکشید وبالا بی‌گرفت ,تابدانجا که طاقت 
از کفم ربود و وادارم کرد که بر خلاف عزم 
قبلی باز هم به سراغش بروم . اين بار وی 
برخلاف انتظا ربا تضرع وزاری ازمن خواست 


#س و۲تکای ات ۳ وت 


که فراموشش کنم , اما من با قاطعیتی خلل -- 
ناپذیر پاسخ منفی دادم . او موقعی که این 
جواب را شنید لحظای بفکر فرو رفت و بعد با 
لحنی ماتمسانه گفت 

- یکی دو رو: مات بده تافکر کنم و در 
ضمن خودت هم "نمی عاقل باش . فراموش 
نکن که من همی.-؛ بو افتخارمی کردم زبرا 
در میان تمام بسخان و دوستان از هرنظر 
برجسته بودی با خوشحالی او را تركك کردم 
و هنگامی که به خیابان رسیدم دلو جانم 
سرشا راز امتنان و رضایت بود , حس می کردم 
که در تمام طول زندکیم هیچگاه تا این حد 
راضی و اشباع نبودهام , بهمین جهت دو روزه 
مهلت را با خاطری خوش گذراندم , روزسوم 
با دلی لبریز از امید راهی اداره شدم تا طبق 
قرارقبلی صدای کیتی را ازکومی تلف پشنوم , 
وقتی دوسه ساعت گذشت و ازوی خبری نشد ؛ 
کم کم اضطرابی ناشناخته بجانم چنگ زد و 
احساس کردم که التهابی نا معلوم خاطرم را 
می‌آزارد _. حدود ساعت ب , تلفن زنگ زد , 
با اينکه از لحظه ورودم تا آن ساعت با رها 
کوش را با شتاب برداشته و مایوس شده بودم » 
معهذا این بارناخودآگاه بقین کردم که صدای 
او را خواهم شنم , وقتی گوشی را برداشتم 
پروین یکی از هنکاران هم یا سورد 
خطاب قرارم داد و با لحنی حزن‌آلوده گفت ۰ 

-- ناصر خان فوراً یایید | نج , 

هرچه اصرار کردم چیز دیگری به 
کفته‌اش نیفزود و همچنان تاکید "درد که 
بدیدنش بروم , من ناچار سرازپا نشناخته از 
اداره خارج شدم و با شتاب تمام به محل کار 
کیتی رفتم , دوستش جلو دراد اره منتظرم بود ء 
وقتی رو در رویش‌قرار گرفتم » با ژستي که 
لبریز از درماندگی بود » پا کتی را بطرفم گرفت 
و افزود : 

کیتی » همانرو ز که بدیدنش آمده بود ید 
موقع رفتن بمنزل این پا کت را بمن داد و ازم 
خواهش کرد که آن را سه روز بعد به شما 
برسانم . وقتی ازش پرسیدم که مگر به اداره 
نمی‌آبه » سرش را بعلامت نفی تکانی داد و رفت. 
من امروز ازصبح باامنطراب تمام درصدد گرفتن 
تماس تافنی با شما بودم , یکساعت قبل آبادً 
گرفتن شماره شدم که خبری بسرعت برق در 
اداره پیچید . 

من با اینکه با دقت به سخنان پروین 
گوش می‌دادم » اما تا آخر کار نتوانستم 
دریابم که سرانجام این سخنان به فاجعه‌یی 
می‌انجامد . از اين رو موقعی که او افزود - 
« این خبر ناگوار خو دکشی یتی بود ۱ » » 
من باز هم متوجه اصل خبر نشدم و بهت زده 
به انتطا ر شنیدن دنباله صحبت او ایستادم 6 
اما هنگامی که با سکوت وی مواجه شدم » 
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ی وک ٍ 
یکباره این واقعیت تلخ را باتمابی عظمتش " 
د ريافتم ازحال وعکسآلعمل چیزی نمی‌گویم » 
زیرا مطلقاً درخور توصیف نیست, لیکن پن از 
ساعتی که ازفشارو هجوم التهاب و سردرگمی 
رهایی یافتم ؛ نگاه بی رمق و پرسشگرم را به روی 
پروین دوختم . او که به منهوم نگاهم 
بی برده بود به آرامی پا کت درسته را به دستم 
داد و با تند از پله‌های ساختمان بالا 
رفت . من همچنان که پاکت را در دستم 
می‌فشردم اشکریزان از آن مکان دور شلم . 
ساعتی در خیابانهابی هدف و سرکردان پیش 
رفتم ‏ ,پنداشتید رجست‌وجوی مکان ای . . 
هستم تادرآن رابگشایم ونامه را بخوانم » . 
باوجود اين بر اثر وحشت نا معلومی توان 
با زکردن پا کت را ازدست داده بودم با تمام 
این احوال وقتی به يکث خیابان فرعی و خلوت 
رسیدم یکباره پا کت را کشودم و نابه را جلو 
چشمانم گرفتم , نوشته بود : « ناصر جونم ۱ ۳ 
شاید باور نکنی که من از بدو آشنایی با تو ۲ 
هر لحطه منتظر پیشنهادت برای تشکیل 
زندگی مشتركك بودم , تنها آرزویم این بود که ۱ 
تا آخر عمر تنها با توسربر یکث بالین بگذارم ء ‏ 
ابا السوس_ که یک تصادف غیر مترلبه و . 
یک فاجعة حساب نشده همه چیز را ازماگرفت. ‏ 
من بي آنکه خود بخواهم و با نقشی داشته 
باشم » آلوده دامن شدم ! بدیهی است چنین . 
موجودی لیالت همسری تورا ندارد, از این رو 
با آچه که در توان داشتم ۰ کوشیدم ازتو . 
بگریزم » اما نشد , بهمین علت آخرین واه را " 
انتخاب کردم , راهی که بتواند ما را برای 
هبیشه از هم جدا کند : » اين ناب : 
بر سر کشتگی من افزود و باهها دستخوش 
پربشانی و حبرتم کرد , تا اینکه بر اثر بروز 
یک واقعة ناگهانی همه چیز روشن شد, به این 
معنی که یکث روز بين پدر و مادرم مشاجره 
سختی رخ داد ومن درآن مجادله دربافتم که 
عامل سیه روزی من "وگیتی » پدرم بوده است ۱ . ۱ 
آشکار شدن این راز مرا بمرحلة جنون کشاند ؛ 
تا بدانجا که تصمیم گرفتم پدرم را بکشم . 
ابا او با ارائه صدها دلیل و با توسل به 
صادقانه ترین سوگندها از خود رفم اتهام کرد 
من با اینکه ظاهراً مدعایش را پذیرفتم » 
معذلک هنوز در تردید ی کشنده بسرمی برم ء 
زیرا نمی‌توانستم پذیرم که مادرم بدون . 
جهت و اساس پدر رامورد ی اج 
با اینکه او | کنون مجدانه می‌گوید آنچه گفتم 
تهمتی بیش نبود » اما یک صدای باطنی بمن ۰ 
نهب می‌زند که انکارما در محملی برای: 
نجات تست و آنچه شنیده‌ای حقیقت محض است ‏ 
که باید بپذیری , حالا ماندهام متحیر وسردرگم 3 
که کدامیک ازدو مدعای مادر را قبول کنم و ۰ 
چگونه زاین برزخی که دل‌وجانم رامی‌آزارد» 
نجات یاپم ؟ 3 


صفحه ۳۹ 


نوشته : «شا خه تبات» 


نز وزج درحالی که مثل عرروزاز 
میله یکث اتون بش تلو آویزان شیه بودم تا به 
: ان کردم اضاادلم 
دختر کارگرباقی بمانم 
در بانکک جسسامیه 
مس انداز بخصري داشت آشنتا شوم ؛ به او دل 
بازم » بداوشوهرکنم و بچه‌داربشوم : اززندگي 
ساشینی خسته شب بود مرآ ززوی‌شنید ن بوی خانه 
واد اشتم وا رزود اشتم صبحها زنبیل خرید رابه یکه 
دست و دستك کالسکه بچهام به‌دست دیگسر 
بگیرم وغل زنهایی که هرووزمیدیدم ءلبخند به 
لب» زندگی زا دنبال کنم , 
ولی ها افکار خطرناکی‌بودند و سسن 
دخترها بی را نتشاختم که دنباله این فکرها 
را گرفته بودند و یکی دو سال بعد در زیر بار 
: وی 9 ی 
هن 
کم تسرمسبتواند به یک دختر کار 
: خوشبختی‌را بدهد که ممکنست ازبرد هم 
طقه‌غودش بگیرد. 
بسیاری ازدخترهای دوست و آشناي من» 
اقط به عشق اعتفاد داشتند ومیگفتد با عشق 
شکل همه چیزخوض مشود » مشکس لاو 
اختلافات از ین میرود و هر مردی از هرطبقه‌ای 
میتواند تبدیل به شوهردلخواه بشود , اسسا 


عشق را هم باید شناخت, الیته مناظورم شناخت 
واژه عشق نیست ؛ جوت این را همه می‌شنامند, 
عشق را باماهیت‌آن باپدشتا خت, باسوزوسا زها 
وشوق والتهابات و دیوانگی‌های آن, ٍسن که 
هنوز قلیم برای هیچ مردی نتهیده بود بناچار 
در برابر عقاید آنال سکوت بیکردم و تنها 
چیزی که میتوانستم بگویم‌این بود.: 
۱ در یمکنه ‏ این طورباشة,,,ولی من چون 
تاهالا ازهیچ مردیخوشم نبومده .مد دوصد 
نمیتونم اطها وعفیده کنم,» 
این حرف برای د خترهای دیگری که یامن 
دراک رنه کازکزفید: کی عضب و 
غریب بود.» چون آنها هر کدام برای خودشان 
1 وأیانی داشتند "که از آن برای کارطافت‌فرسای 
رفزانه خود نمرومیگرفتد . شایدمن دیرپستدو 
شابد هم پرتوقع بودم » شاید هم وفتارم طوری 
بود که به مردها اجا زو جلوآندن و خوفنما یی را 
نمیدادم , شایدهم ابا دوه جلنب توطنته 
مردهاوا نداشتم . اما یکكوقت فکر نکنید زشت 
بودعا؛ نه ؛ برچکس همه سرا دختر زیبایسسی 
میدانستند : زیبا» ولی- کم تلخ . این اظهیار 
" عقیده وا باوها اززمان ‏ این‌وآن شنیسده و رقته 
رفته به تلخی خود معا دت کرده بودم : 
هکس ذانی دارد و ذات من هم پس 
دخترهای د یگربتفاوت بوذ » به همین دلیل هم 
مردی‌را جستجو میکردم که با مردهای دیگر 
: فرق داشته باشد و به همن سیب هم با این که 
کی مکم به‌سن بیست و پنچ‌سالگی‌میرسنیدم» هنوز 
تنهامانده‌بودم. آن‌هیچه‌تنهامی دردنا کی رفقط 


صفحه ده 


دعترهانی که پد رشان‌را در کود کی ازدست 
مید هن و در زمانی که هنوزجریان وا 

زندگی زانمیشتاسند باد ردها مصاثب ومشکللات 
آنآما میشوندو ودرا نسبت به نویه دار 
و بتعهد احساس میکندد ؛ حرگ مرا میفهیند , 
خانوادءای :که رئمس خودرا از دست میهد 


مثل ت رکه ترقدرت انعطاف زیادی دازدو با هر و 


حادیه‌ای که اتفاق بیفند به آسانی: 
بیکند , خانواده ما هم پس از 


قایق بی‌بادبانی را درروی دریابی دافت. 
ی رزوهاییر! .با 


سای 
ی ظ که ۳ یه تأچار درسمانرا 
رها ۳ اه پول درآوردن پپر دا زیم .خواهرم 
دریکك کارگاه خماطی به شفل دلخوا هش ظ 


دوخت و دوز بود : مشغول شد + من هم در 


و رب ای 
ترتیب بوذ که مادینان توانست کی 
کمرش‌را رابت کند و آب خوشی ا زگلویش 


پاین برود ,اما کار هرچقدر از سوب 


سر ای دا ی دنه موز ان 


این ونج. را نکر بدم که یک دلم 
کر از 


تس «خانم . این صندلی خالمه بء دوستم 
الان ناهارش رو تموم رد وت بفرما ید 
بشینيد, > 

به صاحب مدا نگه کردم وهای هبهچیز 
فقط چشم های او را دیدم , یکه جفت چشم 


ناف کهربایی رنک » که 
سرشار بودند به رویم دق 
سل ۳ 


: نهمتشکرم مه . 


خندید و همان طور خنده "کنان گفت : 

+ خوب > پس اسمتون راز بین شما و 
ماد رتونه و کس دیگری حق نداره اون رو 
بدونه ۱ » 

در جایم. تکان خوردم , سعی میکزدم سر 
حرف را بامن با زکند. چیزی مثل وحشت قبم 
رافشارمیدادو با هرنگاهی .که به رویم میت 
و تر بیش , 


-« بهر حال هراسمی داشته باشم به درد 
شمانمی‌خوزه؛ چون من شوهروسه بچه داوم واین 
حرفها دیکه ازینگذشته 
اين با ریا صدای بلند تري عتدید بطوری 
"که انکار مضحک‌ترین حرف دنیا: رل شنییه : 
یهار دو زره و 
- « چی شده ؟ من که حرف خنده داری 
نزذم.» 
سیکاری روش کرد و کت : 
تما میذونین دفترمن. 


جه * 


ول میشناسم وتا اون جایی میتا 
خانم ؛ عما از همه دخترای اون قسمت مجرة تر 
هستین و تاحالا هم هچکی نتونسته وسوم 
حرفی۵ وبا وم ؟ 
تس را تکان دادم و هون ول 
میدم آگه یک کم دیکه عراین » : 
بان حرف بزتین ازفردا واسه من هم حرکب دو . 
ببارن مب تمیدونین توی چه محیطی زندگی ‏ 
میکتیم ومردم چفدربه کارای هم کار ذارن» 


به اینکه هیچ سوم نیتی درین ز 


نگاهی به سا عتش انداخت و گفت : 
- « دوسته مهم ولی یکین پمنم » هرروز 
ناهارتون رو این جامیخو زین ؟» 
« نه برمو, من همیشه. از خونه اناهار 
سما وم بیم» 
« خوب ؛ پس دیگه شانس دبدنتون رو 
دراین جانداوم بم» 
بعد ازگفتن این حرف با نگاه عجیی به من 
خبر‌شد. 
یهام راگزیدم و پوسیدم : 
:نما واقعا به این میکین شانس ٩‏ : 
بدون این که چشمشی را از صورت من 
بدا هت 
« که یش خودتون نکن چه آدم 


1 خروفگوتی هم » بله » چون از شم خیلی 


خوشم م آیده.» 
باکه لبم پائسن ربخت بری, شاید صداقتی 


: که در کلام او مبوح بیزد 
پشت سالن کار : 
ات به این دلیل همه دعترای اون قسیت: . 


مرا یجذوب کرده بود وشاید بیل به بعبوب 


بودن و دوست دانته شدن اومیکشید. 
شاید هم رژیای 0 توبوسن 
احاطه ام کرده بود»باز: به و زنده شیه بود. ۲ 
برای اولمن از با اودخیره شوم . 

لیخندی ود وگفت : 

-«پس‌فرداروزجححه استب اجه بیدین 
واسه و کنم ,,.میدونیم دارم 
مخواد للم خانواده‌تان باصد 


هم وج شم یه‌شی سم 


کنیم ,, ,این لوزیست ۰٩‏ 
با چنان‌سادکی این کلمات‌را بر زبان آوزد 
که ی اختیاو مبرم را تکا دادم و حرفش را 
تصدیق کردم , خنده کنان این سمو 
تکان دادن علامت قبول دعوت من بود نگه ۵ 
ازآن لحظه به‌بعد بود که کنجکاوی‌من نیت 
به آن مردشروع شند ,ء۰ کنجکا وی‌بود با یکد‌نوع 
حس تملک نمبدانم-- هرچه بود تما گوشهایم 
به مچت‌های دعر بود و هبه‌اش آرو 


خوبه , . .ابا هیچ بخار 
ندازه ,» 

-« لورت چیه 3ب نظرین که خیلی 
بانیکه». 


هب وبا انکار ازد خترها حوششی 


نمیادمن. که تاحالا ندیدم به کسی‌نیگا کته .. 
توجطور؟ * 


چشانکه ع اک داخوت : 
شاید برش برون کارخونه جایی‌گرم باشه» ‏ 


«هیچ بعید. نیسته,. ابا این طوز که 
پیداس‌جوون سریزیریه . لابدهمه شبها توی 


که میتونيم یکه نفررو برای دویتی انتخاب 


خونه جلوي تلویزیون خونهشون چمیا تمهسیزنه, 


وخواب د خترارومیبینه !۱ » 
درصورت ی که‌آن شب. اینمن بودم که 
خواب او وا میدیدم. خوابم مخشوش ونامرتب 
بود, ابا چشم هاي امیرمرتب د رذ هنم جاموش 
وروشن میشد ,آیاحادئه‌ای دراه بود؟ 
باین بوال وفتی توانستم جواب بدهم 
که روزجمعه د رحال تما مشدن بود وین با خیال 


امیر که چندساعتی رودروو یم نشسته ومر پا خود 


به‌دنیای دیکری پرده بود» به‌خانه بازگشته 


بودم., آنچه بن مااتفاق می‌افتاد. یکیهادنه 


عاشقانه بودومن‌سرانجام مرد دتخواهم. و 
پیدا کرده بودم ودیکر خلاء وسح. وغم زده 
قلبم را احسلس نبیکردم؛ چون‌تصویر آمیز . 
تمام آن حجم راپر ترده بود. بااینکه نه‌از او 
ام و رد ری ورب 
بهزبان آورده بودم.یاز خود. را سراپا رف 
دیعشق مدیدم. چون عشقی تنوااحباسی 1 
است که بهییان هیچ‌نیازی ندارد ویدون 
فروریختن درفالب کلمات» خود را په‌لبانی 
نشان میدهد. از آن جمعه: به بعد آدبگرتمامی : 
جممه‌هايم چراغانی شده وروح جدیدی در . 
زندکیم جاری‌شد, 

من دیگر آنمیای غبارگرفته وسته باق : 


۱ 


ُ 


زان هود کارگران‌ها دثه دینمد زا پنجا بلاحظه 
بي 

پیز ۷ ز تعریرمطالبی که کارگرال حادثه 
دیده عنوان کرده‌اند » لازم میدانم از همکاری 
عموی سا مان خلمات دیانی 
وآقای د کترعلائی مد برم رکزشسارهج نازمان 
تامین خبدسات دوباسی که براي تهیه [ 
گزارش صبییا نه یابا همکاری کرده‌اند: س- 
گرازی نمائيم , اولین کارگری که د راین مر کز 
سورد . عیادت و بصاحیه قرار گرفت » آقای 
اسماعیل برادی . کاوگر شر کت سا خنمانسی 
ببیدار بود , او که براثر مقوط از طبقه دوم 
وا بت هه 
گزازشگرما گت بت : سن برای اوستا کارم سوفال 
بی‌آوردم کسه اطبقه دوم آن‌ساختمان د ثُر 
یک غفلت کوچکد از ارتفاع پرستری بزمین 
بو ام وس از آن نا چند ساعت چیزی 

این کارر جوا که با ای بحلی و 
صمیمانه با گزازشگر با صحبت میکرد : گفت : 
ای ام میلی جریا شم یمه ازجم 
| رو ژیالاخره یکی بعیادت من آمده است, من از 
شما خواهش میکنم ازطریفی مجله وستاخیسز 
کارگران , از کار آمایان بخواهید که وسایل 


آیمنی کافی را در اختیا ر کارگران قرار ذهند تا 
چنن هوادنی پیش نیا ید * 

گزا رشگربامینویسد : 

دوبن کارگسری وا که ماژفایت کردم ؛ 
آقای علی میناجرانی بودبا وکا ریق است ۲ 


باله که درفر کت بیخ امبآباه هبدان تا 
بیکند و چندماء پیش ی 
جادله‌ای برایش پیش آمد: که مجبورشد ند بک 
پای او را قطم کننه , این کارگر جوانی؛ علت 
حادثه راچتین شرح بچدهد :من دوطبقه چهارم 


نله در این لسمت از بجله 


در بی هدفی 

د نیال ميکنيم ؛ این ین شما وه نیز چند حاد ثه را که 
| برای دوستان عزیز کارگر : در نقاط مخت رخ 
داده است . برای شما بازگو ميکنيم ابا نه بان 


: جهت که حاسل پیامی ناخوشایند باشیم, بذکه 
سس دلیل که شمادو فرصتی که دارید , اس 
/ سب را با دقت بخوانید وبا آک هی برحفل این 

عوادت توا د شما از نکرار این حوادث‌پیشی- 


میکنن ,لا خره بعد ی و 
بر اثر یکته می‌احتباطی ؛ چند ان 


دست ها , آقای وبضانعنی پور ؛ هفته گنشته 
درحالیکه بکث قطعه چوب را با دستگاه فرز: فوز 
| یکره : این حاذثه برایش پیش آمد. این کاوگ 
در بوود چگونگی حائثه میگوید : هنگاییکه 
یک قطمه جوب بقطر ی سافتی ستر وافروسکردم , 
چون اتتهای قطعه چوب دارای ره بود : در اثر 


صنعه. ۲ و 


هانی! 
نمی وقوع این جوادث را از 


یکه ساختمان بشغول حون دادن آهن بوده. 
چون هوا سرد بود وبتون بخ زده بود . یکدفعه با 
آهن به‌زمین سقوط کردم وآهن روی‌بساي سن 
تاد وآنراله کرد , مرایه‌بیما رستان‌بردند و 
جون د ر بیما رستان هدن تتوانستتة سرا معالجه 
آکنند: به این بر کزمنتفل آگردند, 

مسلول بر کز شمازه ج به خبرنگارما لفتد 
برای این کارگر جوان از طرفس سازبان تامین 
اجتماعي بای مصنوعی تهبه شده است که پس 
از مدا وای" کاسل خسواهبن نواتست با این پا 
ندگیخودراادابه دهد, 

این کارکر جوان به هبرنگ رما گهت: من 
بیخوا هم بهمه برادران "کارثر از طریقی مجله 
شما توصبه کنم که برای حفظ سلامتی خود . 


برخورد تیغه فرز با کرقلمه کارا هتم ز اشد 
و دست راستم را با فبضه فسرزد رگیر و سه پتد از 
انگشتان براقطم کرد : که بلافاصله تسه 
بیماوستان ع «شه ریورمنتقل شدم . 

علت وقوع حادته 


در تماسی که گزارشگر ما با مسئولین و 
سان وزارت "کار وامور اجتماعی بععل 
وشناسان مد کورعات این جادثه این 
ی کرد ند دستگاء‌فرزی کهجاد نها آل 
اتفاق افتاده: ۱ الا و اطرافمجفوف(است وفقط 
سمتی از ثیضه که مورد تفا دق اومیگیرد :از 
گونیا حا زج شنه است و یفده هیچ ار 
حفاتی پیش بینی تشه است, با نوجه به این اسر 
و نجوه کارروی فرز بنظرمیرسد که حاده دراثر 
نبودن حفاظو بی احتباطی کارگر از قطه نظلسم 
هد !یت قطمه کاررخ ۵ ادرواست وجاه ثه‌ناشی از 
اطی د هگا کاوسباشدر 


روي دست‌گاه فرز با یه حفاظ جله ای یا فومی 


مت 
میلائ ی گزا رتمگر سرویس حوادث 
غمیته و در همه حال ب ۰ 
"کار کننه «تا دجارحادله نشوند 
بی‌توجهی کارآما باعث قطلم نخاع کا رگرشد 


ی کارگر جوانی 


حمداله مجستي »۳ بساله : کارگرشر کت 
ساختماني زیوان چند روز فیل » در حالیکه 
بو وله داي ول ت یبود ان 
جای خال لي آسانسور سفوط ری 9 
شد این گر وان هک و 
و و را تِ 
زا که چند ین باه است‌خالی است درست میکرد؛ 


ی که قابل تظیم ب بد تست قطر فطمد از 
باشد نصب گردد واین با فاصله کم بالاتسر از 
قطر قطعه کار قرار میگیرد . هدایت قطعه کار 
با ید حتی المقدور بوسیله دستکک معخصوص انجام 
شود, 
ین حادثه بدون شک بی‌توجهی 3 نی 

ی 
ولي کارآمایان شر کت نیز در اجرای مقررات 
حفاظتي کم کاری ی و وی یج 
اجن شم کت با تهیه مفداری کمربند و کلاه که 

وجه مناسب کار وخظرات کار نمی‌باشد 
باسطلای از نود رقم سئولیت کرده است . 
مسئله یگ ابنکه شوا هد وگزارش موجود نشان 
میدهد اعلسي کاوگران نحوه استفاده از کمربند 
ها ووسایل حفاظتی را بساد نگرفته انسد و کار 
آمایان نا کنون در اين مورد اقدامات لازم را 
اتجام نداده‌آنلر 
نی هبکار قتل آفرید 


دریکی از روز هاي گرم اوایل تا بیتان ؛ 
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دار جادته شده است. با پرویز 


تا نود 4 زاین محلسقوط کدا نو 
یک نفر ثیز ثننته شده است ,آقای حمداله 
بعستی که بجیوز است بعذ آزاین با چرخ دسته 
دار راه برود گفت : قريب باه است که دواین 
سر کز بستری هستم و هنوز لیست حقوق برا 
درست_نکرده‌اند وتا کنون حقوقی دریسافنت 
نکرده‌ام ,از رمتاجیز کارگران تفاضا دارم دراین 
مورد به مسئولین امرگوشزد نماید که اقدامات 
قا نونی راانجام د هند, 


و کارگر جوان ی 
همکارش در محیط کارگاه , موزائیکک‌های . 
سالن کاررارنگین کرد. 
محمد سیفی‌زاده که بستو چها رن هار 
زندگیش راآغاز کرده بود» هفته گذشته هنگامی ‏ 
که بدوراز هر انتظاری‌سرگرم کارخود بود؛ . 
دچارحاد له شد وجان خود را ازدست داد 
گزارش خبرنگارما ازمحل این حسادئه 
حا کیست که درسالن پرس‌شلپ کارخانسسه : 
ایران ناسپوتال ء ضایعات کارخانهرا بوسیلسه ‏ 
ساشینهای «لیفترا کش و واگنت» فا رح ازمجوطه , 
کارگاه پرس عمل می کنند درروزجادثه لیف 
ترا کث شماره و دروسط راهرو توق نموده بود . 
وکارگری بنام اباذ رمدیربا کشیدن اهرم‌بتصل : 
بگاری حمل نایعات : قصد داشت آنرایسسبه : 


کانونهایی که جلسات 
مرتب نداشته باشند » 
منحل خواهند شد . 

نا چندی‌دیکر ء میلیون 


نفرد رکانون‌هاعضویت 
خواهند داشت . 


سمینار آموزش هباهای اعزامی حسزب 
رستاخیز بات ابران ده برای نظارت براجرای 
دقیق اساسنامه وآئبناسه‌های مربوط به 
به ثائونهای حزبی بنقاط مختلف مملمّت اعزام 
بیشوند پاسخنان فریدون بهدوی‌قا ثُم‌بقام دییر 
ثل حزب‌ووزیربشاور 


در آغاز این .سینا ردو روزه فریدون‌مهدوی 
ضمن برشمردن هدف‌سمینا رگفت برگذا ری اين 
سمینا راز نظرحزب اهمیت فوق العا ده دارد ؛ زیرا 
سازمال‌سیاسی حزب در سراسر لشور بسرعت 
توسعه مییابد . 


وی افزود [ شنون ده بیش از یکسال از 
زسان تشکیل حزب بیگذرد تانونهای حزبی در 
سراسر کشور ازمرز , . . . « هزار گذشته و در 
آینده به , , , رع خواهد سید که این تعداد 
ثانون بیش ازع میلیون نفررا د ربرمیگیرد . 


قائم مقام دبیر ثل حسزب افزود تشکیل 
لانون یک مطلب است و جلسات مداوم آنها 
نیزمطلب دیگری که باید هردوی آنها را توأم و 
با هم انجام دهیم . بهدوی سپس خطاب بد 
شر کت کنندگان گفت : شما بروسی دقیق تحوه 
فعالیتهای کانونهای حزبی را برعهده دارید و 
چنانچه کانونی پس از انتخاب هیات رئیسه 
تشکیل جلسه داد » فوراً به حزبگزا رش کنید 
نامتحل شود . زیرا ساهیت حزب فراگیرنده 
اینست که مسایل مختلف ازسطح پائین » بعنی 
از کانونها به کاد ررهبری حزب منعکس‌شود . 


قاثم‌مقام حزب افزود 


: کانونها زیر بنای 
تشکیل میدهند و از نظر 
لیفیت ؛ از اهمیت ویژه‌ای برخوردارهستند و 
درحالیکه شبکه سیاسی حزب توسعه مییابد , 
بایدبه کیقیت کانونها توجه داشته باشیم., 


سازسان سیاسی حزب 


وی به د کترین سیلسی اعضای 
حزب اشاوه آثرد و گفت‌ما برای بالا بردن سطح 
آگاهی های اعضای حزب بطورماهانه دو جزوه 
سال داشته ایم . باید برس ی کنی که چگونه 
ابن جزوه هاموود استفاده‌قرا رگرفته است. 


| رات 


وی اضافه درد برنابه های اساسی حزب در 
زمینه آموزش سیاسی هفته آنده به سرا رکشور 
فرستاده خواهد شد . و بموجب این برنامه ها 
رسای کانوتهای حبزیی در آینده سخنگویان 
حزب خواهند بود . 


بهدوی‌سپس با اشا ره به یبانات علیاحضرت 
شهبانود ر مسوولان حزیی- دفترسیاسی 
و هیأت اجرائی گفت توجه و رسیدگی به کیفیت 
کار کانونهای حزبی را آغازخواهيم کرد و با 
یکث برنامه وسیع این بررسی دنبال خواهد شد . 


در مورد وظایف همکاران نشکیلاتی 
قریدون مهدوی قا نم‌سقام دبیر لل حسزب در 


گفتگوی با رستاخیزاظها رداشت : برای ایجاد و 


هماهنگی و اجرای دقیق اساسنابه دالن باه و 
سایر مصویات ابلاغ شده , این گروه پس از 
فرا گیری روش های تعلیمانی درسرا سکشوردر 


سطح شیر ها و بخشها فعالیت بیکنند , و اسر 
استوار رشهای تشکیلاتی در ثلیه بخشهای 
کشور نیز انجام خواهد شد و همکاران 
تشکیلاتی در نشست با مسوولان حزبی در 


استانها و شهرستانها ۰ چگونگی شرایط تعیین 
دییران بخشها در روستا ها و نجوو پیشنهاد و 


درسطح شهر ها و روستا جا نی موق بروبی قرار 
میدهند , 


آفای مهدوي قائم مقام دی ر کل جزب رت میزمات اپراني ‏ رسمینارهمکاران جزبی‌سخن میگویند. 


دوشنبه پیست‌ویکم تیرماهی ۳ ۵ ۲ 
شما رد هشد هم 


مه 


بهدوی افزود ؛ روش انتفال آبار ونحوه . روش ائتقال مفاد صورتحساب کانونها از جمله 
تشکیل تلاسهما ی آنوزش سیاسی و همچنین سهم ترین وظا یف این گروه خوا هد بود. 


بیشترآثنا شویم 


و 


با حزپ رستا خیزملت ایران 


مهم ترین مبیلله اي + برای هر ایراني وجود داردم 


کارگران عزبز توجه دارند که از شیاه قیل سلسله بقالاتی را در بوردجزی 
رستاخیز مات ایران آنماز کردیم, 
در این نوئیته‌ها سعی میتّود بازیانی ساده ارگانهاي جزب و باج‌وع انز . 
شناسانده شود و اینکه وطایفٍ ه رکدام چگونه است 1 
وس آبدن چزپ اخیز بت ابران یا نات نبا هد 


با تشکیل حزب رستا خیزملت ایران ؛ نصل 
جدیدی در حیات فعالیت‌های ملیو سیاسی 
کشوربان آغازشد. زیرا از همان آغاز هفکری 
و اظهارنظرو مشار کت عموم ملت ایرانل در 
برنامه‌هاو مسائل مملکتی ؛ بعنوان‌یکی از 
هدفهای حزب مطرح شد و هما نطور له‌شا هنشاه 
آریامهر مقرر فرمودند » حزب از بدوتأسیس 
کوشید همه افکارملت ایران‌رابرای‌هماهنگی 
بخشیدن به فعالیتهاو اقدامات مملکتی بسیج 
کند 


حزب بااين ایده‌وهدف و از آنجائی که 
بصورت فراگیرندو متشکل از تمام نیروهای 
فعال قوام یافته است » طرح تشکیل کانونهای 
حزبی‌وشر کت فعا لانه طبقات وگروههایمختاف 
مردم را در این کانونها بمرحله اجراء درآورد 
و در تشکیل هرچه پیشترو شناخت کامل 
ارزشهای کانونها ؛ تأ کید فراوان بعمل آورد» 
و دراین راه از اعضاء کانونها میخوا هد بابحث 
و کنتکوو بررسی مسائل مختلف بملکتی در 
کانونها » و ارائه نظرات خود » دست‌یابی به 
روشهای بهتر را ممکن سازند. 

طبقات مختاف بلت ایران باتناخت ارزش 
کانونهای حزییو روح دبکراس ی که براین 
کانونها حکمفرماست ؛ باگرد هم‌آئی » هزاران 
کانون حزبی در سراسر ایران تشکیل داده‌اند. 

کارگران نیز در کنارسایر طبقات فعالیت 
کسترده‌ای در تشکیل کانونهاوش رکت‌ضالاند 
درابورمملکتسدی داشته اند, برای‌آگاهی 
زاین فعا لیتهاو اقداماتی که در زسینه تشکیل 
کانونها در واحدهای تولیدی و کارگری بعبل 
آمدهو نیز آشنائی با نظرات یی که کارگران در 
باره کانونهای حزبی دارند » باجمعی ازآنان 
گنتگوپرد اختیم. 


کارگران وکانونهای‌حزبی 


قربانی نسب ؛ نماینده مجدس‌شورایملی‌از 
گروه کارگر در کفتگوئی ضمن تشریح اهمیت 
تشکیل کانونها اظهارداشت : 

از بان اعلام نشکیل کانونهای حزبی ؛ 
کارگران سراسرکشور شتیاتی خود را برای 
تشکیل . کانون حزبی در واحدهای‌تولیدی 
ابراز داشتند. سازیان کارگران ایران‌برای 
آنکه کارگران با هدفهای کانون آشنائی بیشتری 
حاصل کنندو کانونها حالت‌صنفی بخود نگیرد ؛ 
کلاسهای آموشی خاصی برای مسژولان 
سندیکاهای کارگری تهران باهمکاری حزب 
وستا خبز ملت ایران تشکیل د اد. دراين کا نونها 
هدف از تشکیل کا نونهاو وظافوسایرمسائل 
وویژگیها ی آن ازسوی کا رثناسان حزب تشریح 
شدو سوولان سنسدیکاها نسبسزبه نوبه 
خویش کارگران واحسدهای تولیسدی 


و صنعتی خود را با اين هدفها و وظائف آشنا 
کردند. بعلاوه گروههائی نیز مرکب از 
نمایندکان مجلس شورای بلی از گروه کارگر 
وسئولان‌سازمان کارگران ایران به‌شهرستانها 


* کا رگران با علاقه بسیا رد رگسترش کانونها فعالیت میکنند 


* . ب کانون حزبی توسط کا رگران تشکیل شده‌است. 


0 نه شهرستانی 
نیز از آموزش سیاسی وحزبی بی‌بهره نمانند» 
و با فراهم شدن ایی مقدمات کانونهای 
حزیی یکی پس از دیگری در واحدهای 
تولیدی و کارگری سراسر کشور تشکیل 
ویاد رحال تشکیل شدن است. 


قربانی‌نسب تشکیل کانونهااي حزیی 
و شرکت عموم ملت ايران را در اجرای 
برنابه‌های مملکتی» فرصت گرانقدری خواند 
که حزب رستاخیز ملت ایرلین با الهام از نیات 
یابهر در برابر همه اعضای خود 
ود رواقع د ربرابر همه ملت ایران قرا رداده است 
و انزود: «باید قبول کنیم که از این برنامه 
ملی‌نتایج بسیا ربدست خوا هد آمد,» 


پوربردباری 


بور بردباری» نماینده بجلس شورایملی 
از گروه کارگر و بعاون سازبان کارگران 
ایران نیز تشکیل دانونهای حزبی وشر لت 
دادن بردم را در اجرای برنامه های مملکتی 
یک اقدام بزرکك سلی خواند وافزود: «با تشکیل 
کانونهای جزبی» ابکان شنیدن اظهار نظر 
مردم پیشتر میسر می‌شود ولیز بنحو موثری 
می‌توان‌به نیا زهای‌جابعه کشورمال پی برد. » 

پور بردباری سپس به‌تشکیل کانونهای 
حزیی در واحپوهای کارگری اشا رد کرد وگفت: 
«سازمان کابگران ایران از چندی پیش 
کمیته‌ای را بامور آباده کردن مقدبات 
تشکیل انونهای حزبی در واحدهای 
کارگری نمود تا به‌اشتیاق وابراز علاقهء 
کارگران مبنی‌برتشکیل کانونهای حزیسی 
پاسخ گفته باشد, 

اين کمیته کار خود را بخوبی به انجام 
رسانید ویا توجه به‌آموزش‌هائی که قبلا 
به کارگران داده شده در یکماه. اخیر صدها 


صد یقه عبد انته زاده 


قربانی نسب 
کانون حزبی بسرعت در واحدهای کارگری 
نهران وسایر شهرهای کشورمان و باشر کت 
دارتران» 
تولیدی تشکیل شد, 


کاررندان. و کارآمایان. هر واحد 


در کانونها همانطور که اشاره کردم 
محدود یتی برای عضو نندن قائل نشدیم» 
پلکه سعی شده است عموم کار کنان و 
کارگران بهمراه کارآمایان در کانونها 
فعالیت ننند تا اولا کانون جنبه صنفی نداشته 
باشد وتانیاا ز برخورد اند يشه ها وعتاند بختلف 
این گروهها, نتایج سفیدتر وجامع‌تری پدست 
آبد, گذشته از اين» عضویت کارگر و کارآبا 
دریکه کانون حزبی که روح دمو ثراسی 
برآن حکوست ببکند به‌ایجاد تفاهم بیشتر 
ترش وتحکیم صمیمیت بن طرفین کمکك 
خواهد کرد. 
صدیقه عبداتهزاه. تارگر یک واحد 
تسولیدی وتلویزیون در این سورد بعتقد 


بود در کشوزسا که ازازادی کاسل؛ 
دمو کراسی پیشرفته و رهبری خردمندانه‌ای 
برخوردار است و بسرعت در حال توسعه و 
گسترش می‌باشد » دیگر تصمیم گیری و تعیین 
سرنوشت ملت و تشوردر اتاقهای در بسته 
انجام بي‌شود» بلکه می‌با یست هر ایرانی بتواند 
به راحتی آنچه را د رراه خیر و صلاح و پیشرفت 
لشور مفید بیداند» بیان کند. از همین رو 
بوده است که حزب فراگیرنده ملت ایران» 
تشکیل کانونهای حزبی و شرکت کسترده 
عموم ملت ایران را دراین کانونها؛ بعنوان یک 
هدف و وظیفه ملی فرا روی مردم ایران قرار 
داده است و برای من و سایر کارگران ناید 
افتخا راست له می‌توانيم درچنین انونهانی 
عضویت داشته باشیم و نظرات خود را برای 
پیشرفت مملکت عزیزمان ارائه د هیم , 


کانونهای‌حزبی کارگرید رنهران 


عبدانته بلندقد» رئبس سازبان کارگران 
تهران نیز د راین با ره اظها رداشت که تشک 
کانونهای حزبی د رواحدهای کا رگری» امکان 
ش رکت فعالانه کارگران را درمسائل مملکتی 
میسرمیسازد, 

وق سپس ضمن تشریح اشتیاق و شوری 
که کارگران برای تشکیل کانونهای حزبی 
از خودشان نشان بیدهند» اسامی واحد های 


تولیدیو کارگری نهران را که درآن‌ها 
تانونهای حزبی تشکیل نمده و اسامی 
این کانونها را به این شرح د راختیا رساقرا رداد : 


الف- ش رکت‌سهامی خاص نخکاری کانون 
کانون ,ب- رئیس کانون» اسرافیل 


صالحی , تعداداعضافه : , تفر 

کانون ب-- رئمس کانون مقصود برادر 
لیل آبادی, تعداد اعضاء , ۲ ؛ نفر 

کانون ۳ رئیس کانون جعفر ابراهیمی 
تعداد اعضاء و , , نفر 

کانون -- رئیس کانون | ثبر ناصری 
تمداه تام ز نف 

کانون و- رئیس کانون حشمت‌الله 
توغی تعداد اعضاء ی . ب نفر 


ب- کا رخانه جنرال تابرو رایران‌یک کانون 


(ئیس کانول عبدانته بلندقدتعداد اعضاء 
۰ ۲نفر ۷ 
پ -کروه‌صنعتی بهشهرو کانون 


کانون ,- رئیس کانون زین‌العابدین 
صفابخش تعداد اعضاء . ۲ , نف 
کانون ج- رئیس کانون حسن علی اسینی 
تعداد اعضاء , , ۲ نفر 
کانون ۳- رئیس کانون حسن بهروز 
تعداد اعضاء , ۲ , نفر 
کانون ج-- رئیس کانون حسین دلخواه 
تعداد اعضاء . ۲ ب نفر 
کانون -رئیس کانونبصین امیدی- 
نوبیجا ری‌تعداد اعضاْ, . «نفر 


نم #زقسران | 


بحث‌وکفتگو رافاهم91 رده‌است 


کانون ء-رئمس کانون‌علیا براهیمی 


ت ع کارخانه ری-او.والد »_کانون 

نانون ,-رئیس کانون خانم‌ملیحه گل بحمدی 

تعداداعضاأ ۲ ۱ نفر 
کانون ب-رئیس کانون علیرضا غلام بلولك 

۰ ۷ تفر 


ث< کارخانه لوله‌وماشین ابرانم کانون 


اداعناً 
تعداداعضا 


کانون ,-رئیسس کانول احمدجدیدی‌تعداد 
اعضای ۲ , نفر 
کانون ۲-رئیس کانون‌خسرو کمرانیان 
تعداعضاً . ۳ ۱ هر 
کانونم-رئیس کانون‌عامی‌سا عد نیا تعداد 
اعضاً. ۳ ۱ نفر 
کا رخانه‌لیروز, کانون 
دانون۱ -رنیسس کأنون‌علیزا رعی‌بید گلی 
عداداعضاً , ع انفر 


ج شر کشسهامی‌جنرال الکتریکا بران۲ کانون 
کانون ,- رئیس کانول‌مرتضی‌ناظمی- 


وش آادی تعداداعضاً ۰ ۳ نفر 
کانون ۲-رئیس کانون‌علی اضغرخلج 
تعداداعضاً .۳ ۱ نفر 
ح کارخانه‌سینتا ء کانون 
کانون , -رئیس تانون‌حبیب‌سلطانی 
تعداداعضاً , » , نفر 
تانون ۲-رئیس کانون‌سم دحسینی 
ما دات‌صینن تعداداعضاً , + , نفر 
کانون۳-رئیس کانون‌رستم دهموید 
تعداد اعضاً  .‏ ۱ نفر 
کانون م-رئیس کانون‌عین لته عینعلی 
تعداداعضاً , » , نفر 
خ ساختما نهای‌فولادی + کانون 
توت -رئیس کانون‌جها نگیرسیافی 
هداد اعضاً , ۱ نفر 
کانون ب-رئیس کانون‌روح اتسویدی 
تعداداعضاً, , , نفر 
د -شرکت‌سها ند , کانون 
,-رلیس کانون غشا یاربهبها نی‌تعداد 
عضا., نفر 
ذ یرکا رخانه بنزخا ورم کانون 
ول , -رئیس کا نون‌آقای‌ماشأانته 
محمدزا ده‌تعداد اعضاً , ۶ نفر 
کانون ۲-رئیس کانون غلامرضا- 
پوریانفرتعد اداعضاً , ۶ نفر 
" کانون«-رئیس کانون‌داودشاملو 
تعداداعضاً , ۴ , نفر 
کانون م-رئیس کانون‌غریبعلی| براهیمی 
تعداداعضاً , ء , نفر 
۹1 کا رخانه کانادا درایکانون 
کانون , -رئیس کانون؛رویزسبلانی 
تعد اداعضاً , , «نفر 
کانون م-رئیس کانون‌مهدی‌هاد زاد 
تعداداعضاً , . ج نفر 
کانون م-رئیس کانون مهدی‌قاسمی‌نژاد 
تعداداعضاً. . نف 
کانون سرئیس کانون مهدی‌عرفانیان 
تعد اداعضاً , . ۲نفر 
کانون م-رئیس کا نون‌بیژن داد اش- 
آهنی‌تعدا داعضاً , ء ۲نفر 


تعداد اعضاً  ,‏ ۱ نفر 

کانون ۲-رئیمس کا نون‌قربا نعلی انصا ری 
تعداد اعضاً . ی ب نفر 

کا نون -رئیس کا نون اسما عیل‌دلیجا نی 
تعداد اعضاً . ی , نفر 


ژیکا رخانه اونیورسال » کانون 
کانون , -رئمسکانون حسین‌صلوا 
تعداد اعضاً. , بنفر 
کانون ب-رئیس کانون رضادا ری رئسس 
تعداداعضا, ۰ انفر 


س- کارخانه پارس نو ۱ کانون 


رئیس انون احمد پرچمی 


ثانود ۱ 
نمداد اعضا , , ب نفر 


کانون ۲ -- رئیس کانون علیا 


رنباوند, تعدا داعضا , ۵ ۱ شر 


کانون ۳ رئیمس کانون حمشید بهنیا , 


تهداد اعضا : . بلفر 
کانون م - رئیس کانون علی! ثم 
مشکین‌چی, نعداداعضا . . « نفر 


کانون م- رئیس کانون خسرو خسروی. 
تعداداعضا , ( ب نفر 

کانون ء - رئیس کانون مکردون 
بهرابیان,تعداداعضا , ی ب نفر 

کانون ب -- رئیس کانون عین‌الله 
قلی‌نسب, تعداداعضا , ۵ ۱ نفر 


کا رگر ان این شهر هر روز تعداد 


تسکیل می‌دهید 


جلسه فوق‌العاده سازمان کارگران 
کرمان گفته شد کارگران اسنان کربان تا کنون 
وم کانون حزبی در واحدهای کارگری 
تشکیل داده و مقدمات تشکیل کانونهای 
دیگری را لیزفراهم آورده‌اند, 

ین حلسه که به ریاست مهّدی‌فلی 


در 
صالحی و با حضور کلیه نما یندگان ۲ 
مسوژولان سندیکاهای کارگری استان تشکیل 


شده بود ابندا سید جواد حسینی رئیس سا 

مسائل کارگران و دی سندیکاهای 

رگری را بیان داشت و گزارش امور جاری 

را به اطلاع رسانید و افزود. کا 
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اهمبت و ارزش های وجودی ئانونهای 

حزبی» فعالیث چشم گیری د رامر تشکیل کانون 


سا زما( رثران 


گری داشته اند بطوریکه تأ کنو 
و کانون حزبی درواحدهای کا رگری تشکیل 
شده و مقدمات تشکیل کانونهای دیگری نیز 
فراهم گردیده است و پیشر بینی میشود تعداد 
این کانونها درآینده نزدیکی به یکصد کا 
بالع‌شود. 


آنگاه آفای اعتصامی مدیر ثل کار و 


نانون + بیس لانون تقی سخن‌سنحج , 
تعداد اعضا ۲ نفر 

تانون ٩‏ نیس تانون اسماعیل دبا غ 
تعدا داعضا زد 


۳ . 
ِ کارگران بسته بندی چای , کانون 


س کانون خسرو واحدزاده . تعداد 


ص -شهرداری منطقه , ناحیه + یک کانون 


-- رئهس کانون علی بشبر قلیچ خانی . 


نعدا داعضا , . « نفر 
ض‌ ع هد ه یک کانون 
ثبس کانون احمد آقاجانی , تعداد 
عصا ی , ! هر 
ط- کارخانه مشکوة یک کانون 
۱ ریس کانون سید «رتضی صادقر 


ف تعداد اعضاء , ۷ , تفر 


ظ-_ - کارخانه تهران باق ۲ کانون 


کانوث ۱ رئیس تانون محمود 


۲ نفر 
تانون حسین عادلی . 


پاربحمدی , نعداداعضا 


کانون ۲ - رئیس 


تعداداعضا . ( ب تفر 

ع--پارك هتل , کانون ۱ 
کانون , -رئمس کانون‌ما راك خازن‌زاده, 

تعداد اعضا , , ب تفر 


درجلسه‌سا زمان کا رگران کرمانگفته شد: 


بیشتری کانون حربی 


جاسه فوق‌العاده سازبان کارگران کرمان با 
اور تمبلای اس با اشا ره به اثرات انقلاب 
ی ندگی کارگران و کوششها نی 

که را تین رفاه کا رگران و خانواده آنان 
بعمل ماید» ویژگیهای قانون سهیم شنن 
کارگران و اجرای قانون گسترش بالکیت 


صنعتی درواحدهای تارگری و یز برنامه‌های 
برصتعتی شدن استان کرمان را 


کرد و افزود: 


دولت 


ِ های حزب رستا 
تشریح هدف‌های حزب رستاحیز 


ش رکت نما بندگان شهرستا نهای تابعه استان 


کانون حسن جلالم 


طهان . تعداداعضا , , , ذفر 


غ-_ کارخانه ند کس ب کانون 


کانون بهمن دهش پور. تعداد 


ف-- کارخانجات رادیوشهاب مج تاو 
تانون 2 


طهماسبی کند 


ثانود ۲ 

بطلبی, تعداد اعضان , , نفر 
کانون۳-رئیس 
داعضای ب ‏ ثفر 


قی-آدامس خروس نشانم کانون 


کانون ۲ --رئیس 


ی ثانون علی خروجرد ی 


کانون عطاالله 


ریس 
۰ لفر 


ملت ایران ایجاب میکند که کارگران و عموم 
ملت ایران برای پیشرفت و توسعه هرجه سربعتر 
مملکت» بطور فعالانه و گستر برنامه‌های 


مملکتی مشار لت داشته باشند و کانونهای 


ارائه نظ قراهم آود 
وارائه نظرفراهم آورده است. 


صفحه 1۵ 


مرکزآموزش حرفه تبریز برای تأمین‌هرچه 
بیشترنیراوی انسانی صنای عکوشش میکنند 


۳ - ۳ تن 

وزی رکار وامور اجتماعی ‏ به‌هنگام بازدپد م رکز آموزش حرفه‌ای تبریز از نجوه 
کا رکارآموزان د بدن‌بیکند, 

آموزش حرفه‌ای کشور میباشد که‌با کوشش 

بسیار در این‌رادگام برمیدارد وبه‌تعلیسم 

علافمندان شته‌های فنی‌همت‌گماشته است. 


بر کز آسوزش حرفه‌ای وگسترش آن از 
جمله برنامه‌هانی است که ازطرف دولت‌د نبات 
میشود وبرای نتجهیز آن 
حدا کثر بهره‌گرفته ميشود. بر کز آموزش حرفه‌ای تبریز که به 
باشین آلات ومربیان کارآزسوده نجهیز است 
بر کزآموزش حرفه‌ای که کار تعلیم د . برای فراهم‌آوردن یروی‌انسانی صنایع کشور 
نربیت کارثران‌ماهر برای بازار کار را بعهده بویژه صنایم سنگین که‌در تبریز وشهرهای 
یافته اند اطراف استقرار پافته در سالهای اخیر باحدیت 
وبرای تجهیز آن‌ها بمنظور پیشبردهدفهای . بیشتری فعالیت میکند نابتواند همگام باگسترش 
توسعه صنعتی اقدام ميشود. صنایع در راه هدف خود هرچه بیشتر موفقیت 
مر کزآموزش حرفه‌ای تبریز یکی ازمرا کز . بدست‌آورد, 


اکا نات‌موجود 


دارند» در تمام نقاط کشورگسترش 


هفتمین دورهآموزش دفاخ غیرنظام یکاوگران جربر یپ یان 
زسیب , 


یکی از کا رگران به هنگام مراسم تحلیف. وسوگند. 


دفاع غیر نظامی ازجمله برنامه‌های 
جسقابله با هرگ رد 
ی‌مقابله با هرگونه خطراحتمالی‌دارد. 


اساسی است ذ 


به همین منظور هفتمین دوره آموزش نظامی کارگران چند واحد تولیدی و 


حنعتی نبریز له ارجندی قبل 


روع شده بود» پایان یافت: و کارگران طی سراسمی 


تین تحلیف وسو ند را بجای آوردند. 


صنحه 1 


کاونران برق‌شیران, و میلیون ریال‌ما به التفاوت 
دستمزدد ریافت کرد ند 


در هفته ال تیر ماه مبلغ ۵م میلیون ربال ب هکارگران برق منطقه‌ای شیراز 
پرداخت کردید. بک بقام آگاه در سازمان کارگران شیراز اظهار داشت: مبلغ مزبور 
بابه التفاوت حاصله از افزايش دستمزد کارگران ناشی از اجرای طرح طبفه‌بندی 
د ربا ره آنان است که به‌آنان پرداخت شد, این مقام افزود۰ 
علیرغم پ-رداخت این مبلغ» کارگران بر منطته‌ای شیراز که 
حدود , ,ب نفر می‌باشند هنوز مابه‌التفاوت ع ماه دیگر را نیز از کارخانه طلبکا رند 
که فراراست د رشهریورماه این مطالبات نیز بهآنان پرداخت‌شود. 


ساختمان , . «واحده‌سکونی‌برای کارگران 
شهرداری‌شیرا زشروع شد 


عملیات ساختمانی . , ۲ دستگاه خانه برای کارگران شهردا 


ری 


واحدهای مسکونی مزبور در زمینی به‌مساحت ٩۷‏ ۵۳۵ منثر مر 


کارگران شهردا ری گذآرده شده است احداث 


اوقاف در اختیا کت تعاونی ‏ 


شاپوری رئبس سازمان کارگران شیراز در یک لفتگوی 
ک رگران اظها رداشت: کارگران شهرداری شیراز از چندی پیش فعالیت 
را برای احداث مسکن آغاز کرده‌اند وبهمین منظور اقدام به تأسپ 
مسکن نمودند. سرمایه این شرکت ۳ میلیون ریال ‏ 
ران بعمل آمده است؛ با نک مزبوربرای هریک 


با بانک رفاه کا زواحد های ساختمانی 
مبلز . .ی هزار ربال وام در اختیاارشر کت تعاونی مسکن کارگران شهرداری قرار 


خوا هد داد, 


اجرای‌طرح‌طبقه بنددی‌مشا غل د رسه‌واح هکا رگری شیر ز 


دراین هفته اعلام شد که طرح طبقه بندی مشاغل درباره یکصدو هشتاد نفر از 
کارگران بهمانسرای جهانگردی شیراز بمرحله اجراء درآمه» است و کارگران مزبور 
ازمزابای‌آن برخوردا رشدها ندر 

اجرای طرح طبقه بندی مشاغل درباره کارگران کارخانه ادمیرال سازنده وسائل 
برفی وابزار الکتریکی» ونیز دربارهکارگران کا رخانه ابران‌نپون‌سازنده دستگا هها 
و وسائل با کرویو» در دست بررسی است و به اين ترتیب بزودی و ء ۲ نفر کارگران 
این واحدتولیدی نیز تحت پوشش این طرح قرا رخواهندگرفت, 


کارگران‌شیرا ز و کانونهای‌حزبی 


کارگران‌شیرازتا کنون م ‏ واحد حزبی درواحدهای کارگری این شهر تشکیل 
داده‌اند وبراساس برنامه‌های پیش‌بینی شده سازبان کارگران شیراز وبا توجه 
به‌اشتیافی که کارگران نسبت به‌تشکیل کانونهای حزبی وشرکت گسترده در 
فمالیت‌های کانونها دارند؛ تا پایان تیرماه اين رقم به , م کانون وتاقبل از تشکیل 
کنگره حزب زستا خیزمات ابران به . پر کانون اف ابش خوا هد یالتم 


کارگران‌ش رکتسی نفضایران درا راك نما ینده‌خودرا 
انتخاب کرد ند 


ماشااله بهمنی 


احمدمیرزانی 
کارگران شر کت ملی‌نفت ایران درارا ک برای انتخاب نمایندگان خود اجتماع کردند و 
پس ازا خذ رأی‌دوتن ازهمکاران خود را بعنوان نما ینده اصلی وعلی| لبدل برگزید ند. 
ايند و کارگرعزیزده ازاین پس عهدهد | زوظیفه سنگینی د رقبال د وستان خود هستند»ماشاء اله 
بهمتی و احمد میرزامی نام دارند که به ترتیب نماینده اصلی وعلی‌البدل کارگران‌ش ر کت ملی 
نفت ( حفظ خطوط لوله ومخا برات‌ارا ک) شدها ند. 
گزا رش خبرنگا رما ازارا ک‌حا کیست که کارگران دراین سراسم با علاقه بسیارنسبت به 


دوستان خود آنها را بنما یندگی برگزید ند. 


تم | کارسران 


سندیکا ی کارگران کا رخا نها یرانیت؛ 


موفقی ققبت سندیکا شده است 


عباسعلی‌شکروی 


کا ۴ ٩‏ د 5 
کارگران دارخانه ایرانیت در 


وپاسیصد وپنجاه وسه تاسیس 


در همان سال نیز دروزا ت کار وامور 
اجتماعی تحت شما ره ۳ ۶ به ثبت رسید. 


ی این سندیکا 


ولی در همین منت 


زتجارب سایر 


۱ ۳ 
راهنما نی ای 


کوناه نوانسته است با استفاد 
سازنانهای لارگری و 3 
برادرانه آنها به پیشرفتهای بسیار قابل توجهی 
دست یابد وخواستها ونیازهای کارگران را 
برآورده سازد که از آن جیله ‏ لوب هل 
حفاظت وایمنی برای حفظ جان کارگران را 


میتوال‌نام برد. 


افزایش سود ویژه نیز بمبزان قابل توجهی 
از دیگر اقدامات سندیکا میباشد. ساعت کار 
کارگران که بیش ازهشت ساعت بود: بااقدام 
سدیکا از طریتق قانول به م ساعت تقلیل یافت 
ومیزان حقوق ودستمزد هم از اواسط سال 
گذشته از حداقل سیزده هزار ربال وحدا کثر 
تا هفتاد هزار ریال افزایش پیدا کرد که این 
خود موفقیت بزرگی است که از راه فعالیت 
قانونی‌سندیکاً امکان پذ برشد. 


تشکیل کلاس پیکار بایسوای که 
درآن در حدود صد نفر از دارلران مشغول 
تحصیل هستند اقدام مفید دیگر سندیکا 
نیباشد. ایجاد شر لت تعاونی مصرف برای 
تأمین وسائل زندگی کارگران نیز با پی‌گیری 
مستمرسندیکا بخودشکلگرفت. 


رل کف من نیقی گنک 
بذ کور سندیکا از کمک نقدی وامکانات 
لازم که بوسیله کارآبا فزاهم شد بهرسند 


نورانته‌محسن زاده 


شمس الته نظری 


شده است واین مسئله به‌ایجاد علاقه وتفاهم 


رو کارآما درامر توید کمک موثری 
ین یکی از هدفهای سندیکا است... 
اسامی اعضای هیئت مدیره فعلی عبارت است 
از آفایان منوجهر فلاح حقیقی؛ دیبر سندیکا 
حمدانته توسلی» رئیس مدیره -- شمس الند 
نظری خزانه‌دار - عباسعلی شکروی» نائب 


لرده و 


رئیس-- حسین نورالهی وحجت انه نظری و 
حسین محمد خانی؛ عضای اصلی عبت مدیره و 
غلامحسین خردجوصفت ونورانته محسنی‌زاده 
و براد بحمودی بازرسان سندیکا.و رجبعلی 
پنجه‌علی ویوسف شریفی اعضای علی‌البدل 
هیئت مد بره. 


برنامه آینده‌سندیکا 


هیلت مدیره در نظر دارد موافقت 
بدیریت کارخانه را در امر تاسیس ش رکت 
تعاونی بسکن جلب ند ودر این مورد 
بخصوص بذا کرات مقدماتی نیز با کارآما 
بعمل آمده ومواففت شده زمینی در نزدیکی 


کارخانه خریداری 
ساختمانی عملیات ساختمانی آن بمرحله اجرا 
در آید. همچنین محلی برای باشگاه ورزشی 
درنظر گرفته شود نا کارگران جوان وعلاقمند 
به‌ورزش بتوانند در رشته‌های ورزشی سرگرم 
شوند. 


تشکیل شورای سازش برای حل وفصل 
اختلافات احتمالی -- توسعه سالن ناها رحوری 
و حمام آب کرم نیز از جمله برنامه‌های آتی 
سندیکا میباشد که بامذا کراتت -انجام شده 
درآینده بمرحله اجرا درخواهد آمد, 


سندیکا ی کارگرا نآجرماشینیفیروزآ باد 
تفاهم کار گر ان و کار آما باعث | سندیکا دراثروحدت واتفاق نظر 
به خو استه‌های قانونی خود 


دست بافت 
این سندیکا درسال دو هزا روپا نصدوسی 
تأسیس شد ود رهشتم شهریورماه 


همان سال به شماره , ی به ثبت رسید, 


گران ازمزا یی 
خدرد بهره چند انی‌نداشتندو با وجوداینکه بعضی 
۱ اجتماعی بطور 


دربورد آنها اجرا میشد» ولی این امسر 


قانون کارو بیمه‌های 


بهیچوجه نمیتوانست جوابگوی خواستهای 
کارگران باشد و علاقه و ذوق آنان را بکار و 


تب ای 
سود ویژه از میزان ی روز درسال تجاوز 


و با اينکه بحل سکوئت ‏ دارگران با 


نام ۲ 


دار آمایان و مد یریت 


تارخانه را موظف به تهیه وسایل انمنی و 
بهداشتی برای کارگران‌میکرد» ولی در این 
خصوص سهل انگاری می‌شد . 


را یکی بعد از دیگری بمرحله عمل درآورد و 
آرزوها ی دیرینهآنان رابرآورد‌سا خت تاجا ئیکه 
سود ویژه را به نود روز یعنی سه برابر سابق 
افزایش داد و پاداش وعیدی بمیزان بیست روز 
دستمزد کارگران هرسال بطورمرتب بکارگران 
پرداخت میشود . 
مقررات مربوط به تأمین اجتماعی د رمورد 
کارگران این صنف و خانواده آنان اجرا میشود و 
هم اکنون کارگران بطور کال از وسایل 
ایمنی و حفاخ خوردا رهستند و درعین حال 
وسائل بهد اشتی نیزبرای آنان‌فرا هم‌شده‌و لباس 
کارودستکش‌فنی‌نیزد راختیا رآنان‌قرا رسیگیرد. 
لازم است گفته شود که در اثر اقدامات مور و 
مفیدسندیکا کارگران‌نه تعهاطبقه بندی‌مشاغل 


شده‌اند» حتی میزان دستمزد آنان نیز به نسبت 


دویست درصد اضافه شده و علاوه بر 


چهل ریال. هم روزانه برای ایاب و 
ذ هاب بکارگران پرد خت‌میگر 
شر کت‌تعاونی مصرف 

ازسال گذشته شر کت تعاونی مصرف برای 


۱ ۳ 
کارثران تاسیس شده و مورد استفاده آنان قرار 


۴ ار ۱ آر ه 
گرفته است وازسال ۵۲ ۲ کلاس‌سوادآسوزی 
برای کارگران داثرشده و تا اواخرسال گذشته 
هفتاد نفر از کارگران‌موفق به اخذ گواهی امه 
اه انش وم 


اعضای هیبثت مدیره سندیکای دارگرار 


آجرماشینی فیروزآباد عبا 
غخضنفری» د بیرسندیکا سب 


رفاه‌ییشتربرای کارگران 


هیثت مدیره سندیکا در نظر دارد برای 
تأمین سکن کارگران قطعه زبینی جهت 
خانه سازی کارگران در نزدیکی کارخانه 
خریداری کند و یا از طریق دیگر خانه های 
ارزان قیمت بتعداد کافی نهیه کند و دراختیار 
کارگران بگذارد . 

برای این منظور بزودی شر کت تعاونی 
سکن تأسیس خواهدشد وشروع بکاربیکند . 
همچنین سالن ناهارخوری نیز برای کارتران 
ساخته شدهء کلاسهای‌سوادآموزی فعلی توسعه 
یافته و عده زیادی از ثارگران در آنها مشغول 
سوادآموژی هستند , 

درعین حال درنظر است محلی نیز بعنوان 
باشگاه همراه با وسائل ورزشی فراهم شود تا 
کارگران علاقمند بتوانند از لحاظ ترببت بدنی 
0 


صفحه 4۷ 


رئیس هیات,د یره یکک‌سند یکا یکا رگری: 


هل انکار ی‌ست. نگالس-.نها جوا 


ش رکت درمسائل بربوط بخود و فعالیت‌های 
اجتماعی | زجمله‌مواردی است که هریکک ازما 
بایستی آنرا دنبال کنیم و با علاقه نسبت به 
اینگونه مسائل اظها رنظر منطقی داشته باشیم. 
مندیکاهای کارگری که متشکل از اجتماع 
گروههای متحدالمنافم است این فرصت را به 
کارگران‌مید هد تا بطو رصحیح درمسائل مربوط 
به خود ش ر کت و اظهارعقیده کنند, 

سندایکاهای کارگری نقطه اتکائی است 
که کارگران با تکیه بر آن بیتوانند به خواسته 
های قانونی خود دست یابند . مندیکا ایکان 
همفکری و بتشکل بودن را فراهم یاورد و 
بسیا ری سوضوعات د یکر که شناخت و آگاهی در 
آن برای کارگران نه تنها لازم بلکه ضروزی 
است 

هم اکنون تعداد بیشماری سندیکای 
کارگری داریم که در واحدهای تولیدی با 
صنفی فعالیت‌می کنند و د رجهت تأمین خواسته 
های‌قانونی کارگران گام برمیدا وند. این بارنیز 
مانند هميشه یکی دیگرا زسندیکاهای کارگری 
را از جهت فعالیت و کوششهائی که انجام 
داده‌اندمعرفی می‌کنيم , 
استقرأ رمجد د 


گفتگوی خود را با پرسشی د رمورد اوفاع 
و احوال سندیکا و اينکه وضعیت سندیکا در 
گذشته وحال چکونه است»شروه کرد یم. 

آقای علی باقدر دبیر سندیکا دراین مورد 
اظها رد اشت, 

- تدیسکای کارگران دارومازی 
«اسکویب ایران» در تاردخ . ۲۵۳۳/۲/۲ 
تشکیل شد؛ و به نما ره يب مر دروزارت کار به 
ثبت وسید و سا لگذشنه نمن تجدید انتخا بات» 
هیات مدیره حد بدی انتتخاب و مسئولیت ادازه 
سند یکا را بعهدهگرفته است . 

دییر سندیکا سپس به معرفی اعضای 

جدید هیأت»دیره پردا خت و گفت ۰ 

- براساس انتخا بات جدید» آندرا نیکك- 
هارطونیان (رئیس هیأت مدیره) - منصور 
جان‌نثا ری ( نائب رئیس ) --علی بلقد ر(د بیرا- 
علی کفائی (عضو اصلی) - تقی مولانی 
( خزانه‌دار) و همچنین احمد مرتضوی» رازیک 
د رزاخا ریان و ابراهيم خطیبی ( بازوسان سندیکا) 
برگز یده‌شدند , 

دبیر سندیکا یادآورشد : .ی , نفر عضو 
بندیکا میباشند که درحدود ,و درصد ازاين 
افراد را زنان کا رگرتشکیل میدهند که همچنان 
دوشادوش برادران کارگر به فعالیت اشتغال 


د رخصوص چگونکی ,ذا کرات ؛ تشکیل 
جلسات سندیکا و همچنین, نحوه تصمیم‌گیری 
آند رانیک ها رطونیان رئمس هیأت مد یره سندیکا 
سخن گفت و اظها رد اشت مسئولان فعلی سندیکا 
درابتدای کاربا مشکلانی؛ ازجمله کارهای 


صفحه ۸ 


اه 


قدمهای‌اولیه را برمیدارد 


نیمه تمامی که ا زگذشته برای سندیکامانده بود. 
طرح طبقه بندی بشاغل ؛ مسئله اضافه حقوق 
کارگران روبرو بود و با کوششی که در این 
بورد انجام بیشود؛ تا حدی موفقیت بدست 
آمده. وسعی میشود که بتوان به نتیجه مطلوب 
همکان دست یافت. 

د راینجاازرئیس هیأت مدیره تقاضا کرد یم 
بگوید که حلسات خود را هرچند بدت؛چگونه‌و 
بالاخره با حضور چه افرادی تشکیل ید هد و 
خلاصه آنکه سندیکا به چه ترتیبی به 
درخواستهای کارگران ذینفع رسیدگی‌می کند. 
وی د رپاسخ این سوال اظها رداشت : 

هیات مد بره سندیکای کارگران اين واحد 
تولیدی جلسات عادی خود را معمولا هفته ای 
یکبار د رسالن کنفرانس تشکیل میدهد و در 
بوارد ضروری به تشکیل جلسات فوری و 
فوق‌العاده مبادوت میورزد .قبل از تشکیل 
جلسات فهرستی از بذا کرات مورد نظر تهیه 
میشود تا د رجلسه عمومی سندیکا مطرح و ازتمام 
اعضا: ظر خواهی‌شود .هی أت سدیره 
تاکید کرد که جلسات -سندیکا در حقیقت 
منشأً ه رگونه اقدام اساسی و اصولی است ؛زیرا 
دراين گردهم آئی ها کوچکترین و بزرگترین 
تصمیمات عام‌المنفعه اتخاذ بیشود و در 
بسیری صحیح بهمرحله اجرادرمیاید.  _‏ 

وی گنت بطور معمول یکی از روشهانی 
که با را در این تصمیم گیریهای سفید ارشاد 
و راهنمایی می کند ؛نامه‌ها وپيشنهادات و 


خبرنگار رستاخیز کارگران بااعضای سندیکا درسورد خواسته‌ها و فعالیت سندیکا گفتگو میکند. 


اد جلسات‌سند یکاد رحقیقتنشا ء هرگونه اقدامات اساسی و اصولی 


کارگراناین واحد تولیدی به آموزش های‌فنی نیا زد ارند 
* ش رکتهای تعاونی‌مصرف کارگران با . ۰ یال‌سربایه 


نظرات صعیح کارگران است . 

۶ بدین لحاظ در تمام حلسات نابه‌های 
رسیده و ثبت شده از طرف کارگران بطالعه 
و موادمطروحه آن مورد رسیدگی قرارسیگیرد . 

در این صورت و بعبارت دیکر حلسات 
سندیکائی بمنزله کانون تبادل افکا ری است 

که توسط نمایندکان آنها اعمال میشود . 

رئیس هیات مدیره یاد آور شد دربواقعی 
که لازم باشد از کار آما یا نماینده او نیز دعوت 
میشود تا د رجلسات هفتگی سندیکا حاضرشوند 
و از نزدیک شاهد مذا کرات و طرز بروسی 
خواستهای کارگران باشند, 
موفقیت دیگر 


رئیس هیات مدیره سندیکا در ادامه 
مطالب خود گفت جلوگیری از خراج کارگران 
را ميتوان یکی از موفقیت سندیکا دانست زیرا 
طی مذا کراتی که با کارآما صورت کرفت 
وسازش های دوستانه وصمیمانه‌ای که بین 
سندیکا و کار آبا بعمل آمد از اخراج بدون 
دلیل و غیر منطقی کارگران جلوگیری شد » 
و با برقرا ری حسن رابطبین کارگران و کارآیا 
د رجهت تولید بهترو بیشتر کوشش بعمل‌بیا ید, 
کارکران د رجلسه سندیکا 


درمورد این که آبا از کارگران و با عده‌ای 
از آنها بعنوان نماینده کارگاهها دعوت میشود 
تا درجلسات هفتکی بحث و مذا کرات سندیکا 


ش رک تکنند. 

رئیس هیات بد بره گفت :اتفاقاً این فکر 
بنابراین لازم بنظرمی‌رسد که ازاین 
پس چنین تغیبرات را د رفرم جلسات خود بدهیم 
و کارگران ضمن شرکت در جلسات ناظر 
برگفتار و فعالیت باشند » که مسلما از این 
طریق بیشتری بین کارگران و 
سندیکا بوجود میاید. 
کوشش برای تأمین‌متافع 


جالبی است. 


مسئله حقوق و مزایای کارگران و طرح 
طبته بندی مشاغل مورد سئوال قرار گرفت . 
دبیرسندیکا درپاسخ این سئوال اظهار داشت : 
طرح طقه بندی مشاغل دراين کارخانه 
ازسال ۵۳۳ ۲ پیاده شد و اين طرح در حدود 
. درصد از کارگران را شامل شده ولی 
کسارگرانیکه دارای حقوقی بیشتری هستند ؛ 
از شمول این طرح بهرمند نمیباشند لیکن 
بایذا کراتی که در اين مورد صورت گرفته 4 
درحال بدست آوردن نتيجه بطلوب هستیم 
تا همگی ازاین‌مزایا برخوردا رشوند. 
د بر سندیکا افزود :در سال جاری عده‌ای 
| زکا رگران بطا بق باضرا یب تعیین‌شده 
اافه حقوق دریافت کرده‌اند ۰ بطوریکه 
حداقل اضافه د ریافتی کارگران که دستمزدهای 
کم داشتند : ده درصد بوده وسایر کارگران هر 
یک ازد رصد های‌متفاوت ترفیع حقوقی برخوردار 
شده‌اند و بدین طریق در آمد بیشتری نصیب 
کارگران‌شده است. 
هم سود ویژه و هم عیدی 
در اینجا موضوع؛ بحث به مسئله سودویژه 
کارکران کشيده شد و ازدبیرسندیکا خواستم تا 
د رباره نحوه پرداخت سود ویژه بگوید , 
وی اظها رداشت : 
- حداقل و حدا کترمیزان سود دربانتی 
کارگران این واحد تولیدی در دو سال گذشته 


۵ تقرات 


بين رقم های و م روز تا م باه حقوق در نوسان 
بوده اس , 
آقای بلقدر در دنباله این کفتار اضافه کرد, 
بجموع سود پرداختی سال گذشته درایسسن 
کارخانه به ء میلیون ریال رسید , 
سوال دیگرسان از دببرسندیکا بسه 
مسئله عیدی اختصاص یاف , وی درابسسن 
خصوص گفت : 
این مسئله سابقه نسبتاً طولانی دارد و 
بطوریکه درگذشته و پیش ازاجرای قانسون 
پرداخت سود ویژه کارگران این کارخانه در 
آزای هریکسال کار:برا بربایکماه آخرین‌حقوق 
خود عیدی دریافت میداشتند «ولی پس ازبر 
قراری مستمر سودویژه .این پا داش سال‌گذشته 
قطع‌شدوبرای دریافت مجدد آن‌تفاضاهای 
زیادی از طرف کارگران به سندیکا تسلیم شد و 
براين پایه تلاش سندیکا ازطریق وزارت کار 
ادابه دارد و اسيدواريم که بتوانيم در این 
مورد نیز مولنی شویم , 
شورای‌سازش 
چگونگی شورای سازش در این کارخانه 
مورد سّال فرارگرفت : و اینکه شورای سازش و 
شورای حل اختلاف این واحد تولیدی‌چسه 
وظیفه ای د رمقابل کا رگران بهده دارد, 
رئیس هیاتمد یره دراین زسین هگفت : 
- با تمام ضرورتی که دراین باره احساس 
بیشود نا کنون ابن شورا درواحد تولبدی سا 
تشکیل نشده است . اما سندیکا تلاش خودرا 
برای تشکیل این شورا ادامه سید هد و با توجه 
یه نتایج نیکوئی که شورای حل اختلاف برای 
طرفین دربردارد ؛ بنظرمیرسد که بتوانیم بزودی 
این شورا راد ر کارخانه تشکیل دهیم , 
نیا زبه آموزش فنی 
د پاسخ مربوط به امرسواد آموزی وآموزش 
فنی دبیر سدیکا اظهار داشت : تا کنون 
کلاسهای متعدد سواد آموزی برای کارگران 
این واحد تولیدی تشکیل شده و آخرین کلاس 
در دیماه سال‌گذشته تشکیل نا و عده‌ای از 
کارگران د رآن‌مشغول آموزنی هستند. 
وی افزود : نا کنون حدود . و درصد از 
کارگران این واحد تولیدی باسواد شده‌اند و با 
توجه به استقبال و اظها ر علاقه‌ای که از طرف 
کلیه کارگران این کارخانه نسبت به مسئله 
ابرا زميشود قابل پیش بینی است که د رآینده‌ای 
نزد یک همه کارگران خواهند توانستاز ئعمت 
سواد برخوردارشوند, 
از دبیر سندیکا راجم به آموزش فنی‌سدوال 
کردیم ؛ وی‌ضمن تا کید آموزشهای‌فنی بادآ ور 
شد سهل انگاری سندیکا در پی‌گیری این امسر 
باعث شده که دوره‌های آموزش فنی نداشته 
باشیم و اظهار امیدواری کرد سندیکا با جدیت 
بیشتری این مسئله‌را دنبال کند و به نتیجه 
مطلوب برسد, 


چاره‌ای برای تأمین سکن _ 


فروشگاه تعاونی ؛ مسکن و مسئله‌وابهای 
ضروری موضوع دیکری بود که 
سورد بسحث لسسرارگرفت» دراین 


بورد رئیس هیات مد بره اظها رداشت: 
- شرکت تعاونی مصرف کارگران این 
کارخانه از تاریخ ۳۰ آي ۲۲م وبا سربابه اولیه 
۰ ۵ ریال تشکیل شده وسرمابه فعلی آن 
نا ...رء وه ربال افزایش بافته است ودارای 
٩۱‏ : نفرعضومیباشد, 
وی افزود: توا با بر جلسات 
بتعدد بابویژه در یکسال گذشته به اسر بهبود 
تعاونیهای کارگران اختصاص داشت وسعی 
بیشود برای گسترش و توسعه تعاونیهای 
کارگران تاحد سمکن کوشش شود ودرنتیجه 
این اقداسات اخيراً برنامه اصلاحیه‌ای از طرف 
اعضای هیأت‌مد برهشر کت تعاونی‌موردبطالعه 
است و پیش بینی‌میشود که‌د رآینده‌ای خیلی 
نزد بک‌سا خنمان‌فروشگاه شر کت تعاونی مصرف 
درمحلی که برای آن د رنط رگرفته شده؛ به انمام 
برسد وباین‌نرتیب شرکت خواهد توانست 
کا رجدی خود را آغاز لند, 
رئیس هبات‌مد یره سندیکاد رموردش رکتهای 
تعاونی‌وتعاونهای‌اعتبار وسسکن, اظها رداشت» 
کرچه تابحال کوششی در این راه بعمل نيامده 
ولی سندیکا امیدوار است هرچه زود تر بتواند با 
جلب نظر وتوالی کارآماهمزمان باتقویت 
قدرت بالی ش رکت تعاونی و نیزتوسعه آن؛ به 
این خواست‌کارگران پاسخی ‏ منطقی و مثبت 
بد هد 
کمکهای پزشکی 
بوضوعهای خدسات دربانی کارگران؛ 
دربانگاه» کمکهای اولیه کارخانه( تجهیزات 
پزشکی سورد نیاز): بهد اشت و حفاظت د ربحیط 
کارو مهد کودک برای فرزندان کارگران 
ببسائلی بود که دبیرسندیکا در باره آنها سخن 
کفت و اظها رداشت دربانگاه کمکهای اولیه 
کارخانه توسط کارآما نأسیس شده که دارای 
لوا زم کمکهای اولبه و همجنین جند نفر زد ختران 
آموزش د بده‌سیباشد که زحمات آنان د رحد خود 
قابل تقد یراست, 
وی پس ا زآن از کمکهای نقدی سند یکا به 
کارگران بیما ریاد کرد وگفت با اینکه این واحد 
تولیدی فاقد آسبولانس مخصوص میباند ابا 
همیشه سئولان سندیکا آماده‌اند تاببماران و 
احیاناً سانحه دیدگان را توسط اتویبلهای 
شخصی به بخشها ومرا کز درسانی برسانند ودر 
| کثراین‌سواقع کارگران‌بستری‌شدها زکمکهای 
نقدی | زطرف سنبد یکا بهره‌سند میشوند. 
درمورد مه دکود ک که یکی ازامکانات 
رفاهی درجه اول کارگران زن‌سیباند. دبیر 
سندیکا اظهار امیدواری کرد که با کوشش 
سندیکا هرچه زود تر تأسیس شود.» و ازاین نظر 


خصوص اعضای هیات بد بر سند یکا رایخاطب 
وموردسوال فراردادیم, 
_ رلیس هیات‌بد یرد رمورد آخرین پرسش 
ما لفت: 
- بسلیا کوشش بی‌گیر سندیکا میتواند 
تامین کننده لیاز قانونی کارگران باشد و 
بتأسفانه سندیکای با نااين تاریخ چندان 
پیروزی د رخشانی نداشته است. 


با کمکی که مسئولین واحد تولیدی خواهند 
کرد امکانات رفاهی برای زنان کارگر بوجود 
آید, 


سهل انگا ری‌سند یکا نابخشود نی است 


این گفت و شنود را بامطالبی در باره عدم 
فعالیت سندیکا به پایان رساندیم و در این 


کلاس سوا د آموزی کا رگر آن برق 
منطقه‌ای زاهدان بابان بافت 


۸ 


عکس»استعان پایان دوره کلاسهای اول سوادآموزیکارگران بر منطقه‌ای زاهدان 
رانشان بید هد, 
تلاسهای سوادآموزی وبرخوردارشدن 
کارگران از سوا دکوششی اس تکهبدون 
وقفه توسط مسژولین دنبال میشود. 
کارگران برق منطقه ای زاهدان از جمله 


اتعزیزبان‌هسنند له‌در دلاس 


از شماً کارگران عزی زکه از نعمت سواد 


شر کت کردند ومونق‌به‌بانال _ برخوردار شده‌ا ید میخواهيم درکارگاه خود 


دسب گواهینابه های خود شد ند : بخدمت کارگران بیسواد درآنید وآنان را از این 


ِ ۲ نعمت برخورد ارسا زید. 
نتخاب هینتمد برسندیکای کار 

مجمم عمومی سندیکای درشرف تأسیس نساجی ما زندران د رجلسه ای ده باحضور 
بدی رل کاروامور اجتماعی استان تشکیل داد ند» اعضای هیئت مدبره» بازرسان و 
اعضای‌شورای د اوری‌سند یکا ی نساجی با زند ران را انتخاب کردند. 

این‌سند یکا پس | زانجام تشریقات‌قانونی» رسم! کا رخود راآغا زخوا هد کرد. 

کلاس آموزشی‌برای کا رآموزان‌مر کزتعلیمات 
فها 
یکدوره برنامه آموزشی مسائل کاروتأمین اجتماعی از طرف مویسبه کار وتامین 


اجتماعی برای کارآموزان‌مر کزتعلیمات حرفه ای کرج نشکیل شد. 


ت در دلاسهای سوادآموزی نوعم 


شر کت کنندگاند راین‌دوره‌آموزشی که . ع ۲ نفربودندباشرایط کارسراجع حسل 
اختلاف - سهیم کردن وروشهای آن - طبقه‌بندی مشاغل - قرارداد دارونسخ آن 
مسائل ستدیکانی-مشا ر کت درسهام وشر کتهای تعاونی آشنا شدند. 


صفحه 44 


طبی برنامه تنظیمی: 


تابابان‌سال‌حاریدوارده 


رشد سریع صنایع و اقتصاد کشور وآشنانی 
با پد یده‌های حدید علوم و صنابع موجب شده 
که نیازبه نیروی انسانی ما هرومتخصص روز 
بروز افزون شود , 

بمنظور تامین نیروی انسانی باهرو 
متخصص ستگاههای مسئول با همکاری 
صاحبان صنایم برای ایجاد و توسعه مرا کز 
آموزش حرفه‌آی دست‌بدست هم داده‌اند تابا 
آموزش فنی تخصصها را بالا برده و در سطح 
قابل قبول قرار دهند , 


یکی از دستکاههای مسئرل که برای 
پی گیری و توسعه این ابر بوجود آمده صندوق 
کارآموزی‌است, 
این صندوق که بمنظور آموزش کارگران 
و بالابردن سطح بهارت آنها بوجود آمده » 
حدود بنج تال پیش یعنی در سال ۴۳۵۳۰ 
شاهنشاهی فعالیت خود را آغاز کرد , همچنین 
بموجب قانون کارآموزی» صاحبان صنایع 
موف شدند در جوار کارخانه يا واحدهای 
صنعتی خود مرآکز آموزشی ایجاد کنند و 
چنانچه واحدهای تولیدی امکانات کافی 
برای ایجاد مرا کز آمونشی در جوار کارخانه 
نداشته باشند بر اساس‌قانون کارآیوزی 
میبایست دودرصد دستمزد کارگران را بابت 
حق کارآموزی به صندوق کارآموزی 
بپردازند و صندوق در ازاء د ریافت این مبلغ 
از طریق اعزام تیمهای سیارو ایجاد مرا کز 
ابت و سیار » کارگران را آموزش میدهند , 
صندوق در قبال صاحبان صنایعی که م رکز 
آموزشی در جوار کارخانه دارند امتیازاتی 
قائل شده است و علا وه برتحفیف وگاه‌معافیت در 
پرداخت دودرصد حق کارآمرزی » از طریق 
آموزش ضمن کار - تعلیمات سرپرستی -- 
تعلیمات مربیگری و کادرآموزشی و حتی 
آموزش بد بریت در صنعت و همچنین باارسال 
جزوات آموزشی به آنان کمک موثری در 
پیشبرد آموزش کارگران میکند و حتی در 
مواقعی که صاحبان صنعت در اسر تولید با 
بشکلاتی مواجه شوند با آموزش در حد 
استانداردهای بین المللی به رفع آنها میپردازد 
و از اینراه نیروی انسانی غير ماهررا به‌نیروی 
باهرو فعال و بتخصص تبدیسسل بیکند , 
صندوق همچنین بمنظورهماهنگک شدن آموزش 
حرفه‌ای کا رگران درسطح ین المللی هر چند 
وقت یکبار از طریق اعزام کارشناس بمراکز 
حرفه‌ای ین المللی و گاه از طریقی دعوت از 
کار شناسان و تشکیل جلساتی دراین زمینه به 
تبادل اطلاعات میبردازد و از تازه‌های فن 
آموزش حرفه‌ای بهره بیگیرد. با کوششی که 
در این ابر صور تکرفته هم | کنون نجوه آموزش 
حرفه‌ای کشور با هم سطح آموزشه‌ای 
بین المللی د رآمده و خوشبختانه برای این کار 
در تمام مراحل از وجود کار شناسان «اخلی 


صفحه ۵۰ 


* آموزش حرفه ای مزا بای بسیا ری‌برای کا رگران و کارآما یان د ربردارد 
* درسا لگذشته ٩4‏ + کارگر د رصنایع مختلف آموزش دیدندد. 


کارگران د رمحل کارخود بانکنیک های‌جد ید آشنا میشوند 


استفا ده بیشود. 

اولین مرا کز آموزشی جوار کارخانه با 
توجه به نیا زصنایم نساجی و فلزی در کنار این 
واحدها ایجاد شد و بجدریچ صاحبان صنایع 
ساختمانی نیز با همکاری صندوق کار آموزی 
دست به ایجاد مرا کز جوا ر کارخانه زدند, و 
بد نبال اینکا ر صاحبان معادن کشور نیز بفکر 
آموزش بعدنکاران افتادند و اقدام به تاسس 
مرا کزجوا رکارخانه کردند. 


با مشمول‌شدن صنایع شیمی نی--غذاشی 
پلاستیکل.- بری--حمل و نقل و غیره نیز صند وق 
کار آموزی با تهیه استانداردهای آموزشی 
صاحبان صنایع مذ کورراموظف به ایجادم را کز 
جوار کارخانه کرد بطوریکه در حال حاضر 
عم مس رکسز جسوا رکارخسانسه بنطبق 


با استاندارد ها ی آموزشی درسراسر کشور ایجاد 
شده است و علاوه بر اینها شش م رکز آموزشی 
نیز با صندوق درامر آموزش حرفه‌ای همکا ری 
دارند. 


صندوق کارآموزی دراين مرا کز ارما زاد 
ظرفیت آنان برای بالا بسردن سطح مهارت 
کارگران استفاده میکند بدین طریق که اگر 
ظرفیت این مرا کز سیصد نفر باشد یکصد نفر 
نیز از طریق صندوق و با استانداردهای آموزشی 
مندوق آموزش خواهند دید. 


مرآ کزم ذکورعبّا رنندا زمر کز رضا پهلوی 
تهران- م رکز رضا پهلوی اصفهان- م رکز 
قوامی اصفهان ( که این سه مرکز در اختیار 
سازمان شاهنشاهی خدمات اجتماعی میباشند)- 


بر کز آرشام د رکرمان- و دوم رکز دیگر یکی 
د رکانون کارآموزی کرج ودیگری در کانون 
کا رآموزی مشهد» که تا کنون کروه کثیری از 
کارگران کارخانه‌های همجوار اين مرا کز 
نیز زیر نظرمربیان آموزش دیده ومولق بد ریافت 
گوا هینامه مها رت‌شده‌اند 


درسال گذشته در مرا کز جوار کارخانه 
حدود هفتهزا ر کارگر ساده از طریق آموزشهای 
صندوق کار آموزی به کارگر ماهر ونیمه باهر 
تبدیل و در خدمت صنایم در آمدند که با 
احتساب تعداد آموزش دید کان ازسال ۲۳-۰۳۱ 
تا پایان سال گذشته بجموعاً حدود هنده هزارو 
یکصد ونود نفر کارگرد رمرا کزجوار کارخانه 
بدرجاتی | زتخصص دست يافتند, 
بدت‌آموزش دربرا کزجوار کارخانه 


آموزش جوار کارخانه با توجه به مهارت 
کارگرو احتیاج صنایم از یکماه تا چها رماه بطول 
می‌انجامد که در دو مرحله تئوری و عملی 
صووت میگيرد. 

زمان آموزش تئوری کمتر از نیان آموزش 
عملی است و این امر با توجه به ضرورت آشنانی 
بیشتربادستگا هها و ابزا رکا رانجام‌ميشود. 

دست یابی به تخصص و بهارت در زیان 
کوتاه‌تر مسولان آموزشی را برآن داشت تا با 
بطالعه روشهای آموزش حرفه‌ای کشورهای 
صنعتی» سیست‌های آموزشی خود را به سیستم 
آموزش تخصصی بنام « مدولا سیستم » تبدیل 
کنند و د راین راه تا کنون مطالعات واقدابات 
مستمری انجام شده و جزوات آموزشی زیادی 
تهیه گردیده است . « مدولارسسستم » را طور 
مشروح بیتوان سیستمی دانست که در رخ 
نیاز کارگران ماهر هرصنعت بخصوص باتوجه 
به نیاز تیذ همان صنعت بکار نیرود . 
بعنوان مثال اکر در کارخانه‌ای که سازنده 
لوارم خانگی از قبیل یخچال - کولر است 
احتیاج به کارگری که بتواندعمل نقطه‌جوش 
را انجام دهد ؛ باشد لزومی ندارد که کارگر 
واحد ب ذکور تمام مراحل جوشکاری را طی 
کند بلکه در زمانی کوتاه وفقط نقطمجوش را 
یاد خواهد گرفت ویا کارگر ور ق کار کولر و 
یخچال وتراشکار ضروری نمیباشد که حتماً 
تمام مراحل ورق کاری ویا تمام مراحل 
تراشکاری را فراگیرد چون این امر مستلزم 
زمان بیشتری است, 

کارگرانی که تحت این شرایط آموزش 
میبینند پس از شروع کار بد ریج با قسمتهای 
دیگرآشنا میشوند. 

بنابراین با اجرای این سیستم ندت آموزش 
بحداقل خواهد رسید بطوریکه کارکری که در 
حال حاضرد و رشته جوشکا ری از یکک‌ماه تا چهار 
باه آموزش میبیند این زمان را در مدت.یکك 
هفته وفقط در قسمت مورد نیا ز کارخانه طی 
خواهد کرد. 


نم کاکسران 


ی دمرا کرجوارکارخانهاصافه میشود 


کارآموزان‌جوان با بهره‌گیری از تجربه مربیان خود برای‌بازا رکا رآماده‌میشوند, 


این سبستم بزودی در کلیه مرا کز جوار 
کارخانه بمرحله اجرا د رخواهد آمد . 
مزابا ی آموزشی‌مرا کزجوار کا رخانه 

آموزش. حرفه‌ای کارگران.علاوء بربالا 
بردن سطح تخصصي آنان مزایائی دیگری نیز 
برای کارگران و کارآما بان د ربردارد. 

, -- طبفی مقررات طبقه‌بندی مشاغل هر 
کارگری که بد رجاتی از تخصص دست یابد با 
تغییر شغل ازسزایای شغلی وافزایش دستمزد 
نیز برخوردا رخواهد شد , 

+ -- باایجاد این مرا کز جوار کارخانه و 
آموزش به کارگران از جابجائی آنان نیز تا 
اندازه‌ای جلوگیری بعمل می‌آید , زبرا با ایجاد 
مرا کز جوا رکارخانه کارگران‌آموزش حرفه‌ای 
وفنی را طی میکنندونیاز به کارگر متخصص 
مرتفع خواهد شد . بنابراین حنب کارگران 
واحدهای صنعتی بعلت تخصصی که دارند 
توسط واحدهای مشابه کاهش خواهد بافتو 
از این طریق‌مشکلی که اکنون بوجود آبده 
برطرف خوا هد شد , 

۳ - تأمین نیروی انسانی ساهر از طريني 
آموزش حرفه‌ای باعث خواهد شد که تفاضادر 
این مورد کاهش یابد , چون وقنی کارگري 
آموزش دید وسطح بهارتش بالا رفت مسلماً 
در اسر تولید چه ازنظر کمی وچه ازنظ رکیفی 


بوثر خواهد بود واز حدا کثر نیرویوی با 


| کاکسران | 


تخصصی که بدست‌آورده استفاده بیشود, 
-- د ریافت گواهینابه سهارت از مرا کز 
حرفه‌ای وجوا رکارخانه تعیین کننده درجه 
تخصص آنان می‌باشد واین امر صلحبان صنایع 
را درجهت انتخاب کارگر وتعین نستمزد وی 

پاری‌مید هد , 

کلیه کارگرانیکه در این مرأکز آموزش 
می‌بینند به سه دسته نقسیم نی‌شوند . بدین 
ترتیب که گروهی از آنان در استخدام واحد 
نسولیدی هستصد که اس نگروه علاوه 
بسرآنکه افزایش تخصص ببابند 
کلبه حقوفی خود را نیز د ریافت بدارند. 
کرو دوم را کارگرانی تشکیل میدهند که در 
استتخدام واحد تولیدی نمی‌باشند واین لروه 
در زان آموزش مبلغی بعنوان کمک هزینه 
آموزشی دریافت میدارند وگروه سوم کارگرانی 
هستند که به‌استخدام واحد تولیدی در 
آبده اند وآموزش فبل از کار را طی بیکنند, 
این گروه نیز طبقی ضوابط کارخانه خود مبلغی 
در زبان آموزش دریالت می‌دارند وپس از 
طی دوره آموزشی باتصدی شغلی که احراز 

خواهند کردحقوق کال دریافت‌بیدارند. 


و- در مقابل آموزش در صنایم وبالا 
رفتن بها رتها سطح کمی و کیفی تولید نیز 
افزا یش مبیابد, 


(موزش ضمن کاز 

علاوه برایجاد مرا کر جوار کارخانه و 
برا کز حرفه‌ای به‌منظور تربیثت هرچه بیشتر 
کارگران ماهر از طریق اعرام تیم‌های سبار 
و مربیان به‌واحدهای صنعنی که برخی از 
آنان فاقد سرا کز جوار کارخانه هستند 
به کارثران آسوزش ضمن کار داده میشود 
واين بسه طر بق‌صورت بیگیرد : 

نخست د ربورد صنایعی که مرا کز جوار 
ثارخانه دارند ولی مللی (هزینه سنگین 
دستگاههای آموزشی ویا نداشتن مربی 
قادر به‌انجام آموزش در برخی از رشته‌ها 
۳ 


دوم در مورد صنایعی است که مرا کر 
جوار ارخانه ندارند ومرحله سوم آموزش 
در سورد اپراتورها است. در کلیه مراحل 
بذکور مربیان به کارخانه‌ها اعزام میشوند 
و در آنجا به‌اسر آموزش ضمن کار کارگران 
پپردا زند, 


زمان آموزش ضمن کار در براحل 
سه گانه بستگی به‌آیادگی کارگر ونحوه تولید 
دارد وبطور متوسط یکث باه بطول می) نجاید 
در صورت اجرای «بدولارسیستم» به یکهفته 


تقلیل خواهد یافت در پابان آسوزش ضمر 
کار گروه ‏ 


رثران تعلیم دیده آزبا 


زمود برای تعیین د 


و در صورت موفتیت: کارگر 
خود را د ریافت بیدا رند, 
در ان ز 


ن زمینه نا پابان سال گذشنه حدود 


۹ کارثر در صنایه 


ضمن کار دبده وبد رحاتی از تخصص دست 
پافتند, 

تعلیمات سرپرستی - مربیگری و کاد 
آموزشی از دیگر وظایفی است 
امر بعهده دا رند, 


تعليم سرپرست یکی از سراحلی است که 
در پیشبرد صنایم وافزا یش تولید نقش عملده دارد 

تعلیم مربی نیز که بیشتر از طریق آموزش 

ّ ۳ 1 1 ابا 
به تکنیسین‌های صنایع صورت سیکیرد دارای 
این اهمیت است که بیتوان از آنها برای 
آموزش کارگران واحدهای تولیدی وبرا کز 
حرفه‌ای استفاده کرد. 


درسورد رفع نیازهای‌آموزنی هر صنعت؛ 
تعليم کارشناس نیز امری ضروری بنظر 
بيرسد واز اینرو بابرنامه‌ای که در این مورد 
بمورد اجرا در خواهد آمد در هر صنعت باتوجه 
به‌نیا زهای آموزشی آن صنعت» کارشناس 
بربوطه تعلیم خواهد بیافت. اینگونه 
کارشناسان برای افزایش مهارت کارگران 
و کمبود تخصصهای آنان توصیه‌های لا زم 
را بعمل مي‌آورند واین توصیه‌ها واقدایات 
در جهت تابین تجهیزات آموزشی - وسایل 
کمک آموزشی وتعلیم کارگران بکار گرفته 
بیشود. 

زمان آموزش برای سرپرستان ومربیان 
بطور متوسط یکماه وبرای کارشناسان حدود 
دوتاسه ماه خوا هد بود. 


باآموزشهانی که تاکنون در ورد 
سرپرست - مربی و کارشناس انجام شده 
خطمشی صحیحی د رامر تولید ازنظ رکمی و کیفی 
بوجود آیده است. وبراساس همین بنظط 
تا پایان سال گنشته جمعاً ۳۰:۰۳ ۳ 
سرپرست و کا رشناس آموزش د یده‌اندر 

طبق برنایه تنظیمی قرار است تا پایان 
سال جاری تعداد دوا زده بر کز جوار سرا کز 
جوار کارخا نه‌فعلی افزوده شود وحدود , . .4 
کارگر در صنایم مختاف آموزش ببینند, 
هبچنین آموزشهای سرپرستی- بربیگری و 
کارشناس نیز بحدود چهار برابر سال گذشته 
افزایش يا بد وهمچنین بانقوبت تیمهای سیار 
تعداد آموزش ‏ دیدگان ضمن کارنیز افزایش 
خواهند یافت وبحدود , , . ء نفر خواهند 
رسید که البته اجرای این برنامه‌ها مستلزم 
وجود ابکانات وهمکاریهای صاحبان صایع 
خوا هد بود. 


صفحه 6۱ 


رضا ها دی زاده کا وگرنتگ* 


س‌ 


۱ 


کوشش وتلاش ودقت 


رضا هادی‌زاده. ۳۲ سال پیش درقریه‌ای 
بنام «نیمه‌و ر, از توابم محلات در یک خانواده 
پیشه‌ور دیده بجهان گنود و تا کلاس ششم 
ابتدائی در زادگاهش به تحصیل پرداخت و 
بعد بتهران آبد و تا کلاس هتم به تحصیلات 
خود ادابه داد 
علت بهاجرت 


وقتی از او سیپرسم که چرا بتهران آمدی: 
بیگوید. من عضوی از یک خانواده کارگر 
هستم و از زمان کود کی به علت شغل پدر با 
حرفه وفن آشنا شدم و درده ی که زندگی‌بیکردم 
بیش از شش کلاس ابتدائی نبود. از اینرو 
بتهران آمدم و در نزد عموی خود که خواربار 
فروشي داشت مشغول کارشدم و درمنزل آنها 
به زندکی خود ادابه دادم و ازاینجا بطورضمنی 
با کار و کار کردن آشنا شدم و این نخستین 
حرکت ين برای کار کردن بود و شناخت 
زندگی. 
اولین شغل سبتقل 

او بیگوید. در یک کارگاه آهنگری نزد 
آقای قاسم د رخشان دلی بعنوان شاگرد کا رخود 
را آغاز کردم و روزی ه ۲ ریال حقوق دریافت 
بیکردم, البته با اين پول پس از تأمین مخارج 
روزانه مقداری نیز پس انداز داشتم» و دو روز 
غیبت من که به زادگاهم رفته بودم. باعث شد 
که کار خود را درآن کارگاه از دست بدهم و 
بعد ازمدتی د ریکث نرازوسا زی مشغول کا رشدم 
که مدتی بعد صاحب آنجا فوت کرد و کارگاه 
ترازو سازی تعطیل شد و بدنبال آن مدتها بیکار 
بودم و بعد در کارگاه درو پنجره سازی, اسکلت 
فلزی و شوفاژ سا زی بکار پرداختم که البته این 
آخرین بحل کازمن نیز نبود, ابا آنچه که 
گفتنی است اینکه در این براحل سعی کردم 
کاررا یاد بگیرم و با نوجه به نوع کاری که 
داشتم اطلاعات لازم ر, کسب بیکردم و بسر 
بعلوبات خود بی‌افزودم, در واقع باید بگوج 
پایه حرفه خودم را استحکام بخشیدم, و بالااخره 
به کارخانه فیلیس راه یافتم, 

دربدو ورود بسه ایسن واحد تولیدی 
از هادی‌زاده بيخواهيم بگوید از آنجا که با 
روزی و ۲ ربال کارخود را شروع کرده‌باچه 
مبزان حقوفی به کار پرداخته است, 

در پاسخ اظهار داشت: در بدو ورودبه 
این واحد تولیدی با ساعتی ۲۲ ریال (روزانه 
۲ب ریال) دستمزد کار خود را شروع کردم 
وا کنون‌باهیانه ۰ ۲۸/۰۰ ریال حقوق دریافت 
بیدارم که این افزایش حقوق ننها در سایه 
پشتکارو کونی بود که بکار بستم و سلماً 
کوننی و نلاش میتواند راه کشای انسان در 
زندکی باشد, 

وی درمورد سمت خود و وظیفه‌بی 4۲ در 


صفحه 6۲ 


بهتر ممکن میسازد. 


کارخانه دارد گفت: من فسمت بکانیک و 
لابراتور کارخانه را اداره میکنم و همچنین 
نگ هدا ری ماشینها از نظر فنی بعهده من است, 
بطور کلی باید بگویم اموربکانیکی کارخانه 
را بعهده دارم 
دستگاه روغن مال شاسی نلوبزیون توسط 
رضا هادی‌زاده ساخته شده که البته -؛ابه 
خارجی آن نیز بطریق دیکری وجود دارد» ولی 
بعلت بشکلاتی که ایجاد میکرد و تعویض 
تطعه آن زدانی طول میکشید, توسط این دوست 
عزیزساخته شد, 

از هادی‌زاده سژال کردیم که چطور بفکر 
ساختن این وسیله افتاد» 

وی لفت: 
وسیله‌ای که ساخته شده. متشکل از 
چند قطعه و یک اسنوانه بطول تقریبی بیست 
سانتی‌متراست که دراصل ازجنس سنگ‌ساخته 
شده بود و در روی آن نیز سوراخهائی وجود 
داشست که در اثر جریان هوا بایه بخصوصی 
به شاسی تلویزیون بالیده ميشد, ولی ستأسفاند 
این قطعه هردو یاسه روزخراب میشد ومیبایستی 
آنرا از خارج یز وارد میکردند که اين کار 
علاوه بر هزینه‌ای که برای کارخانه در بسر 
داشت» زحمت تعویض و مرتب کردن را نیز 
برای‌بن بوجود بیآوردء 

بنابراین بفکر چاره افتادم و لازم دیدم 
وسیله‌ای بسازم که بنواند بجای این قطعه کار 
کند, از این رو آزمایشهای خود را آغاز کردم 
ووسایل مختلفی را بکارگرفتم که نتیجه مطلوب 
را بدست نداد تا وقنیکه بالاخره با استفاده از 
«نمد» و استوانه‌ای مشابه نوع خارجی که 
یک لوله با سوراخهای متناوب در داخل آن 
قرار بیگیرد: ساختم و به وسیله‌ی اصلی متصل 
کردم و خسوبختانسه تیه 
مطلوب بدست آمد واین وسیله هم | کنون بیش 
از هفت باه است که کارمیکند »بی آنکه آنرا 
تعویض کرده باشم و همچنین این وسیله برای 
بررسیهای بیشترو نهائی توسط کارشناسان 
هلندی در آنکشور مورد بررسی قرا رگرفت که 
خوشبختا نه آنرا تأئید کرده‌اند. 
وسایل دیگر 


هادی زاده در پاسخ این سئوال که آیا 


ت حلسات بحث وگفتگورا بطه صمبمانه کا رگر وکا رآما را برای‌نهنید 


وسیله دیگری‌ساخته است ؛گفت : 
سبله » چند کار ابتکاری دیگر انجام 
داده‌ام که اهمیت ویژه‌ای در نسریم کارها 

ره 

دارد.بیدانید کارگرانی که لحیم کاری 
کنند ناگریز هستند هرچند وقت ن و کث هویه‌را 
با دستمالی که در اختیار دارند پاک کنند » 
چون بطور مداوم بدون پا کك کردن سر هویه 
"کار لحم کاری ممکن نیست واین خودعلاوه 
بر انلاف وقت بقداری نیز هزینه در برداشتء 
ازا بنرو با قراردادن‌مقداری پشم شيشه ومقداری 
آب در یک ظرف وسیله‌ای درست کردم که‌در 
بقابل هر کارگر لحیم کار فرار بیگیرد و در 
صورتی که هویه نیاز به پاک کردن داشته 
باشد؛ کافی است که نوک هویه را درداخل 
این ظرف فرو کنند» درنتیجه عمل پاک کردن 

بسرعت وبدون هزینه انجام بيشود, 


دستگاه نقاله 


دستگاه نقاله وسیله د یگری است که‌دوست 
عزیز کارگرما ساخته است ؛ این دستگاه‌س رکب 
از چند چرخ دنده یک زنجیر موتور- یک 
الکتروموتور وگیربکش وکلید های قطع رصل 
است که مجموعا فطعات شاسی تلویزبون را در 
ابتکا رد یگر 


وسیله‌ای برای آباده کردن مفتولهای 
بورد نباز در آمانور کاری است که رضا هادی 
زاده کارگر مبتکر ساخته است , این وسیله در 
بدت , , انیه درحدود , ء مترمفتول قرقره شده 
راصاف وآماده کارمیسازد, 

ساخت قطعات فرسوده وماشین وفطعات 
شکسته وظیفه دیگری است که هادی زاده 
بعهده دارد وبر خود لازم میداند که‌نگذارد 
ماشینها بعلت نقص فنی از کار باز بمانند وبهر 
طریق قطعات را تهیه وبا میسا زد وساشین رابرای 
کاروتولید آماده‌بیکند. 

دراینجا بو زندگی هادی زادسیپردازيم 
و اینکه در خانوآده نیز موففی است با خیر ؟در 
پاسخ اظها رداشت» خوشبختانه د رکنارهسرو 
دو قرزندم احساس آسایش و راحتی میکنم .گر 
چه مشکلات سادی نیز برایم مطرح است ودر 
حال حاضر با اینکه در آبد خوبی دارم ولی 


احساس بیکنم که نیازهای مادی خودرابقدر 
کفایت نمیتوانم تأبین کنم . با اينهمه این 
موضوع را نیز قبول دارم که هر شخصی باید 
بانداژه گلیم خود را پایش را دراز کند. 

وی افزود : من هشت سال پیش ازدواج 
کردم و دارای دو فرزند بنامهای خشایار هنت 
ساله که د رکلاس ابتدائی است ودیگری بنام 
مهرداد که سه ساله است و برای تداوم چرخ 
زندگی روزی و ساعت در کارخانه کار میکنمو 
درا یام تعطیل وفراغت تیز بطورآزاد برای خودم 
فعالیت دارم و باید بگویم که بطورمتوسط روزی 
, ساعت کارميکنم تا ازاینراه درآمدی برای 
خانواده خود کسب کنم و بتول معروف در 
نلاش سعاش هستم و خوشجال ازاینکه کانون 
کرم خانواده دراین تلاش سرا همراهی بیکنند: 

-شما فکربیکنید که کارگرموفقی هستید: 

-البته «رسیدن به این مرحله از کارگری 
که مینوانم در واحد خود بشمر ثمر باشم 
احساس رضابت میکنم و آرزو دارم که‌بنوانم 
هرچه ببشتر برای واحد تولیدی خود سفید واقع 
شوم و دراین ر هازسد بران مسئول خود بیخواهم 
که‌رایاری کنند, 
انگیزه هادی زاده را برای بهتر کار کردن جویا 
شدیم وی گفت ۰ برای من هميشه یک انگیزه 
وجود داشته است و آنهم اینکه یک وسیله‌ای 
ذدرست کنم و کم و کیف آنرا بدانم و این هدف 
را نیز در بر داشته باشد که بتواند کار تولید را 
ساده بکند و مشکلات را ازبیان بردارد , دراین 
راه سبائل کارگاه نز برایم مطرح است چون 
وسیله ساخته شده در اختیار گزرخانه قرار 
بیگیرد و این خود باعث خوشعالی من و دیگر 
همکارانم میشود و نتیجتاً تولید از راه ساده تر ؛ 
بهترو بیشتر امکال ییا بد , 

دوه های آموزشی از جمله مسائلی است 
که بسیا رمورد توجه قرا رگرفته وسعی میشود با 
اجرای این برنامه در کارخانه یامرا کزآموزشی 
نا آنجا که سمکن است مهارات فنی کارگران 
افزاپش یاید , 

از هسادی زاده که دارای استعداد 
چشمگیری در انجام کار های فنی میباشد ؛ 
سوال کردیم آیا در این گونه دوره ها شرکت 
کرده با نه و اصولا دراین سورد چه نظری دارد. 
دوست عزیزمان با کلامی ساده اظها ر داشت : 
کار بسیار نیکوئی است ؛ ولی باید توجه داشت 
که آنجه که اکنون آموزش داده میشود ؛ 
براحل اولیه کار است و بنابراین این چنین 
دوره ها برای ک رگران ی که تازه کار خود را 
شروعء کرده‌اند ؛ سفید خواهد بود و مسلما 
کسترش ابن دوره ها میتواند شامل حال افرادی 
نظیرمن بشود , 

وی افزود : البته من دریک دوره آموزشی 
سه باه الکترونیکه» شرکت کردم و اطلاعات 
سودبدی بدست آوردم و با توجه به نوع کاری 


که در کارخانه دارم , فکر میکنم باطی دوره - 
های آموزشی بتوانم ببشتر سفید بفایده باشم , 
در اینجا به‌بسئله‌کارگری و امور مربوط به آنها 
برداختم و از هادی زاده خواستیم که درمورد 
تقسیم سود وبزه بگوید, 

وی با ابراز این عنیده که تقسیم سود ویژه 
در کارگاه نوعی افزایش درآمد را برای کارگران 
بوجود می‌آورد ؛ گفت : مسلم است که هرچقدر 
مبلغ سود ویژه پیشتر بشود ؛ ننیجتاً کسارگران 

نیز مقدار ببشتری دریافت خواهند داشت . 
بطوریکه با در کارخانه خود بمیزان سه باه 
حقوق سود ویژه دریافت میداريم و این مبلغ 
تأثیر بسزائی در زندگی کارگران دارد و از این 
مهم ت رگسترش مالکیت صنعتی است که هم در 
زندکی و علاقه‌مندی کارگران به کارگاهی که 


کارکسران 


در آن کار ی کنند ؛ تاثیر دارد و هی بهبود 
وائزایش تولبد را سیب می‌شود, این امرفرصتی 
است نا کارگران با احساس سالکیت نبنبت 
بکارخانه کوشش و دلسوزی بیشتری را روا 
دارند و فکررمیکنم این سهمترین نتیجه‌ای است 
که صرفنظر ازمسائل مادی میتوا ند عاید شود , 
زیرا تولید بهتر و پیشتر علاوه بر تامین منافع 
کارخانه و کارگران در نتیجه کلی اقتصاد 
کشوررا د ربرمیگبرد, 

این باعث خوشحالی سا تارگران است که 
مبتوانيم‌این چنین در حر دت جرخهای اقتصاد 
کشور خود سهم داشته باشیم ,لازم است با 
درک واقعیت وشناخت مسائل بسس رکوشش 
خود ببافرايم ؛ این مسئله ای است که در زمان 


در دنا ردستگاهی له عمل بالشر روغن به‌شاسی تلویزیون را انجام بیدهد. 


حاضر د ردوران رستاخیز » کارگران باید بدانند ؛ 
دوشش -- تلاش - خلاقیت را سر لوحه فرار 
دهند ودر راه هدفی که برای همه با مشخص 
شدد است تلاش کنند ,با توجه به مطالبی که 

هادی زاده بیان داشت» این سئوال ۳ مطرح 
ترذیم ثه برای بهتر کار کردن چه‌شرایطی 
بابد ازطرف کارآما رعایت‌شود, 

وی گفت : تشویفی کارئران خوب وبا 
استعداد (البته در واحدی که من کاربيکنم 
این موضوع رعایت بیشود ) و برای اينکه بتوان 

نف 

محیط کار را دلگرم کننده وصمیمی کرد ؛ 
برنامه های دسته جمعی جلسات بحث وگفتکو 
با مدیر و کار آیا لازم است , زیرا این جلسات 
باعث بیشود کارگران ببشتر با نظرات یکدیگر 
اشنا شوند و را بطه نردیک‌تری با کارآمای خود 


داشته باشند 

احرای برنامه‌های نفریحی و استفاده از 
امکانات نفریجی برای تمام کارگران فراهم 
ید و بالاخره مینوان گفت حسن نیت همراه با 
وظیفه شناسی واجرای مقررات از طرف کارآماو 
صمیبیت بیتواند ۰ بهترین بحیط کار را بوحود 
آورد , در بقابل کارگران یر باید مرتب وبا 
علاقه کار خود را انجام دهند و در نها یت باید 
گسفت صمیمیت وحسن رفتا ردو طرف بایستی 
رعایت شود و لزوم اين کار ازطرینی جلسات 
بح و گفتگوسمکن بیشود, 

با آرزوی سوفقیت بیشتر برای ها دی زاده؛ 
دا رثر موفق » از او خدا حافظی کرد بم ؛به ابید 
اینکه تمام کارگران عزیز موانی باشند و 
همکاران موفنی خود ر! براای آشنائی دیگر 
دوستان بمامعرفی کنند, 


صفحه ۵۳ 


م --جنسوت : سرد 
عسسن ؛ حدا کثرم ۳سال 
تجریه : و ماه 
م- تحصیلات : خواندن ونوشتن 
ي -شرابط دیکر: معانیت یا داشنن برگ‌خانمه 
جدیت 
سمجل خدمت : تهران 
و -حداقل حقوق : با توافق 
سیزا پای‌شغلی : پیمه +سرویس 
۱ , -آخرین مهلت‌مراجعه : ۳۵/۵/۶ 
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,--تخصص مورد نها ز: د روپنجره‌ساز 
۲-تعداد: . ۲نفر 

مسجلسیت : مرد 

مین : حدا کثرن م۳ سال 

۵ تجربه : یکسال 

ء- تحصیلات : خواندن ونوشتن 
پسشرابط دک معافیت ی داشتن برگ خاتمه 
ر-محل خدمت: تهران 

و - حداقل حقوق : با توافق 

, و-مزا پای‌شغلی: پیمه»,سرویس 

۱ , -آخرین مهلت مراجعه : ب ۵ /۳۵ 


باشین نویس 


-- تخصص بورد نیا ز : ماشین نویس فارسی و 


ع- تحصیلات : سوم متوسطه 
ي حشرایط دیگر : ملعا نیت با داشتن برگف‌خا ئمه 
خدست برانی‌آقا یال 
--محل دندیت : تهران 
و -حداقل حقوق : با توانق 
, و سمزایای شغلی : یمه ؛سرویس 
و ,--آخریر مهلت‌سراجعه : ب/۵ ۳۵ 


صفحه ۵ 


۲ تعداد : ی نفر 


و تحصیلات : خواند ن ونوشتن 
ب شرا یط د یگر: معافیت يا داشتن بر خا تمه 


-محل خدست: تهران 


1 و سمزا یای‌شغلی : پیمه «سرویس 
۱ -آخرین سهلت‌مراجعه : ۳۵/۵/۲ 


۱ - تخصص ورد نیا ز: سکرنری 
تعداد: ب نفر 

م-جنسیت : زن 

سسن : حدا کشرن سا 

۵ تجربه : ماه 

ع-- تحصیلات : سوم متوسطه 
ببس‌شرا بط د یگر- 

رسمحل خدیت : تهرانل 


4 --حداقل حفوق : با توانق 
.مزا بای شغلی : پیمه +سرویس 
۱ ۱ -آخرین سهلت مراجعه : , | /نم 


, - تخصص مورد نماز: سا زنده کا بینت 
-نعداد: ی , نفر 

م۳ جنسیت : برد 

مین + حدا کثرن سال 

ی تجربه : دارا باشد 

ع- تحصیلات ۰ خواندن ونوشتن 

ب- شرایط د یگر: معافیث يا داشتن برگ خا تمه 


خدست 


م-محل خدمت: تهرال 

حداقل حقوق : با توافق 

. و مزا های‌شغلی : بیمه »سرویس 
ب-آخرین مهلت مراجعه :۳۵/۵/۶ 


-حدافل حقوق؛ با توانق 
۰ مزا بای شغلي: پیمه اسرویس 
۱ ۱ --آخرین بهلت‌براجعه :۳۵/۵/۶ 


کولرساز 

, - نخصص بورد نماز: ولرساز 
تعداد: . ۵ نفر 
م- جنبیت ؛ مرد 
مسسن : حدا کثرن سال 
و- تجربه : یکسال 
وت تحصیلات : خواندن ونوشش 
-شرایط دیگر +معافیت با داشتن برگ خانمه 
خدمت 

-بحل خدمت: تهران 
--حداقل حقوف : با توافق 
, مزا پای‌شغلی: بیمه *سرویس 
, -آخرین سهلت مراجعه : ء /۵ /۳۵ 


داروساز. 


, --تخصص ورد نیاز: دا روسا زی 

-نعداد : و نفر 

م--جنسیت ‏ برد 

حدا تثرن ۳سال 

۵- تجربه : و سال 

ع-- تحصیلات : د بپام متوسطه 

شرا یط د یگر: معا فیت يا داشنن برگ خانمه 


خدست 


-محل خدیت : تهران 


و - حداقل حقوق : با توافق 
ء مزا یای‌شغلی : پیمه ,سرویس 
۱ ۱ -آخرین مهلت‌براجعه :۳۵/۵/۵ 


تولیدخورالك 


--تخصص‌مورد نیا زء تولید موا دخورا لی 
م-تعداد : ی نفر 

م حجنسیت ‏ مرد 

مسسن : حد اقل ب , سال 

۵- تجربه : : 
ِ لات : سوم متوسئله داش آموز 
شرایط د یگر : 

م.-محل خدست : تهران 

حداقل حقوق : با توافق 

, ۱ -مزایای‌شغلی : بیمه» سرویس 

۱ -آخرین مهلت مراجعه : ۳۵/۵/۶ 


8( رنگ‌ساز 


, --تخصص مورد نیاز: رنگ‌سا زی 
نعداد : و نفر 

۳ --جنسیت ! برد 

سسن : حداقل ب , سال 

۵ تج ر 4 : مصی بست 

و -- تحصیلات: سوم متوسطه د امس آمو 
ب--شرابط د یگر : 

سمل خدت : تهران 

٩‏ -حدافل حقوق : با نوانق 

۰ ۱-مزایای‌شغلی : هزینه ایابذ هاب» پیمه , 
۱ ۱ -آخرین سهلت‌سراجعه : ۶ // یم 

کاشی‌ساز 

۱ - تخصص بورد نما ز: شيشه‌سا زی 

۲ تعداد : ی نفر 
م--جنسیت : مرد 

سس ۰ حداقل ب ۱ سال 
و تجربه :- ِ 
و تحصیلات : د انش آموز 
م - شرایط د یگ : معافیت یا داشتن برگ‌خا تمه 


-بحل خدمت؛ تهران 

و --حدافل حقوق : با توانق 

ء مزا بای‌شغلی : بیمه ؛سرویس 

, , -آخرین سهلت مرلجعه : ۳۵/۵/۶ 


۱ فروشنده 
, - تخصص‌بورد نیا ز: فروشندگی 
۲-نعداد: , , نفر 


ء- تحصیلات : خواندن‌ونوشنن 

ب-شرا یط دیگر: معافبت یا داشتن برگ خانمه 
-مجل خدمت : نهران 

--حد افل حقوق : با تولفقی 

,۱ -مرایای‌شغلی : پیمه ,سرویس 

۱ ۱ -خرین سهلت‌سراجعه : ۵/۳۱ /نم۳ 


کارکرساده 
۱ - تخصص مورد نیاز: ارثر بتون تار 
تعداد : . « نفر 
۳ --جنسیت ! مرد 
سسن : حدا لثرن مسال 
۵ نجربه : مطرح نیست 
تحصیلات : خواندن‌ونوشتن 
--شرا بط د یگر : معافیت يا داشتن برگ خانمه 


--محل خدمت : تهران 
4 --حداقل حقوف : با توانق 


ء ,مزا یای‌شغلی : بیمه سرویس 
۱ , --آ خرین سهلت‌سراجعه : . ۳۵/۵/۷۲ 


)| کازکسران 


نو تحصیللات : خوا ندن ونوئسن 
مرا یط دیکر ۰ معافیت ب داستن بر گ خانمه 


خدست 

سمل خدست: تهران 

و --حداقل حقوق : با تواقق 

. ۱ سمزایای‌شغلی : ببمه ,سرویس 
۱ -آخرین سهلت سراجعد : ۳۵/۵/۲ 


ع- تحصیلات : خواندن‌ولوشتن 

سشرا بط دیگر: معافیت یا داشتن بر گ خا نمه 
خدست 

سل خدست: تهران 

--حدادل حموق : با توافق 

و مزا بای شغلی : بیمه ,سرویس 

, ۱ -آخرین مهلت‌براجعه :۳۵/۴/۹ 


, -- تخصص مورد نیا ز: ویزینوری پیمه 
۲ تعداد : ی نفر 

م۳ -جنسوت ‏ مرد 

سین : حدا کثرن ۳سال 

و - تجربه ‏ 

ع- تحهیلات : سوم متوسطه 

شرا بط دیگر: معافیت یا دا اشتن برگ خانه 
خدست 

م-محل خدست : تهران 

--حداقل حقوق : با توافق 

. و سیزا پای‌شغلی : بیمه ,سرویس 

۱ , --آخرین مهلت‌سراجعه : ۰ ۳۵/۴/۳ 
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ی 
- تخصص بورد نما ز: نفنچی‌ش ر کت 

۲ تعد‌اد : ۳ نفر 

م -جنسیت : مرد 

سس ؛ حدا کثرن ۳سال 

م-- تجربه : ماه 

نو تحصیلات : خواندن ونوشتن 

-شرا بط د یگر : بعا فیت يا داشتن برگ خاتمه 


-محل خدمت : تهرا 

--حداقل حقوق : با توانق 

۰ ,مزا یای‌شغلی : بیمه‌سرویس 

۱ , -آخرین مهلت‌سراجعه : ۳۵/۴/۳۱ 


بفوایط دیگ: * معافیت یا د اشتن اشتن برگ خاتمه 


هت بیان 

و - حد اقل حقوق : با دوافق 

م و سمزاای‌شغلی: پیمه «سرویس 

۱ ,-آخرین بهلت مراجعه : /۵ /۳۵ 


" (مکارکسران 


ع- تحصیلات : خواندن ونوشتن 
شرا بط دیگر: بعا نیت يا داشتن برگ خانمه 


خدیت 


بل خدمت : تهران 

- حد اقل حقوق : با توانق 

. مزا یای‌شغلی : بیمه +سرویس 

, , -آخرین بهلت براجعه : ۳۵/۵/۶ 


نقاش پیستوله 


,--تخصص بورد نیاز: پیستوله ثار 
ج-زعداد : ی نفر 


۵ «, 4 داراباشد 
- حصیلات ؛ خواندد ووتسن 

شرا یط دیگر :معافیت با داشتن پر خادمه 
نحل خدمت : + تهر ان 
و --حدافل حفوق: با نوافق 

, مزا بای‌شغلی : پیمه اسرویس 
-آخرین سهات‌سراجعه : ۵ /۵ /۳۵ 


- تخصص مورد نیا ز: سیم لشی 
۲ تعداد ۰ م نفر 


- تخصص بورد نیا ز: مدیرفروای ساشین آلات 
تعداد ۰ . لفر 


ء- تعصیلات: خواندن‌ونوشتن 

-شرایط دیگر : معافیت يا داشتن برك خا نمه 
خاریسنر 

-محل خدست : تهران 

--حداقل حقوق : باتوافق 

. ,سمزایای‌شغلی: پیمه »سرویس 

, , -آخرین مهلت‌مراجعه : ۳۵/۵/۲ 


ی + معافیت یا داشتن برگ خانمه" 


خدمت 
-محل خدمت : تهران 
و حداقل حقوق : با توافق, 
۰ -مزأیای‌شغلی : یمه «سرونس 
,-آخرین مهلت‌براجعه : ۳۵/۵/۱ 


-کارگرفنی: نفر 
خیاط : ن نفر 
م-آشپز با تجربه : م نفر 
سسگارسن : ۵ ۱ نفر 

و -اپراتور: ۳ نفر 
عسفر ژکاو: ۵ , نفر 
پ- بسته پنك : ی تشر 
پر کاومند : . ۱ نفر 
و -پرسکار: " نفر 


کرمان 


وس پیستاه بش : ع نفر 
جرف وکار. هن 
م--خیاط : ۳ نغر 
کارگرسا ده: و و نفر 
و -پرسکار: ۲ نفر 
ء-فر زکاو: ن نفر 
يسجوشکار: ن , نفر 
--بکانیکک: ن نفر 

و -آرماتوربند :ه , نفر 
۱ کارمنه : مغر 


م-واند اب دوهتخصی :۲ 
بر دست دو ززنانه : ۵ ۱ لفر 
سبونتا ژکار: و نفر 

8 
زاهدان 
و --گارسن : ۵ نفر 
خیاط : ۳ نفر 
سٍ - خیاط مردانه : ۶ نفر 


س-_فروشندهزن : و نفر 
خیاا زنانه : «نفر 
مصندوفدار : ۴ شر 
عسمامورآنش نشأنی : ۴ نفر 
پپسسرویسکار: ۴ نفر 
رسصافکا وز ی نفر 
بسته بنك : ۳ نفر 


نس بازا رکارسشهرستانها 


کرمانشاه 
,-جوشگا ر: م لفر 
۲-مکانیکث : ی نفر 
م - فروشنده زن : و نفر 
م--خیاط زنانه ۰ م نفر 
۵ -صند وقدار: ع نفر 
سمأمورآتش نشانی : نفر 
پسسرویسکارم نفر 
ارالك 
و ار ۳ 
۲ -رف وکار: ۵ نفر 
م- خیاط زنانه ومردانه : ء نفر 


-نقاش : ع نفر 

س-بونتا ژکار: و نفر 

ع - پسته نله : ۳ تفر 

, - کارگرساده: و نفر 

-انباردا و ۲ نغر 

م-- باطری‌سا ز: ع نفر 

م--کارگرچاپخانه :۳ نفر 
۳ ‌ ود 

-پرستار: ۳ نفر 

۲ کمک انبا رد ار: ۶ نفر 

م- انباردار: و نفر 

-پرسکار: ۳ نفر 

مسگاوسن هتل : ء نفر 

شیراز 
-خیاط : و 
کارآموزم نفر 


خرسشهو ار رات 

-سوول انبر: + در 

+- کارترساده :و نفر 

۳- بسته بند : ی ُذر 

--مشنمی ی نفر 

۵ - آشهز : م نفر 

ء -آهنگر: و , نفر 

بت پرسکار: ۰ , نفر 


۱ - کارگرساده : ۲ نفر 
+-پرسکار: + نفر 
م-جوشکار: و , نفر 


م- لاوس : و نفر 
و -آشپز هنل : « نفر 
آریا تورینه : + نفر 


علاقه‌مند ان و واجد ین شرا بط میتوا نند همه رو زه تامهلت- 
هایذ کرشدهد رتهران‌به‌ادارا ت کاریابی‌ودر 


شهرستا نها به‌مرا ک زکا ریا بی‌ویاادارات‌نیروی‌انسانی 
دیراجمه تما یند 


صفحه ۵۵ 


0 
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جشن بر ر گداشت پنجاهمین سال 
شاهنشاهی پهلوی دکار خانه بروفیل «کیوار» 


پنجاهمین سال شاهنشاهی پر برکت 
خاندان پهلوی ازطرف کا رکنان‌شر کت پروثیل 
لیوا رباشکوه فراوان جشن گرفته شد. 

بهمین بناست کارگران. کار کنان و 
مد یرال شر کت درمالن پذیرائی خیام واقم در 
ناربکك مجلس جشن پرشوری بربا داشتند و از 
مدغوین و شرکت کنندگان با موه و شیریم 
پدیرائی کردند , این مجلس در محیطی 
گرم و صمیمانه و آکنده از شور و شوق خاص 
کارگران که از علائق میهنی و شا هدوستی 
آ نان سرچشمه می گرفت برگزا رشد. 

این مراسم ازساعت بعدا زظهر آغاز شد 
و تاساعت و , ادامه یافت ,در طول این 
بدت لحظه بلحظه جمعیت اضافه می‌شد و هیجان 
وشادی حضار باوج خود رسیده بود , 
برنامه جشن با نواختن سرود شاهنشاهی 
آغاز شد و پس از اعلام برنامه؛ آقای مهندس 
اردشیر امانت مدیر عامل ش رکتگیوار مطالبی 
باین‌شرح بیان داشت: 
بنام خدای بزرگ‌و بنام شا هنشاهآریامهر 

سخن را بادرود بروان پا ک سردودبان 
سلسله‌شاهنشا هی پهلوی اعلیحضرت رضاشاه کبیر 
آغا زمیکنم. ۳ 

امروزما کار کنان شر کت سیامی « گیوار 
بادل‌وجان در اینجا گردهم آیده‌ايم کسه 
شایسته رین مراتب سپاسگزاری وحق‌شناسی 
خودرا به‌پیشگاه رهبرعالیقدر خود شاهنشاه 
آریامهر بخاطر رفاه- سربلندی-- نعم- آسودگی 
وامنیت که بما ارزانی داشته اند تقدیمداریم, 

با آگر امروز بایرانی بودن خود می‌باليم و 
از اینهمه حیئیت و اعتباری که در اقصی‌نقاط 
دنیا تعصیل کرده‌ايم احساس سربلندی و غرور 
بی‌نمائیم بخاطر اعتلائیست که از رهبری قاطع 
شا هنشاه نصیب ماشده است . 

بجاست نگاهکوناهی به پنجاه سال قبل 
بياندا زیم تا حدودی از تفاوت را احساس کنیم 
بملکتی قطعه قطحه شده و تحت سلطه سیاستهای 
استعماری با مردمی غمزدهو دردمند که راهی 
بجائی نمی‌شناسند و درمقا بل تاریخ با عظمتشان 
شربنده‌اند ناکهان دست توانای خدای ايران 
که همیشه حافظ و نمهبان این مرزو بوم بوده 
است رادمردی را برمی‌گزیند که تاریخ نظیرش 
را بسیا ر کم دیده است, 


تجات و نوسازی | بران 


سرداریمصمم و پرتحركك با دلی لبریز از 
عشق ملک و میهن سکان کشتی سرگرد ان ایران 
را بدستگرفت از مشکلات و موانع موجود که 
برای سل حاضر نجسمش هم مقدور نیست 
نهراسید و با نبوغ و کفایت خود مملکت را 
بجائي رس نید که چشم دشمنان‌رلخیره کرد . 

تشکیل ارتش نوین ایران .- خاتمه‌دادن 
بحکومتهای خان‌خانی‌گسترش امنیت درسراسر 
ایران‌با زسا زی سا زما نهای دولتی وملی-ایجاد 
استقلال نظامی - سیاسی -- اقتصادی و قضایی 
ایجاد تأسیسات بنیانی ازقبیل راه‌آهن سرتاسری 
دانشگاه تهران- بانک ملی و هزاران اقدابات 
دیگر شمه‌ایست از خدمات شاهنشاه فقید او نه 


۵*٩ صنحه‎ 


مهندس اردشیر ابانت مد یرعامل‌شر کت 


فقط در نمام دقایق عمر پربار و بر مت خود از 


تلاش و دازندگی بازنایستاد بلکه با تحویل 


فرزند بروسند خود باین سرزمین بزرگترین خدمت 
بمکنه را بمرز و بوم خود انجام داد - اهداف 
ملی و سازندگی متوقف نشد بلکه با تحرك و 
ترش هرچه وسیعتربدست توا نای فرزند شجا 

ومد برخودشا هنشاه آریامهرادامه یافت, 

با انقلاب شاه و ملت نقطه عطف بزرگ 
تاریخ ایران بوقوع پبوست و از آن پس جهش 
برق آسای این مرژو بوم بطرف تکامل همه‌جانبه 
آغا رگشت و این روند تکاملی با آهنگی سریع و 
بنظم و حساب‌شده ادابه دارد بنجوی که در 
آتیه نزد یکی وارد مراحل تمدن بزرگ خواهیم 
شد و بزمره چند کشور بزرگ دنیا خواهیم 
پیوست از درگاه بیکران خداوند بزرگ سئلت 
داري م که بما ملت ایران توفیق آنرا دهد که با 
کار بیشتر با انضباط محکمتر و با شور و عشفی 
زیاد تر دین بیکران خود را برهبر عظیم‌الشان 
خود و دودبان جلیلش ادا نمائيم درخاتمه با 
کا رکنان ش رکتگیوار رجاء وائق داری مکه 
مراحم ابزدی حافظ و نگهدار دودبان جلیل 
سلطنت وا بران و ابر نیان باشد, 

بعد از سخنان مهندس اردشیر اما نت مد یر 
عابل شرکت‌گیوار: آقای بحمدیحمدزاده 
نما بنده کارگران این ش رک تگفت ۰ 

بسیار خرسندم که بعنوان نماینده کارگران 
ش رکت‌کیوار: 

فرخنده جشن پنجاهمین سال سلطنت 
پرافتخار دودمان پهلوی را بعموم هم‌بیهنان 
بخصوص حضار محترم آقایان کارگران و 
کارسندان ش رک تگیوار تبریک و تهنبت عرض 
نما یم قبل از هر چیز لازم می‌دانم درود فراوان 
بروان پاكك سردار بزرگ ایران رضاشاه کبیر 
بنبان‌گذا را یران نوین بفرستم این جشن بمتاسبت 
سپاس ازوقایم سهم و سازنده پنجاسال پرح رکت 
و بر کت و آفتخار خاندان پهلوی و بمنظور 


پروفیل «گیوار 


بزرگدانست این روزگا رفرخنده برفرا ر گرد یده. 


دراین روزگار فرخنده که از عصرشکوفان 
پهلوی بایه وپایه گرفته روزهای پرئمری را 
پشتسر گذاشته وروزهای پرئمری رادرپیش 
رو داریم کشوربا برهبری‌شاهنشاه آریامهردر 
کلیذ شوون اجتماعی واقتصادی به پیشرفت 
های د رخشانی نائل شده است, 


کا عم 
ارزش اجتماعی رگر 
تجدبد ترفیات وپیشرفتهای‌سملکت با که 

باظهور اعلیحضرت رناشاه کبیر آغازشده بدست 
توانای فرزند برومندش به‌ثعر رسیده وامروز در 
سایه رهبری های خردمندانه شاهتشاه آریابهرو 
کارائی کارگران ابران ما می‌توانیم در بازان 
های‌صنعتی‌ونجا رنید نبابرای خودجانی پیدا 
کرده وبا کشورهای صنعتی دیگر برقابت 


۳ 


۱ محمد محمد زاده نماینده کا رگران کارخانه 
بروفیل «گیوار 


بپردازیم , 

اسرو زکارگر ایرانی ارزش اجتماعی خود را 
بازیافته که نوانسته در راه اجرای منویات 
شاهنشاه خود برای اعتلاء نام وطن در صف 
بقدم سربازان انقلاب اصیل شاه وملت قرار 
بگیرد. 

در عصر درخشان پهلوی دنیا شاهد 
پیشرفتهای وسیع سیاسی اقتصادی وصنعتی ایران 
بوده است‌سلتآیران ینک د را هیگام برمیدا رد 
ثه فررند برومند رضاشاه کبیرآنراهموارو استوار 
نموده است در این کرد هم‌آئی که به عنوان 
بزرگداشت پنجاه سال شاهنشاهی پرافتخار 
دودمان پهلوی وسیله کار کنان شر کت گیوار 
برپا شده است آمادگی خود را برای خدمت به 
بیهن وجانبازی در راه شا هنشاه خود اعلام و 
اطمینان میدهم بواهبی راکه درپرتو اصول 
انقلاب سفید شاه وبلت بما ارزانی شده است 
پاسداری نما یم , 

جاوید شاه پا ینده ایران 

پس از سخنان نماینده کارگران ؛ مراسم 
شوروشادمانی آغازشد که تاساعت ب بعدا زظهر 
ادامه داشت, 


علی| کبرجولائی دب رکا رخا نه گیوار» 


درپا یان‌مراسم آقای‌جولائی مدی رکا رخا نه 
طی‌سیخنان کوناهی از شرکت کنندگان و 
همچنین کارگران و کار کنانو مدیران‌ش رکت 
تشک رکرد - این مجلس درمیان احساسات 
برشورحضا رنسبت به شا هنشاهآریامهرو خاندان 
جلیل سلطنت پا یان یافت, 
در خاتمه , هنگامیکه شرکت کنندگان 
مجلس جشن را ت رکلمیکرد ند .بهریک ازآنان 
بسته های شیرینی ازطرک‌ش رکت د اده‌ميشد. 


نم کازکسران | 


نود 9هشتمین حلسه 
کمبته حفاظت وایمنی 


نود وهشتمین جلسه کمیته حفاظت وایمنی 
کارخانه‌ارج باحضورکلیه اعضاء تشکیل 
شد, در آغاز جلسه پیشنها دات‌گذشته» حوادث 
باهانه» علل وفوع حوادت .گزا رشات بازرس 
آنش‌نشانی وتهیه کابینهای جوشکا ری‌جهت 
کارگاه نیم ساخته آبگرسکن‌سازی ورد 
بررسی قرارگرفت, درهمین چلسه یکی ازاعضای 
کمیته تأ کید کردکه طبق بقررات باید 
این جلسات همه‌باهه تشکیل‌شود وتأخیر در 
تشکیل این نوع جلسات بغایر بافوانین و 
بقررات بهداشت وحفاظت‌بحیط کار میباشد 
سپس پیشنها دات زیرمطرح شد: 


نصب آب‌سرد کن درکارگاهها - تهیه 
پرده ضدحریق- تهیه وسایل ایمنی- بطالعه 


دریورد ساختن کابین جوشکاری برق جهت 
کارگاه نیم‌ساخته آبگرمکن‌سا زی, همچنین 
علل‌حوا دئی که به علت عدم‌استفا ده از وسا یل 
پوشاك حفاظتی وبی‌توجهی به‌مقررات ایمنی 
حادث شده مورد بریسی قرارگرفت.وقرار شد 
که‌سوولین قسمتهاء هنگام کار به کارگران 
تأکید کنند که در حین کار حتماً از وسائل 
ونوازم حفاظتی استفاده کنند ودر صورت 
بی‌توجهی مورد مواخذ‌قرارگیرند. در همین 
جلس‌گزارش ‏ هفتگی_بززس آتشنشانی 
سورد بررسی_ قرا رگرفت وقرار شد کارشناس 
سازبان دفاع غیرنظامی» از لحاظ حفاظت و 
ایمنی‌دمام کارگا ههار بازدید کنندوبرای‌رفسم 
نواقص کاربانظر کمیته حفاظت وا یمنی کا رخانه 
اقد ام لازم صورت‌گیرد . 


کار کردن د ربعا بربدون نصب علائم همیشه مخاطراتی 
را دربر دارد . 


برخورد اتومبیلی بایک کارگر شهرداری 
له مشغول تا ربود باعث شکستگی لگن خاصره 
وی‌شد. 

حادثه زمانی تفاق افناد له‌صفرعلی اسدی 
ثارگر شهرداری مشغول پالد کردن زیر پلی 
واقم در حدود خب‌بان مسلسل سازی بود که 
ناگهان اتوسپلی بدون توجه و باسرعت زیاد» 


باوی برخجورد رد. 


گزا رش خبرنکا رحوادث رستاخبز کارگران 


راننده اتومبیل 


۱ 


سازبان تأمین خدبات دربانی انتقا 


تحت بداوا قرارگرفت. ‏ 

دربا ره این کارگر که . ع ساله» متاهل و 
دارای ء فرزند است‌پزشکان بعالح در مر لز 
شماره و اظهار داشتند این کارگر باید مدتی 
بستری شود تابا انجام کشش و فیزیوترابی 
بتواندسلامت خود را بازیابد. 

با ردیگر به کارگران عزیز یادآورمیشویم 
بخصوص به هنگام کار در معابر حتماً علایم 
مخصوص را در اطضراف خود قرار د 
رانندگانی که از آن محل عبورمیکنند» متوجه 
بو 

عدم توجه به این مسئله مشکلاتی را ببار 
بیآورد که نمونه آنرا دربالا خواندید. 


براساس برنامه سا زمان کارگران بندرعباس 


مهارت فن ی کا رگر ان بندرعناس 


۰۵ 5 
افر ابش مییابد 
مدیر کل کار و امور اجتماعی استان 
بندرعباس در اجتماع هیئت بدیره سازبان 
کارگران این استان و نمایندگان کارگران و 
سژولان سندیکاهای کارگری بندرعباس 
اهمبت افزایش مهارت فنی کارگران را تشریح 
کرد وگفت بابلا رفتن سطح مها رت فنی و ارتقاء 
کارآنی کارگران صنایم و اقتصاد سملکت در راه 


نوسعه و پیشرفت بیشت رگام برخوا هد داشت و نه 
تنها تولیدات کشور از نظر کیفیت و از لحاظ 
کمیت بالا خواهد رفت بلکه به‌درآید کارگران 
نیز افزوده خواهد شد و دگرگونی‌های عمده‌ای 
درزندگی طبقه کارکر پدید خواهد آورد. 


دم کارکران 


وی افزود: به همین جهت اداره کل کار 
استان به کمک سازبان کارگران ایران شعبه 
بندرعباس و واحدهای صنعتی» برنامه‌ها ئی 
برای افزایش مهارت فنی کارگران تدارلك دیده 
است و بزودی سابقه بهارت فنی کارگران 
راد ریندرعباس ترتیب‌میدهد, 


دراین جلسه که به ریاست علی درو یش 
زاده تشکیل شده بود چند تن از نمایندگان 
کارگران از جمله غلام صالحی سائل کارگری 
را مطرح کردند و از اقداما که ش رکت برق 
توانیر بندر عباس در باره تین رفاه کارگران 
بعمل آورده است تشک رکردند 


عدم رعایت اصول صحیح تخریب دبوار 
بای کا رگری را شکست 


کارگران ساختمانی در معرض این خطر 
قراردارند که در زير آوار قرار گیرند با اينکه 
در اثر ریز مصالح ساختمانی خطراتی برای 
آنان بوجود آید.بارها در این صفحه حوادئی 
از اینگونه را برای شما کارگران بازگ وکرديم 
پااین‌هدف که دقت واحتياط پیشتری را 
رعایتکنید, 

کارگران یک‌واحد ساختمانی که برای 
تخریب یک‌دیوار بطول , + بتر وضخامت 
سانتیمتر از طرف کارفرمای خود بأبور 
شده‌بودند. بدون رعایت اصول مربوط, به 
تخریب د یوارپرداختند, 

هنگامیکه کارگران مشغول کار بودند 


قسمتی از دیوار بطول نقریبی دوستر بعلت اینکه 
توسط همین کارگران قبلا زبرآن از بی‌خالی 
شده بود سقوط کرد.ودر جریان سقوط کارگری 
را بزبرخودگرفت که‌در نتیجه باعث شکستگی 
پای کارگرشد,د ر بازرسی که مأمورین از معل 
بعمل آوردندگفته شد برای تسریم درکار و 
پا تمام رساندل هرچه زودات عم تخر یب 
کارگران به‌سیستم غیراصولی ونامطمنی 
متوسل‌شدند ودر اجرای آن پی‌دیوار را خالی 
کردند نا دیوار بصورت یک پارچه‌منهم 
شود که متأسفانه بعلت‌همین‌عمل اشتباه 
حادثه روی داد. مصدوم بلافاصله به ما رستان 
بنتقل ونحت‌د رسان قرا رگرفت: 


توصیه های حفاظتی بر ایکا ر گر ان 


جلسه باهانه کمیته حفاظت وایمنی و 
بهداشت کارخانه ایران کاوه باشر کت 
بسژولان کمیته مبذکور وبا حضورکارآبا 
تشکیل‌شدر 

در اين جلسه ابتدا چکونگی حفاظت 
تابلوهای برفی مورد بحث قرارگرفت وقرارشد 
زیرهرتابلوئی که کفپوش پلاستیکی وجود 
ندارد.فوراً کفپوش پلاستیکی نصب شود. 

در این جلسه همچنین تصمیمگرفته شد 
که وسائل اینی مورد لزوم هرچه زود تر 
خریدا ری ود را ختیار کارگران‌قرارگیرد. 

در اجرای‌توصیه‌های حفاظتی تصمیم 
کرفته‌شد برا ی کارگران‌قسمت شاسی کفشهای 
حفاظتی تهیه ود ر اختیا ر آنان قرارگیرد, ونسبت 
به‌پوشش سکوی عایق جلو تابلوهای برق 
تصیماتی اتخاذ؛ وقرار شد هرچه زودترنست 
به نصب آن اقدام شود . 


از دیگر بسائلی که در این جلسه بطرح 
ومورد ‏ رسیدگی قرارگرفت.موضوع خطرات 
آتش‌سوزی بود که بدین منظورقرآرشد مخازن 
وسایل مبارزه_باآتش‌سوزی کنترل وتعداد 
آنهاافزایش یابد. به کارگران تراشکساری 
وسایر کارگران که از سنکت سمباده 
استفاده‌می کنند ؛ دستورداده شد که حتماً از 
عینک‌حفاظتی استفا ده کنند, 


در مورد تشکیل کمیته حفاظت برابر 
باده: ع آئین‌نایه کمیته حفاظت وایمنی در 
کارگاه تأً کید شد که‌جلسه باهیانه در دفتر 
رئمس کارخانه نشکیل بیشود, همچنین به 
کنیه کارگران قسمت قطعه‌سا ز ی که‌در محیط 
پرسروصدا کار ی کنند: توص هگرد ید که 
بهنگام کار از وسایل حفاظتی گوش که‌در 
اختیا رآنان‌گذ اشته شده استفاده کنند 


براساس دستورالعمل‌سا زمان نامین اجتماعی: 
کار آمایان باید ظرف یکت هفته تاریخ تر کت 
کار» کار گران خود را اطلاع دهند 


بر اساس دستورالعمل سازبان تأبین 
اجتماعی کارآمایان بکلف هستند ظرف یکت 
هفته تا ریخ ترلك کار کارگران خود را به سازبان 
اطلاع دهند, 


دراین دستورالعم لگفته شده چون هر روز 
نقل وان_ستقالانی| زنظرتعداد کارگران در 
کارگاهها صورت‌میگیرد و این نقل و اتقالات 


در فسهرست و آما ر بیمه اي سازمان تأبیسن 
تماعی ثبت یشود : لذا کارآمابان کلف 
هستند پس از آنکه کارگری؛ محل کارخودرا 
ترك گفت .ظرف بکث هفته واحدهای سازبان 


تسین اجتماعی‌را ا زاین مسئله آگاه‌سا زند , 
تاریخ ترلد کار یمه شده تأثیر بسزائی در 
رأی‌دادئاه حل اختلاف خواهد داشت وچنانچه 
کارآمایان در اين مورد نوجه کافی ذول 
ندارند .مسلما مشکلانیرا برای طرفین ببار 
خواهد آورد. 


همچنین در همین دستورالعمل گفته شده 
که کا رآمایان‌موظفند پس ازاستخدام کارگران 
جدید مراتب‌را حداکثر طرف پانزده روز از 
تاریخ استیخد ام برای نامنویسی و دریافت شماره 
انفرادی . کا رگرجد ید اعلام دا رند, 


صفحه ۵6۷ 


رستا خیز ح رکتی است نو» انقلابی است بی ما نند (« ۲ 6 
جقیه ازصفحه 4۳ 

برای تشکیل یک اجتماع هد سیاسی را در پی دارد ؛ مرامنامه‌ای وجود داشته 
پاشد که براساسی ترین نگات آن جامعه تکیه داشته باشد , 


نظلام شاهنشاهی 

هم ترین سسئله‌ای که برای هر ایرانی وجود دارد , نظام شاهنشاهی » است , 
نظام شاهنشاهی که بیش از دو هزار پانصد سال در کشوربا قدست دارد . همیشه 
بنشاء ونقطه اتکاییلت بوده ؛ وبلت‌باتکیه براین نیروی‌رهبری توانسته است 


به هدفهای مورد نظر خود دست یابد , بنابر این یکی از نکات برجسته مرامنایه حزب 
رستاخیز ملت ایران نظام شا هنشا هی است . 
قانون اساسی 

هر روز بار ها کلمه « قانون » را می‌شنويم و یا میخوانيم بطور خلاصه این قانون 
است که نظام اجتماعی‌را مشخص و تعین میکند چگونه باید در کناریکدیگر 
رفتار کنیم , و هرزمان که لازم باشد برای موردی بر اساس تصویب مجلسین و 
توشیح مل وکانه « قانون» بوجود میا ید 

آبا قانون اساسی معین کننده اصول کلی مملکت و نظام حکوبتی است : یعنی 
این قانون است که مشخص میسازد ما باید چه نوع حکویتی داشته باشیم » وضع 
قوانین چگونه باید باشد ,تقسیم قوا به چه ترتیب آست و وظایف و اختیارات هریک 
به چه نحو و بالاخره در یک چارچوب بسیار مهم اصول کلی مملکت را مشخص 
میسازد که تغیبر در هر یک ازموارد آن نیز تنها به عهده مجلس بوسسان خواهد بود . 
مورد دیگرمرامنامه قانون اساسی است یعنی یکی ازمهم ترین مسائل برای ملت ایران 


| نقلاب شاه‌وملت 


بورد سوم مرابنایه حزب رستاخیز لت ایران انقلاب شاءوملت قرار گرفته ؛ 
در این مورد بسیا رگفته شده و همه شما کارگران عزیز از نزدیک با آن آشنا هستید , 
اقلاب شاموملت که ازبهمن ,عم آغاز شد هرروزتوانست بااندیشه‌ای‌نو و 
گنای کنترده تسیر پیشرفت و مسسوفقیت بسسرای ملت 
ایسسران بسوج ود آورد بنابسسر این انقلاب شاه و بلت که 

منشاء خیر و برکت ؛ موفقیت و پیروزی ؛ همبستگی و اتحاد تمام قشرهای سملکت 
بوده :و آنچه در پرتواین انقلاب بدست آمده؛ نه تنها ثمراتی بس شگرف برای کشوربا 
داشته. بلکه موجب اعجاب جهانیانگردیده؛ وحتی کشورهائی کوشیده‌اند الگونی 
ی اک میت دازا رف , 

بدینسان‌مرامنامه حزب که‌تعیین کننده خطمشی کل یآن‌است:بااتکاءبه سه اصل 
نظام شاهنشاهی- قانون اساسی- اقلاب شاه وملت راه پوینده خود را آغاز کرد وبا 
اتکاء براین سه اصل؛ ادامه راه داد, 

پس ازیرامنامه وشناخت آن لازم است اساسنامه حزب رابورد بطالعه و بررسی 
قراردهیم . 
اساستابه 


اساسنامه تعیین کننده تشکیلات دا خلی حزب: ارتباط ارگانهای حزب با یکدیکرو 
وظا یف هریک ازشاخه‌ها میباشد. 

اساسنامه است که مشخص بیسازد اعضای حزب چگونه !ید رفتار کنند ومقامات 
دارای چه وظیفه ای هستند بالاخره د راساسنامه حزب که براساس اظهار نظر عه‌وم 
مردم تدوین شده؛ ارگان حرب شامل کنگره - شورای ب رکزی - هیأت اجرافی - 
دفترسیاسی و دبیر کل و نیز مسائل مربوط به کانونها که پایه حزب بحسوب میشوند: 
شوراها وشرا بط عضویت ومقر رات ختلف د یگرمشخص ننده است , 
ارگان حزب 

9۳ 

+-شورای‌بر کزی 

م- هیأت اجرائی 

ع-دفترسیاسی 

۵-دییر کل 
کنگره 

کنگره بالاترین رکن حزب است که هر ع سال یکبار تشکیل میشود . اعضای 
کنگره انتخابی خواهند بود که براساس هر هزار نفر یکنفر بوسیله کانونهای حزبی 
طبق آئین نامه مصوبه هیأت اجراثی برگز یده‌میشوند. 


آذاعه دارد 


صفحه ۵6۸ 


تا پایان سال آینده 


«نیر و ی کار» کشورمان 
به "ر « | میلیون نفر 
هیر سد 


مه 


ب بخشی خدبات , . . ج ۵ و شغل جدید بوجود بیأورد . 
۸ نا پا یان برنامه عمرانی پنجم سهم کشاورزی درسجموع اشتغال 
از, ‏ د رصد به عس د رصد کاهش میابد, 


تعذاد نه درایران جزو 
نیروی تاره بشما رمیروند تا پایان سال آینده 
به رقم ۶/. , میلیول نفر خوا هد ر ء این رقم 


درآغا زسال حاری (/۹ میلیون نفر 


بطور نیمه وقت کارمیکنند , بطور تمام وقت 
بخنمت خواهد گرفت . 
یجموع نار کتان خسات تا پایان سال 


آینده | زمرز۳/م میلیون تن خواهد لدشت, 


لا زم به یا دآوری است که بخش لناورزی 


۵ هرا رکار گر متخصص دوارد 
بازار کار کشورمان شدند 


برداس یک گزارش اقتصادی دیال 
کنتته بیش از و , هزار کارگر ماهر یا 
بتخصص وکارشناس خارجی وارد بازار کار 
ایران‌شدند, 

دراین گزا رش کفته شددرسالی که گذشت 
تنگنای نیروی انسانی ماهر مانند سال ماقبل 
ادابه داشت وضمن اجرای برنامه‌های وسیم 
برای تلمین نیروی انسانی ماهر از طریق 
آموزشهای‌فنی این نیاز همچنان احساس میشود, 


عرضه کار 

درسال گذشته .ج ب هزارفقره عرضه کار 
برای متقاضیان استخدام اعلام گردید و ۱۸ 
هزاو نفر بکار گمارده شدند. از اين تعداد؛ 
هزار فقره اشتغال د رسنطقه تهران‌عرضه شده که 
مب هزار نفر درآن تقاضای کار کردند و ۵ ۱ 
هزارنفریکا رگما رده شد ند. 


براساس__ همین _گزارش_مع۶_درصد 


های قنی به این بخش مهم جذب شوند , با این 
حال تا پایان برنایه پنجم سهم تشاورزی در 
بجموء اشتغال از , ع درصد به عم در صد 
تاهشی خواهد یافت , این کاهش با توجه به 
مکائیزه شدن هر چه بیشتر لشاورزی طبیعی 
توصیف‌میشود . 

سهم تشاورزی در تولید اخانص ملی 
ایران هم | کنون نزدیک به ,رم در صد 
براورد مشود ثه تا پایان برنامه ششم به » 
درصد لاش خواهد یافت. 

این بمعنای تاهش نولید تشاورزی 
نیست و تنها رشد سریع ترصنا یم معادن و خدمات 
را نشان‌میدهد. 

تولید کشاورزی بطور مطلنی افزایی 
خواهد یافت؛ ابا رشد دیگر بخش‌های اقتصاد 
تشوربمرانب سریم ترخواهد بود . 

در این مدت سهم صنایم و معادد» بجز 
نفت؛ که | کنون . م درصد تولید اخالص‌بلی 


ست به رقم یس درصد خواهد رسید . 


متقاضیان کار کمتر از , م سال داشتند وب 
درصدبین , م تا , م ساله بودند. 

قسمت اعظم جویندگان کار (م ع درصد) 
بتقاضی وطالب فعا لیتهای تولیدی بودند, 
آسوزش کارگران 

دولت_ برای تأمین احتیلجات نیروی 
انسانی ماهر چه در ابور اقتصادی وچه در 
رشته های بهداشتی واجتماعی احتیاج به بش 
از .,ب هزار متخصص؛ نیمه باهر دارد که 
براساس برناسه ای به‌تد ریج | زخا رج وا رد میکند, 

هم اکنون درسه زشته مختلف پزشکی؛ 
کشاورزی؛ اجتماعی, حتی راننده و خدستکز ار 
چند ده هزا رکارگرخا رجی مشغول کارهستند, 

در برنامه تدویس شده کار خارجیان د 
کشور با پاید در بدت اقامت خود در ایران 
کارگران کشوییان را آموزش دهند بطوریکه 
در پایان قرارداد ایرانی‌ها مشغول کار د 
همان واحد جای آنان‌را اشغال کنند. 


تا 


سینای چمتی در اغاز بهار ظاهر میشود و 
شاید شما هم ئه در بها ربه کوه وصحرا رفتها بد 
دیده‌اید که در چمن ها , بیشه ها و یا نار 
حاده هامپروید, 

سا مینای چمنی چها ر تا پانزده سانتبمتر 
به رنگ‌سبزا یل به زرد است , 

برگها ی آن بیضی شکل ودا رای شیارهستند 
وارنه ريشه | ززمین درسیاً ند, 

انوا فء دارد که 

بینای چمنی نواع مختلفی دارد که بعضی 
ازآنها درنمام‌سال و بعضی دیکرد رپائیز و آغاز 
زستان گل بید‌هند ؛ ولی مینای چمنی که در 
بهار بکل مینشیند ؛ گلهای آن دا رای اثرد ربانی 
برای‌معالجه امراض است که بعد شرح مید هیم , 
این‌گیاه بطوروحشی د ردامنة بعضی کوهستانها 
و دشتهای ايران مخصوصا در کربانشاه و 
بروجرد میروید. 


قدیمی ها مینای چمنی را میشناخته‌اند و 
سلین » طبیعی شناس معروف آذرا مثل گلی زیبا 

د رچمن وصف بیکند که سرد رد را بعالجه‌بیکند, 
در زمان رنسانس فرانسه « فوش » گل مینای 
چمنی را در شمارگیا همان التیام چخش نامبرده 
است ومینویسد : 

« این گیاه طبی بیماری فلج و نقرس و 
خنا زیر را درمان‌بیکند», 

«ماتمول » عقیده دارد : 

گلهای بینای چمنی برای درسان خنازیر و 
زخمها ی سینه مفید است . وقتی شو ربای آن تهیه 
شود ؛ نفخ را ازشکم خارج میکند , وقتی جویده 
شوند , ورم د هان رامعالجه‌میکند , 


کل مینای چمنی دا رای خواص طبی زبا دی 
است که معمولا تصو رآنرا نمیکردند, 

دارای مقدار زیادی ساپونین » تانن ؛ آسید 
بالیک ؛ اسید وینیک ؛ اسید آستیک و آسید - 


خوتی 7 


بسیا ری از دبیرستان های حرفه‌بی آمریکا؛ 
عبلا دانش‌آموزان را به کار می‌گمارند. هدف 
این اس تکه دانش آموزان باحرفه‌های مختاف 
آشناشوند تاضمن اي ن که دانش‌آموز به کار 
علاقمند می‌شود ؛دانش ومهارت نی زکسب 
کند, 

پاره‌یی از مدارس حرفه‌یی تنها در بحیط 
کلاس‌حرفه های تخصصی را به نجو بحدود 
باد بی‌دهند وبرخی دیگر برنامه‌های کامل 
آموزشی تحت‌شرایط واقع ی کاردا رند. 

بثلا دبیرستان «دوبوك» در «آیوا»:برنامة 
کاملی برای آموزش عملی خانه‌سازی دارد 
وخانه های یکه‌دانش‌آموزان این مدرسه 


کارکران 


او تسا لیک میباشد , اسلاح معدنی زیاد ی دارد و 

ارای ۱ 1۹ است 

همچنین دارای اینولین و ی ماده نلخ 3 

ثل مینای چمنی تصفیه دنندة خود ؛ بلین 

و حلال و بطور خفیف ادرا راوراست , همچنین 
دارای اثرخواب آورمی باشد 


صد گرم گلهای بینای چمنی زر 
چیده‌اید ۰ در یک لیترآب سرد بریزید و ظرف 
محتوی آنرا روی آتش بکدا رید تا بجوش ید و 
ده دقیقه جوشد و بعد آب آنرا بریزید و کلها را در 
آورید و همانطور که گرم.است ۰ روی زخمها و 
جراحات بکدا رید 


ضنا گلهای بینای چمنی را به ترتیبی که 
برای معالجة زخم شرح دادیم اگر روی بحل 
ضرب زدگی و کوفتگی ضماد کنید ۰ خون را 
بجریان اندا خته وعوا رض آذرا ازبین خواهد برد. 


بیست و پنج تا پنجاه گرم گل مینای‌چمنی را 
که تازه چیده‌اید ؛ در یک لیتر آب سرد بریزید و 
ظرف محتویآنرا روی آتش بگذا رید تا یک یا دو 
دقیقه چوشد , بعد آنرا ازروی آتش بردا رید و 
پانزده دقيقه دم کنید , صاف کنید و با عسل 
شیرین سا زید و د رطول روزچها ریا پنج با رهربار 
نیم فنجان| زآنرا بنوشید , 

وقتی شما ورم روده دارید » نوشیدن این 
دیکرده اعمال روده ها را منظم خواهد کرد , 


بیست و پنج تا پنجاه گرم گل تازه مینای 
چمنی را در یک لیتر آب سرد بریزید و ظرک آنرا 
روی آنش بکذا رید. یک تا دو دفیقه بجوشد, 
سپس آتش را خاموش کنید تا پانزده دقیقه دم 
بکشد, صاف کنید و با عسل شیرین سازید و هر 
هرروز چهار تا پنج نصف فنجان ازآنرا بنوشیدتا 


می‌سا زند» به فرو شگذ اشته می‌شود. 

در این دبیرستان د انش‌آموزان به‌سرپرستی 
«لئونا ردویت »۰ دبیر آموزش صنعتی مدرسه؛ 
وچند صنحتگر مثل لوله کش ؛ سیم کش وغیره 
کارم یکنند, ساختن‌هردستگاه خانه قط 
و ماه طول م یکشد. بقابات مدرسه و هم چنیر 
دانش‌آموزان_به‌اين برنامة بسپارمفید که 
شش‌سال پیش آغاز شده است. علاقة زیادی 
نشان می‌دهند ؛ «جان‌فیشر»» رئیس دبیرستان؛ 
می‌گوید 1 «د انش‌آموزان د رگذشته هر 
چنین برنامه‌یی نداشته اند,ماامیدواريم آن‌ها 
پیش از پایان دبیرستا نکارآنوزی کنند تابه 
طورمستقل بتوانند خانه بسازند.» 


خون شما تصفیه شودوناراحتی‌های کبدی 

۳ ق 
برطرف ردد. همین جوشانده برای دربان برقان 
نیزمغثر است 


جوشانده گلهای بینای چمنی به ترتیبی 
که طرزتهیه آن د رمورد اسهال تشریح گردید: 
درمورد درمان ورم رحم توصیه شده استر 


جوشا ند گلهای بینای چمنی همانطور که 
دربورد اسهال شرح داده شد؛ ضا یعات سفید را 
درخانمها قطم میکند, 


اغلب خانمها در دوران باهانه» دچار 
خونریزی شد ید بیشوند که برای دربان آن 
باید جوشاند؛ گل چمنی را بهمان مقداری که 
دربعالجه اسهال‌شرح داد یم مصرف کنند, 


جوشاند؛ گلهای بینای چمنی که طرز تهیه 
و بقدار بصرف آنرا در بورد بعالجة اسهال 
خواندید, داروی عالی و بوثری برای دربان 
انواع سرفه است, 


۵٩ صنحه‎ 


کین ونیشترتاجر 3 : حي‌قلب ومفز 
درمان‌ونهدا۱ 
رال 73 
ر ریک ی ند ات و جر د رنخستین سال‌صدو رفرسان‌تأمین بهد اشت همکانی 


بیش | زپنجاه‌میلیون‌با روا کسیناسیون‌علیه بیما ری های 
کوناگوند رسراسر کشورانجام گرفت. 

تأمین بهداشت همکانی‌سرلوحه‌ی‌اقد امات‌سا زمانهای 
تند رستی‌و رفاه‌اجتماعی است. 


وزینگان فراهم‌ساخته بود. 


علی بن سهل ربن طبري کتاب 


الحکمه را نوشت 


هرودت بی‌نویسد : «.,,, ایرانیال اب را 
نمیآلایند و درآن دست نمی‌شویند ونمی‌گذا رند 
کسی‌آنرابه کثافات آلوده کند.. 


دز علمی فراهم شد و باهمت و 
سالم ء ۱۲ هجری قمری افتناح 


له بعد ها فسمت پزشی آل به نام مدرسه طب 


ث‌ پزشکی اروپا به اپران‌با ز مشته بودند » با زملت 


ز نظر بهداشت و د ربان د رشرایط بسیار 


تلاشهای ارزنده سپاهیان بهد اشت 


٩۰ صفحه‎ 


عادی و پیش پا افتاده بنظر مب 


ی 


سید . بگذریم 


وبا» هم‌ببهنان بارا دسته ؛ دسته چون 
نیزی له خرمن رامیدرود »د رومیکرد , تاحا 
له فرصتی جهت دفن و تفن نمیداد و بردم 
عزیزان خود را دسته » دسته در گودالها مم 


پختند ومشتی خالد بررویشالن ,.. 


دادن‌وا کسن خورا کی‌فلج اطفال جهت پیشگیری ازبیماری فلج اطفال 


بگذریم که در زبان روشنانی سخن از 
تاریکی گفتن دورازئواب است. 


شروع ومقلمات سر 


هن ؛بیما نهای 


نا تغییرات وتبدیلات ز 


پران بجسوب ب 


و تنها دو ترمیم درطول زمامداری ایر 


اتفاق افتاد ده عبارت بودند 


محمد رضوی بعنوان 


بجای نصرت‌الد وله نی و 


برای معالجه ومداو 


ده دست 


ضا شاه 


تخانه ها 


ثفیل وزارت بعارف و 
اوقاف ( بجای ببرزا بحیی خان قراگوزلو ) و 


۰ مخت سا 


ینکه. یک چنین: ساختمانر 


ی افراد فشولن بوجود آده 


رتاسیس آن بود ند, 


صفحه 


وقتی افتتاح ودیدار از بیسا رستان نمره‌ی 
دوفشون خاتمه پدیرفت ؛ شاه بنزد هیات دولت 
و نمایندگان مجلس و ملتزمین ر کاب که در 
محوطه‌ی بیما رستان به انتظار ایستاده بودند , 
بازگشت ویا عصبانیتگفت * 
ين مریضخانه ای است له 


تأمین احتیاجات افرادنظام تهیه 


سالها ! 


یکك باب بریضخانه است . شما 


تلنیته 
می‌خواستید بجای مریضخا نه‌ی هزا رتختخوا بی 
یک مریضخانه‌ی سیصد تختخوایی بسازید که 


بينيم کاری انجام داده‌اید . اداره‌ی صحیه 
برای چیست وچه اقدامی کرده‌اید 
خواهید گفت ه‌بودجه لم است...اینهم 


عذری‌است که‌نکیه لام شدها- 


شما نصور می تنید که من نمی‌دانم وضع 
صحیه‌ی عمومی خوب یست ؟ مردم از < 
نداشتن طبیب و دوا در زحمت هسنند من 


احصاییه های (آما رها ) تأسف 


دارم وشما بودجه‌ی صحیه را در تهران صرف 
حقوق ادبا وشعرا می کنید . مملکت قبل از 
2 ادم ماهر . جمعیت سالم وصحیحد 
المزاج میخواهد واين وظیفه را صحیه هیچ 
انجام نداده است , 

گرصحیه بخوا هد اینطور کاز کند به شما 
می‌گویم درآنیه قلم چپ وراستی روی بودجه‌ی 
ادار‌ی صحیه کشیده و دستور می‌دهم که 


د رمان‌وبهداشت ازآغاز تا امروز... 


باز بگذريم .. در زمان روشنائی سخن از 
تا ریک یگفتن دورا زئواب است. 


# بودب الدوله - حکیم الدوله - اسمعیل برآت- بافر کاظمی - علی اصفر حکمت- دکتر 
اسععیل سرزبا-- نفهرانته انتظا م- اسان‌اته اردلان -د کترقاسم نی - د کتر سفد مالکه ‏ 
کتر منوچهر اقبال- سرتضی قلی بیات-- دکتر اسمعیل مرزبا--د کترسعيد مالکث- دکتر 
منوچهر اقبال - د کترمرتضبی بزدی -د کترمنوچهراقبال- دکترسعيد ما اکث-- دکترعباس 
اد هم - د کتر امیراعلم - د کتر منوچهر اقبال - د کتر ادهم - محمدعلی وازسته - د کتر 
جهانشاه صالح - د کتر عباس نفیسی -- حکیم الدوله اد هم - د کتر بحمدعلی ملکی-- دکتر 
فرها نفرمانیان-- د کتر جهانشاه صالح -- کتر عبدالحسین راجی-- د کتر محمد اد یب -- دکتر 
جها نشاه صالح - د کتر جواد آشتیانی-- د کتر عبدا لحسین طبا-- د کترابراهیم ریاحی - د کتر 


جمشید آموزگا رد کترشاهقلی- د کترپویان-د 


در های مریضخانه‌ی لشکری و اداره‌ی 
صحیه‌ی قشون را بروی عموم باز ی 
نشکیلات صحیه قشون بمردم رسید لی نماید . 


با یذ باین وضعیت مسابحه وتعلل خانمه داد 


1 ا جندی‌بعذ 
اتوسوبیل به کاخ سلطنتی با زگشتند وچ 
۳۳ ۳ البلطنه اسعة لرد له مورد 


قبول واقم شد, 


شیخ الاسلام زاده. 


روز نکن 


ری در سا 


1 ۱ ۱ 
, مس , دولت عملا تأمین بهذاشت 
۱ 


درسان 
5 دارشدو بهرمندی از 

مردم سراسر کشوررا عهده دارشد و بهره‌مندی ار 
پزشگ ود رمان بمفهوم واقعی دلمه نعمیم یافت و 
کلیه افراد کشورراشامل ثرد 
ایجاد و استقرار مرا کز بزرگ درسانی » 

تا بیما رستانها و درمانگاههای‌بجهز و 
5 1 


وابسته به علوه پزشگی و بالاخره نوجه عمیفی 
به سسائل پزشکی و بهداشتی کشوروطرحهای 
عظیم بهداشتی یکی پس از د یگری شروع شد . 
که امراضی چون آبله » بالاریاً بکلی 


تا جانی 


ربشه لن‌شد, 


بهد اشت محیط 


درفرمان همایونی دایر بر نامین بهداشت 
همگانی ۱ 
یافت برتری و ضرورت ویژه‌ای برای اجرای 


برنابه های بهداشت محیط نسبت به دیحر 


له روز م ۲ اسفند ۲ج ۲ شرفصدور 


خدمات بهداشتی ذ رنظ رگرفنه شده است . و همین 
۰ ۱ 

یراد تندرستی و ی ۱ 

آحرای فرمان ملو کانه برآن داشت تا درتأمین 

بهداشت محیط بیش از پیش بکوشد , و برای 

رسیدل باین هدف به کوششهایی در زینه 

بهسازی بحیط و کنترا 


ل آب آشامیدنی مردم از 


راه آزما یشهای میگروببولوزیک و نیمپایی و 
کلرینه کردن آنها دست زده‌شد. 

در این راه نا لنون بیش از دهها هزار 
نموته آب ازمنیم ها وشبکه های گوناگون 
پرداشنه شده و مورد آزمایش و بررسی قرار 
درفته است . و حجم آبهای آشامیدنی که کلرینه 


شده است از پنجاه میلیون مترمکعمب گذشته 
اه 

مأسوران بهداشت محبط وزارت بهداری 
همراه با باززسی تاسیسات و منبع های آب 
آشامیدنی » نظارت پیگیر و دقیقی نیز برتأسیسات 
فاضل آب شهری دارند زیرا دفم غیر بهداشتی 


آلر د 


ب سبب آلودگی آب روخانه ها » آبهای 


ویس انا بگونه‌ای پی کیر وبد ایس 


تونداق اتاص اف بر یر دز » تنظیم خانواده 


, .رم مکان عموسی از دید بهداشتی 
بهسازی شده و متصدیان آل ادابه ثاردریافت 
لرده‌اند و پیش از . . . رع باب دیگرازاما تن 
عمومی که غیر بهداشتی بودند ثا رفع ‏ 
تعطیل شدند. 

یکی دیگر از 


وظا یف حساس و دقیق مابورام ادار نی 
بحیط است . بأموران مواد غذایی فاسد شده را 


کشف وضمن خارج کردل آنها از دست مصرف- 


نظارت بر مواد غذایی 


کنندگان به انهدام غذا های فاسد شده اقدام 
بیکنید ‏ 
وا کسیناسیون 


بزرگترین عاسل شناخته شده برای‌پیشگیری 
بیما ریهای واگیر در دنیای پزشکی امروز » 
وا تسیناسیول است . و وزارت تندرستی و رفاد 
اجتماعی دراجرای فرمان تأمین بهداشث 
همگانی شاهنشاه آریامهر به اسر وا لسیناسبون 


له يكي ندیه تست ور ام ۳ 


ویژه بذول می دارد : بطوریکه تنها د 
«مو + که نخستین سال اجرای این فرسان 
مقس بود بیش از بنصاه میلیود بب 


ناسیون علبه بهای گوناتون 


بهمترین اقلام 


نشور انجام 
ان د رزمینه های 


آبلس4 ۰ 


توضیح داده‌می‌شود . 


طبق برنامه ای که برای پوشش کامل 
جمعیت ایران علیه آبله در نظ رگرفته شده است , 
می باید همه ساله حدود یک‌سوم مردم برضد این 
بیماری تلفیح شوند . ودرسال یکم اجرای فرسان 


0 


وا کسیناسیون: همه ساله لروهی چشمگیر از 


کود داد زیر ب سالبیاربالاتر) در برابر این 
بیما زی مصونیت می‌پابند. درسال ۵۳۳ ۲ که 
نخسنین سال اجرای فرسان بهداشت همگانی 
بود؛ برروی هم بیش ازچها رو نیم میلیون کودله 
علیه بیمازی فلج وا کسینه شدند. و این برنابه 
درسال موم (امسال) با گستردگی دنبال 


تا اجاژه اننشا رو اناعه به بیماری التوره درسر 


در سال جوم 


تنوربایه کود 


رقاه احتماعی؛ با ذوجه 


وزارت نندرستی و 


به درصد احتمال مزال آلود نی 


وره برنایه جامعی بر 


دک 


لقیح ب.ت. زدرسال مس م ندوین درد که 


بموجب آن شش مبلیون نفر از گروه سنی آسیب 
یذ ان» 0 شدز 
یرعلیه این بیما ری تلقیح شدند. 


شناسنامه بهداشتی 


در فربان تأمین بهداات همگانی له 
روز بیست و هشتم اسفند ۵۲ (. 
۷۶۴ ۱) از سوی شاهنشاه شرف صدور یافت 
پنج هدف بزرگ بهداشتی «بیمار نا 

بهداشت. بهداشت 
بحیط و نهبه شناسنامه بهداشتی برای 


فراد کشور» گنجا نیده‌شنده اس 


+ بارس 


وا دسیت‌اسبون. آسوزش 


همه‌ی 


اقدام 


‌ تک نک 
زسی‌های فراوال‌طرح آل‌مشتمل بر ۳۷ صفحه 
آماده « ازاواسط‌سال ۳ م ج چاپ آن آغاز زشد. 


شناسناسه بسه بهداش 


کود کی توجه شا ينته شده است وفصل مهم 


نوع گروه خون. سوابق 


تعداد و9 تسن‌های تزریفی و 


ن‌ آزمایشهای مربوط به پینایی و شنوا: نی 
ن و دندان وعوارض ود ربانهای 


آن‌ز زسورد توحه فرار فرفته است 


و بهداشت دهار 


فصل وا کسیناسیون» جدول جامعی 
برای راهنمایی پدران و مادران کود کان 
تنظیم شده است که در آن» فاصله‌های زمانی 
هریکثا زانواع وا کسن ها بطور کامل انعکاسر 


یافته است. 


تردیدی نست که دواصل پیمار یایی و 
تهیه شناسنامه بهداشتی نکمل یکدیگرند. 
یعنی بهنگام صدور شناسنامه های بهداشتی 
بعاینات افراد برای انعکاس د راوراق‌شناسنامه 
که پزشک به وجود یک بیما ری پنها نی 
نیز پی برد ود ردربان آن کمربندد. و یا بعکس: 
معاینات گوناگونی که برای پیما ریابی می‌شود؛ 
میتواند اطلاعات مورد نیاز شناسنامه‌های 
بهداشتی راتکمیل کند, 

در بخش دیگری از شناسنامه بهد اشتی 
انواع بیماریهای مزمن ماندد بیماری قند و 

بیماریهای قلب و ربه و مانند آن جای ویژه‌ای 
دارند. 

همچنین درشناسنامه‌های بهداشتی جدول 
دیگر نیز تنظیم شده است که در آن به موارد 
انتقال خون و تزریق سرم و حساسیت‌های 
گوناگون نیزتوجه شده‌است. 

بهر صورت» تهیه شناسنامه‌های بهداشتی 
گامی نوو جهشی بلند درایر بهداشت همکانی 
بشمار می‌رود که با روشن نگری شاهنشاه 


چه بسا 


آریامهر در فرمان تاریخی بیست و هشتم اسفند 
سیم به آن توجه شد و و زارت تندرستی و رفاه 
اجنماعی ایران 
نخستین سال اجرای فرسان کار پخش آن را 


۷ که دوز 
سرافراز است که در نیمه دوم 


آغاز کرد. در پخش شناسنامه‌ها مبانل مردم 


- ۱ 
کشوربا. گروه سنی صفر تا هجده سال مقدم 


هستند و ایو ی 1 


رای شناسنامه بهد اشتی بشوند. 


سازنده‌ای را پشت پترکدااشیت 0 با توحه به 
آما رهای بدست آمده از نتایج کوششهای وزارت 
بهداری هرچه اززمان صدور فرمان میگذ رد این 
دستگاه براساس کوششهای خود به هدفهای 
ی و 
پیش بینی میشود تا پایان 
ابتلاء بیماربهای‌سه 


حاری همه 


لود ثانی ثه درسین 


گانه و توأم و فلم و سرخک هسنند زیر بون 
کایل وا تسیناسیولن‌قرار گیرند. 
و نیز در نظر است نزدیک به ء میلیون با 


علیه بیماری سل و . ب مپلبون بار علیه بیماری 
ابله و و مبلیود با رغلیه بیماری «اتور» مردم 
اسر تس وو ها کمیه شویله 

برنامه «ییمارباپی» نیز که یکی از هدفهای 


بهم فرمان بلو تانه رامی‌سازد» درابعاد نازه‌ای 

لسترش یافت و تمامی نیروها را ازطریق برنامه 
۱ 

ریزی درست و استوار در تامین تند رستی ء 


به پا ری گرفت. 


1 رستی و راه احتماعی توب 


با نوجه به نقش تعیین کننده وپابه‌ا۵ 


دادن آنان در مسیر پربا رسلامت » ازسالها قبل 
ذهن هستی بخش رهبر خردمند ایران را بخود 
مشغول میداشت . د رآغا زبهمن سال ۲۵۲۲ 
که فنسربان تشکیل سپاه بهداشت ازجانب 
شاهنشاه آریامهر شرف صدور یافت د ریچه‌های 
بهروزی نیز برحیات سرد م روستا ها گشوده‌شد. 

اینکک پس | زگذشت سالها آن د ریچه ها 
خود به دروازه‌های ایمنی و تندرستی بدل شده 
است » دروا زه‌هاای سلامت و بهروزی و پیروزی 
سپاهیان بهداشت با سلاح دانش پزشکی و 
بهداشتی وسازورگ و تجهیزات و مکانات فنی» 
پزشکی و داروئی که دراختیا ردارند به ستیز با 
ترش پرداحدهء 


ریک مملکت به نظافت 


ول بهداعت توغهی نموه هرگه پتوا ن به 
ترقی و پیشرفت آن کشورامید داشت. از آنجا 


تسه درشهرف اک تشور خواه ناخواه دقث 


قع اگر در 


بیشتری در 


بیشود » در روستاها به این نسبت با آن مبارژه 
نمیشد ؛ تااین که‌سیاهیان بهداشت به روستاها 


فتند از 
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وق وشور این تروه 
با سرمایه زوال نا پذ یری چون ایمان » حاصلی 
پربا رداشته است» تاجا 


ستایش همگان را 


کوشش و تلاشی مقدس را ادامه بیدهند که 
نتیجه بهروزی وسرفرا زی بلت ماست .امید ده 
این کوششها هرروز بارورترگردد تا آنجا دسه 
ریشه‌ی تمام بیماریها از ببهن با دنده ثردد و 


اجتماء ایران رو زبروزسالم تروشاداب‌ترا زآنچه 
ح 
تصورمرود بشود. 


٩۳ صنحه‎ 


کلاههاوماسک‌های محبطکار 


استفا ده ازوسا بل کون گون حفاظتی در بحیط 
کار؛ نسبت به نوع فعالیت تغییرمی کند, 

کارگری که با محلولهای شیمیایی کار 
بیکند باید از دستکش و عینک ویژه استفاده 
کند ؛ در صورتیکه یکك. کارگر تراشکار باید 
کلاهو عینک‌د بگری رامورد استفاده‌قراردهد . 

دراين شماره » شما را با چند نوع کلاه و 
خطراتی که از بکا رنبردن اینگونه وسایل پدید 
می‌آید . آشنامی‌سازيم : 
ويژگي کل . (شرح‌شکل , 


٩۶ صفحه‎ 


یکی | زاصول حفاظت سر هنگام کاردر 

اطراف ماشین این است که : 

کل کپی لبه دار که سقف آن بلند باشد 
بسر بگذارید و تمام موهایتان را زیر آن جمم 
تاد 
ند (شرح‌شکل ») 

سربند يکي دیگر ازوسایلی است که برای 
حفاظت سر زنان به هنگام کارمورد استفاده قرار 
می‌گیرد . لبته از اين وسیله میتوان بسرای 
کارهای عادی که نزدیک ماشین و تسمه 
نباشداستفاده کرد. 


کلاه سپردار (شرح‌شکل ۳) 

همانطور که در شکل م بی‌بینید کلاه 
و سپرمخصوص آن ؛ هنگامی مورد استفاده قرار 
می‌کیرد که کارگر دریقابل پرتاب جرقه و یا 
براده‌های آهن سوقع جوشکاری و عملیات برش و 
غیره قرارگرفته باشد. این سپر( با درواقع عینکک 
حفاظتی ) درجریان ای نگونه عملیات نقش درجه 
اول برای حفظ چشمها و سروصورت کارگرد ارد. 
کلا هکامکه . (شرحشکل ج) 

یکی دیگر از وسایل مهم حفاظتی کلاه 


کاسک سخت است که کارگران باید در 
مواقعیکه بیم سقوط اشیاه و با سنگ رسزه از 
قسمتها ی‌فوقانی می رود : ازآن استفاده کنند, 
انباشتن‌موی‌سر (شرح‌شکل ۵) 

جم و جور کردن بوی سر هنگام کار در 
برابر مته‌های مختلف و دستگاههای دارای 
تسمه و غیره ضرورت کامل دارد تا همانطورکه 
در شکل ه می‌بنید اين گونه خطرات شما را 
تهد یدنکند, 


نم کازقسران | 


کندن چاه وحفرقنات یکی از دشوارترین و 
پر مخاطر‌آمیزترین حرفه هاست که با حواد ی 
چون ریزش دیواره چاه یاقنات » خفگی در اثرگاز 
وسقوط کارگر همراه است , 

برای این سظور با بد مقنیان ومقاطه کاران 
این قببل اسور لااقل | زک دوره آسوزشی 

برخورداروصلاحیت کاررا کسب کنند, 


ات 


بوارد بهمی که باید درحین انجام کار 


۱ بدان‌توجه داشت بشرح زیرمیباشد, 


,- چرخچاه ومتعلقات آن باید سالم و بی- 
عب باشد تا درحین بالا کشیدن بار دچار 


| کاکسرآن | 


شکستگی قطعات و پاره شدن طناب نشود , دراین 
قبیل موا ود بعلت سنگینی با روتکان وارده نسبت 
بعکوس چرخیدن چاه وسقوط کارگرفراهم می- 
شود. 
> + اطراف دهانه چاه تا حدودیکه خاک 
سست و چسبندگی کافی ندارد باید آجرچینی 
و با مواد ویژه اندود شود و با طوقه گذاریگردد» 
ضناً لبه آجر چینی یا طوقه‌گذا ری باندازة ۵ ۱ 
سانتیمترا زسعلح بحل کاربالاقرارگیرد تاسبب 
سقوط اشیا" بدا خل چاه‌میسرنشود. 

م- د رحفر چاهها لازمست رعایت فاصله 
لازم با چاههای مجاور بشود . زیرا ممکن است 


به هنگام انبار زدن بين دوچاه قد یمی و حدید 
ارتباط | یجا د شود و درنتيجه کا زهای تسرا کمی 
| رتباط ایجاد شود ود ر نتیجه کا زهای مترا کمی 
که ازچاهقبلی بمحل کا ررخنه بیکند فضای کار 
را غیرقا بل استنشاق کند , 

- برای تأمین روشنائی از چراغهای با 
شعله باز هیچگاه استفاده نشود تا درصورت وجود 
کا زهای‌قابل اشتعال »انفجا رپدید نیاید, 

ضمناً ولتاژ برق مورد استفاده برای تأمین 
روشنائی نباید ازع ج ولت تجاو زکند. 

و- اشیاء وسوادیکه ازچاه استخراجمیشود 
نبایستی مجا ورد ها نه چاه انباشته شود. 


ء - هنگام پائین بردن و با بالا کشیدن 
دلو کارگریکه درته چاه است باید درجای امنی 
قرار گیرد؛ نا در صورت افتادن مصالح و با 
قطعاتی | زبدنه چاهبصون بما ند . ت 


-- تنفس کارگر درعمتی چاه موب 
تولید کا ز کربنیک شده ومخصوصاً آگر ازچراغ 
باشعله باز استفاده شود ترا کم گا ز زیاد و 
غیرقا بل استن‌افی‌می‌شود , 

-- برای اطمینان از هوای عمنی چاه قبل از 
رفتن بدا خل چاه با بد وسیله ارسال قفسی که در 
آن حیوانی نظیرموش و با هر نوع پرنده ای باشد 
ازقابل استتشاق بودن هوای عمق چاه آگاه شد 
(درصورتیکه هوای عمقی چاه غیرقا بل استتشاقی 
باشداین یوانات دچا رخفگی می‌شوند) 


و -- براي کار در عمقی چاه با ید کارگر 
,مجهز به کمر بند نجات و کلاه کاسک ایمنی 
باشد وسرطناب که به کمربند حفاظتي است در 
بالای‌چاه د راختیا رسراقبین باشد , ضمنا د رمدتی 
که این کارگرد رته چاه مشغول کاراست باید 
با صحبت یا علائم رمز سلامت خود را به‌سراقبین 
اطلاع دهد , 

. - در صورتیکه عمق چاه از شش متر 
تجاوز کند با ید تعداد مراقبین ازدو نفر کمتر 
نباشند ود رصورتیکه عمق‌چاء ازع « متربگذرد » 
باید بجای چرخ چا‌دستی از وسایل مکانیکی 
استفاده‌شود, 


, ب-هنتگامیکه تهویه چاه بطور طبیعی 
بقدور نیست باید ایک وسیله دمنده مصنوعی 
نظیر (وانتیلا تور -- کمپرسور) که میزان 
هوا رسانی آن بمحل کار از ی ب لیتر در ثانیه 
برای یکث نفر کمتر نباشد اسثفاده کرد . 
د رصورتیکه امکان متصاعد شدن کا زد رچاهی 
موجود باشد به نسبت آن مقدا رهوا رسانی باید 

+ اضافه شود و هرگاه احتمال نشت آنی گاز در 
چاهی برودبقدا رهوارسانی نباید کمتر از. . ۲ 
لیترد رثانیه باشد , 

۲ - باز دید بی در یی روزانهقبل از 
شروع کار برای اطمینان از صحت وسایل و 
لوازم کارضروری‌است. 


٩۵ صفحه‎ 


زان ال 


--د.., حسن‌آقا چرا خودتو سیاه کردی. مأمور: آقابلیط شما برای‌شیرازه؛ اما ماشین 
نکنه دوی نا نرنقش سیاه رویازی‌می کنی ! دا رهمیرهآبا دان, 
- ندبابا, فقط از پشت یه‌اتوبوس دوطبقه بسافر: بمن چرا بیگی مردحسابی؛ برو به 
ردشدم ! راننده بگو! 


بردی توی اتوبوس نشته بود ودبدم آب بعلم: احمد اسم‌چند تاچیز که نشاسته 
بینی‌اش رابالامیکشيد. داشته باشد بگو, 
بغل دستی‌اشگفت : 7 احمد: آقا» بقه» سرأستین دست راست: 
-آقاشما دستمال ندا وین ؟ استین دست چپ پدرم ! 
- چرا دارم ؛ ما ستأسفانه بکسی نمیدم ! 
+ چون قهربانپرش بود؛ براحتی از خواب معلم : توی جعبه کمکهای اولیه چی سی 
۱ سیپرید ! گذارن؟! 
۱ #بدادبامداد تراش خود کش ی کرد ! شاگرد: باند» دواگلی» پماد وسدر و کافور! 
چون آد م سنگلد لی بود» به سنکک قبر احتیاجی . بعلم: سد ر وکافورواسه‌چی؟ 
نداشت! شاکرد: معذرت بی‌خواهم اونا جزء 
#آنقد رد وید تا به بی نها بت رسید ! کمکهای آخریس ۱ 


ا 
۱ 
وج آموزگاو: سال‌چنساه داره؟ 
7 بحسن - باباجون توق سسر ان رمچی دانش آموز: سیزدهباه ! 
اشتن که جیوه را بالاوپائین میبره ۱۴ آسوزگار: ماه‌سيزد هم دیگه کدومه ؟ 
پد رس نرد بان ! دانش‌آموز: ما‌عسل ! 


1 اولی: آا از ۲ 
کدانی در گوشه خیابان کلاه بدست دی: زار دوم طرنه ۲ 
هو سای وک دومی: با زارمیخوای بری چکار؟ 
بودومرنبامی فت : اولی- آخه امروز تویکك شرکت بعنوان 
۳ لی: بروز تویکك شر کت بعنوان 
۱ نازازیاب انتفدام دم ۱ 
عابری به او رسید و پرسید: چرا پشت سرهم 
سیکی‌صد؟ کداگفت: یک‌سکه بندازتوی کلاهم 
تابگم ! 
عابریکسکه انداخت توی کلاء وبعدگدا طبیبی را دیدند ده هروقت بگورستان شهر 
گفت: صد ویکث, مر صد ویک,,,, صدویک .... رسیدی» ردا برسر دشیدی» ازسبب آن سوال 
دند» گفت : از مردگان این گویستان شرم 
مشتری: این نا ری چرا اینقد رگرونه ؟ دارم . زیرا برهر له می لدرم؛ شربت من خورده 
فروشنده: آخه‌قربان دوسه باهه که قیمت . است و در هر نه می‌نگرم از شهر بت من مرده 
رنگ رفته بالا! ت 


ح_ #قست 


ترجمه :د کترفاسم‌فافی 


بازی‌دررشدذ‌هنی وجسمی 


کودک‌نقش مهمی‌دارد 


خوا اس بای و با 

حواس مختلف که ضمن بازي گسترش 
می‌یابند و ورزیده می‌شوند » بتدریج باعث 
توسعه ذهن گردیده و درخدمت هوش کودلد 
در می‌آیند . بازی مطبوع ترین سرگرمی برای 
کود کان ذر این مرحله میباشد و بعقیده 
روانشناسان پدر و باد رها باید علاوه بر تامین 
نیا زاطفال به خواندن » نوشتن و حساب کردن 
بازی و تفریح را نیزا زنظردورندارند. 

در حقیقت بااضافه کردن بازی به برنامه 
زندکی کو دکان » میتوان امید داشت که آنها 
تا حد زیادی با زندکی واقعی آشناشوند . 

کود کان فعالیتهای مختلفی را که 
غالبا در مورد بزرگسالان « کار » مینامیم » 
تقلید میکنند » اما باید دانست که برای 
کود کان در این مرحله » کارو بازی تفاوتی 
با یکدیگر ندارند . اطفال به مهارت در نگاه 
کردن » لس کردن و ساختن اشیاء نائل 
می‌آیند . اسباب‌بازی‌هاتم رکزحواس کود کان 
را عمیق و دستهای آنها را ورزیده و بالاخره 
توجه آنها را پایدارتر بیگرداند . بهمین دلیل 
است که بقول یکی از روانشناسان بازی بمعنی 
واقعی کلمه ؛سربی ؛ حقیقی‌طفل است . . 
پازی و کود کان بی ب تا «, ساله 

کود کانیکه سالهای بين ب تا ۲و را 
میگذرانند" , تمایل بسیار دارند که در گروه 
با یکدیگربازی کنند, 

دراین دوره نیز با زی اثرعظیمی در رشد 
کود دارد .فعالیت‌طفل دراین دوره زیاد است 
کودل به اقتضای رشد بدنی وگسترش حواس و 
ذهن خود دراین مرحله قادراست درخیال 
خود » بسیارچیزها را "که قبلا برای اونا آشنا 
بوده‌اند » مانند طول » عرض و ارتفاع تصور 
کند . او میتواند طول چوبی را که میخواهد از 
آن برای مغا زه خود دربازی » بعنوان پیشخوان 
استفاده کند » اندازه بزند . اطفال مجبورند 
برای انجام دادن بسیا زی ازبا زیها چها رعملی - 

اصلی حساب را که با آن در بازیها درگیری 

بسیارد ارند » بدانند . برای مثال کود کان در 
مغازهبازی » فرمتهای خوبی برای یا دگیری 
جمع ( موقعیکه میخواهند بحاصل و کل 
موضوعات برسند ) تفریق ( موقعیکه میخواهند 
قیتها را دروقت حراج ان باورند) فرب 
(موقعی که مثلا ده تخم‌مرغ از قرار دانه ای 
م ریال میخرند ) و تقسیم [ موقعیکه بایلند 


| کاکسران| 


ائیاء یا چیزهای قابل شمارش را بین دوستان 
خود تقسیم کنند ) بدست می‌آورند . 
کود کان همچنین میتوانند حجم را ضمن بازی 
با قایقهای خود بیاموزند » باین ترتیب که 
آنها بوسیله تجربه در می‌یابند که چند تکه 
سنگگ را میتوان با ریک قایق بخصوص نمود . 
هنگام انجام دادن این قبیل بازیها بوسیله 
آموزش حساب . و هندسه » نیروی استدلال 
کود کال رشدمیکند, 

علاوه بر مطالب فوق » با زی در این دوره 
کمکسوثری به اجتماعی‌شدن اطفال مینماید, 

البته باید توجه داشت که بطور کلی 
اطفال با هوش تمایل کمتری ببازیهای 
کروهی نشان میدهند تا اطفال کم هوش + 
زیرا بازبهای انفرادی کم هوشی را زود تر 
آشکارمیسازند . 

بازی نه تنها کمک سوثری بیادگیری و 
کسترش و رشد ذهن کودل مینماید » بلکه 
بعنوان سرچشمه و وسیله مهم بادگیری نقش 
مفیدی نیز در مداوای کودکان دارد . 
هنگامی که کود کان در اطراف خودبماع 
برمیخورند ومشکلانی آنها را احاطه میکند که 
قادر برع آن مشکلات نیستند » بازی را تنها 
پناهگاه خود میشناسند و برای‌تسکین 
مد آب وتان :0 
می‌آورند ,اطفال پرخاشگر را که‌مدام مزاحم 
دیگران هستند »میتوان در بازی کمک کرد 
تا تحت سر پرستی صحیح پد روما د ربانجام دادن 
نقشهای فعالانه سبادرت ورزند .از طرف دیگر 
کود کان مضطرب وگوشه کیر را ,بعلت تمایلی 
که این قبیل اطفال به فعل پذیری دارند » 
میتوان دربا زی شناعت 

نمایش »فعالینهای خارج از محیط خانه » 
وبازی های دسته جمعی نیز بمنظورمد او میتو ند 
خجالت »ترس و پرخلشکری کودکان رازایل 
سازند و بنحومژثری ازحساسیت و چشم سفیدی 
آنان بکاهند, 

آزطرف د یکربا زبهای گروهی کمک‌فراوانی 
به پرورش حمس همکاری و سارگاری اطفال 
م یکنند , کود کان یاد می‌گیرند که شرطاصلی 
موفقیت در بازی با دیگران همکاری کردن 
وسازگارشدن با آنهاست. 
همه متخصصان علوم تربیتی معتقدند که رشد 
جسمی و ذهنی کودل و نوجوانان هدف عمده 
وسهم هردستگاه آموزش و پرورش و پدروما دران 


است .رشد ذهنی تا اندازه‌ای به رشد جسی 
بستگی دارد . کودکان افلیج که فاقد رشد 
طبیعی اعصاب و عضلات هستند »احتمالا رشد 
هوشی کندی دارند .ممکن است سئوال شود 
که چرا پاره‌ای از کودکان که رشد جسمی 
طبیعی دارند ؛عقب مانده و یاحتی کودن‌اند ؟ 
باحتمال زیاد عقب ماندگی یا کودنی این قبیل 
کود کان به عوامل دیگری از قبیل هوش 
فطری »اوضاع و احوال خانواده و وضع بحیط 
و غیره بستگی دارد.فعالیتهای اطفال در بازی 
باعث تقویت عضلات و اعصاب و قلب آنها 
میگردد. 

اطفال به بازیمشغول یشوند »زیرا که ازلحاظ 
بدنی سالمند .بعبارت دیگر فعالیت کو دکان 
در بازی نشانه سلامت آنهاست و بحدی این 
موضوع طبیعی است که چنانچه کود کی 
بازی تکند »سا باین فکرمي‌افتيم که باید اتفاق 
ناگواری رخ داده باشد .اگر کودکان را ازبازی 
کردن محروم سازیم »باحتمال قوی ازآنها خوشی 
را دورسا خته وبا لطبع شدآنها رامختل‌کرده ایم. 
در ساهایاول کی کود کان خرن 
نمیتوانند به کنترل کامل خسود بپردازند . 
کودك کنترل حرکات خود را ازطریق بازی 
بدست می‌آورد .فیزیولوژی بما می‌آموزد که 
بعضی ازفعا لیتهای بدنی وبویژه فع لیتهای ذهنی 
تحت تاثیر پاره‌ای از ترشحات غده‌های داخلی 
هستند .از طرف دیگر دستگاه عصبی که خود 
باید ضمن بازی تقویت گردد »تا اندازه‌ای به 
کنترل این غده‌ها درمی‌آید . بطور خلاصه بازی 
کاملترین پرورش را برای »بدن» ذهن شخصیت 
ومنش آدمی‌فراهم می‌آورد . 

قش بازی دررشد ذهنی کودلد 

همانطور که قبلا ذ کر شد »رشد ذهنی 


کودل تا اندازه زیادی به ساختمان بدنی او 
بستگی دارد وساختمان بدنی طفل نیز بنوبه 
خود از طریق فعالیتهای بازی توسعه می‌یابد 
و هوش وشخصیت طفل هم میتوانند تحت تاثیر 
بازی پرورش یابند . کودك مغز خود را که 
باتاثراتی بوسیّله حواس و ضمن با زی از عالم 
خارج اخذمیکند غنی‌میسا زد وسفز غنی‌میتواند 
بازده هوش بیشتری داشته باشد .بازیهای‌ذهنی 
مثل شطرنج بحل جدول ویامسائل سا دمصاب 
که باعث رشد هوش »استدلال وشخصیت اطفال 
میگردند سوانند برای بقاصد سورد بحث‌بکار 
روند , 

البته بازیهای ذهنی که در آنها اطفال 
مجبور فک رکردن » استدلال نمودن‌وحل کردن 
مسائل هستند »باید همیشه‌بعداز یک‌بازی 
جسی ب هکود ارائه‌شوند. 

شاید نا خوش آیند ترین چیز برای کود کان 
این باشد که کارآنها مندحمرباشد » به خواندن 
کتابها وعمل کردن تمرینات مربوط به آ/ ها . 
احتمال کامل دارد کود کانی که قادر بحل 
مسائل‌حساب ازراه کتاب و کاغذومداد نیستند: 
بتوا نند محل آن‌مسائل ازطریق با زی نایل آیند, 

در نتیجه میتوان گفت که بازی نه تنها 
آنطور که قبلا فکر میشد اتلاف وقت نیست ؛ 
بلکه میتوان از آن بعنوان وسبله کمک برای 
رشد ذهنی استفده کرد .بدون بازی »کار 
طاقت فرسا وبی ثمر است و درواقع کارفشرده‌ای: 
که فاقد بازی باشد »ما را بیاد این ضرب‌الشل 
انگلیسی میاندازد که :« کار زیاد بدون‌بازی 
انسان را کودن‌میسا زد». 


00 


٩۷ صفحه‎ 


بز رگداشت پنجاه سال سلطنت بر افتخار دودمان بهلوی 


آزطرف کارخانجات پیچومهره شهر بار 


ِِ جشنی که بضاست 
بز رگداشت پنجا همین سال‌سلطنت 
پرافتخار دودمان بهلوی از طرف 
شرکت مهامی (خاص), پسجچ و 
برگزار گردیدعده‌ای 
» نماینده 


آغازگر مراسم سرودشاهنشاهی 


بود و سپس آقای 
یت 


اکبر علی‌زاده 
شر کت ضمن 


رتیس 
خیرمقدم به شرکت کنندگان در 
جشن چنین اظهار 

هت روزهای تاريك 
کشور و ذکر دگرگونی اوضاع 
وتذکر ات که برهمه ما روی 
ی همه لازم است 


داشت :۶ 


قدرسعادتی که ما را 
بدانیم ۰ کشور ایران که‌بهشکرانه 
باری‌تعالی و به برکت 
سردودمان پهلوی و وجود 
تاجدار معظم‌ایران شاهنشاه‌آریامهر 
ب‌يك واحد بهم پیوسته و 
متحد گردیده در سانهای قبل از 
,ٍ کشوری متلاشی ۲ 
سرزمینی بظاهر فقیر بود که در 
آنجا مردمی مایوس زیست میب 
کردند . 

در این کشوو بعلت وجسود 
نو کران استعمار پرچم بیگانگان‌در 
هرگوشه مملکت در امتزاز بود و 
کسی را یارای آن نبوه که نامی 
ازایران ببرد و يا از ملیت‌وتاریخ 
پرشکوه و عظمت خود یادکند . 

از جروت مرکزی جسزء 
تحصرك مردگان چیزی بچشم 
نمی‌خورد واز سربازانی که باید 
ازنوامیس مردم واز استقلال شور 
حفاظت و حراست کنند چیزی 
جز عده‌ای پرده بچشم امي‌آمد . 
میدیم خالی بود و برای 
گنران روزانه مردم دست گدائی 
رجال ما بسوی بیکانگان درازبود. 
آری ایلها حفایقی است تلخ 9 
هرفردی از افراه اینکشور از 
خنیدنش میلرزن و از بخاطس 
آوردنش به‌خشم درمیاید . 

دنیا با سرعت بجلو میرفت 
ولی ما همچنان در گودالی که 
بدست یکعده از خدا بی‌خبر 
برایمان حفر شده بو در میسان 
کثافت وطه میخورديم و بهمست 
زده به‌آینده مبهمی فکرميکردیم. 


مبدل 


پنجاه سال 


تار؛ 
و و نمی‌خواهد که ملت 
بان از تاریی. ملل. دنا : حنع 
نود ویا ایران که مهد تمدن 
درخشانی بوده است از نقشه گیتی 
محو گردد - 
رادمردی توانا که شاه 
نود ارضاعرا 
نظاره میکرد و در دل خضون 
میخورد شاهد مرگ تدریجی و 


حص 


ان سود و برقتجع 


مذلت آنروز ایران 


دجو ار 


٩۸ صفحه‎ 


اکبر علی زاده راس, هبات ه بره شرکت : 


ستاره ایران با ظهور رضا شاه کمبر این مرد 
توانا ورادمردبزرگوار درخشیدن گرفت 


نفرین میکرد واز خداوند صادقانه 
استمداد میکرد فرصتی به او 
بدهد تا په جهانیان اثبات کند 

ان جاودان است . 

ستاره اپران با ظهور این 
مرد توانا و رادمرد بزرگوار 
درخشیدن گرفت . درسایه هدایت 
این رادمرد تاریخ اپران گامه‌ای, 
اساسی در راه صنعتی شدن کشور 
برداشته شد. تاروزیکه سکانکذتی 
بدست با کفایت فرزند برومندآن 
بنیان گنار عظمت خواه افتاد . 
تاجدار پرجلال ونورآربائی ایران 
باقدرت جوانی و نیروی تعلیسم 


و کار نیمه تبام آن تاجدار را با 
شکوهی بیشتر و سرعتی فزونشر 
بجلو راندنه و و راه پیشروی را به 
راهها مبدل ساختند و يك جهث 
هفه‌جانبه بفعالیت عردم دادند. 
درحالیکه میاست کشور را 
بادانائی و درایت از لابلای‌طوفان 
های سهمگین و عاعقه‌های خانه 
پرانداز سلامت گنر دادنه وبرآن 
ثبات نهادنه امنیت ازدست رفتهرا 
درگ‌وثه و کنار کشور مستقر 
ماختند. و برسرعت. حرکت قافله 
آن‌چنان نیروثی دمیدند که‌ظرف 
اندلك زمان ایران را بقامی با 
بردند که در هرگوشه و کنار 
نفیر کارخانه ف عظیم برهوا 
بلنه است ودر بازارهای کشورهای 
دور و نزديك 3 آزفرآورده 
های منعشی ایران در دسترس 
قراردارد . صدها هزار جوان 
ایرانی, در اطراف و اکناف گیتی 
بآ موختن مشغولند ده‌هاد‌انشگاه 
در استانها به پروراندن افسکار 


عموان : 


ان اشتفال دارنهد و 


صدها مدرسه 4 » قنی‌وبازرگانی 
وصنعتی پیروی 
برای 


وان ابران را 
آماده میکنند. 


خدمتگذاری 


اسداران هرزها ده 


ب مراقب حقوق حنشه 


هوا در آثبار ذخیره ثبایند دست 


وحق‌شناسی در راه خدهتش عزم 
راجزم نموه و با سوگند به‌ادامه 
راه و روشی که درپیش داشت در 
حفظ نظام شاهنشاهی کمر بر استا, 


از حضار باردگر تشکرمیکنم 
واز خدای بزرگ‌سئلت دارم‌رهبر 
عالیقدر مارا درپناه خود نگاه 
دارد" و وجود مبا رکش سلامت 
مرحمت کند که ملتی سالم‌وراحت 
به‌زندگی پرامیدش ادامه دهد . 
جاوید شاه پاینده ایران 

سپس آقای حسین شیخ - 
اسلامی به نمایندگی از طرف 
کارگران شرکت رشته سخن رادر 
دست گرفت و چنین گفت : 


سخنان شیخالاسلاهی 

نماینده ۲ارگران 

پنجاهمین سالي شاهنشاهی 
دودهمان پرافنخار پهلوی بر 


همه ملت ایران مبارك باد 


حضار محترم 

نم ابتدا اجازه میخواهم‌تا 
تصویری از روزگارآن نه چندان 
دور قبل عصر پهلوی بدست 
بدهم تا بتوانیم 
خوبی باشیم برای نشان ۳3 
چکونگی زندگی مردم در دوعصر 


متفاوت » در و پیستم , عصر 
بردکی بود » دورانی بوه که مرد 
و زن » کارگر و دهقان در زیر 
سرپوشهای استعماری» هوای‌آلوده 
ناذانی را استشمام مینمودندو کسی 
رایارای رهائی ابود » چرا کد 
گریز ازهوای ناپاك بردکی‌رسیدن 


آقای اکبر علی‌زاده 
رئیس هیئت‌مدیره شرکت ‏ 


۱ 


به‌صبح آزادیست و استشمام هوای 


لطیف وان کار و کوشش . 
که بازده چ چئین گرپزی بینایی‌بود 
واندیشیدن » چرا که هرچه راکه 
میبینیم درباره‌اش ميانديشيم و 
همین اندیشیدن است که انسان‌را 
وادار مینماید تا به‌تمدن برسد و 
این چنین اندیشیدن‌ها خلاف 
بنده‌پرور حاکمان‌آن 

ودر چنین روزگاری 
مروم مقر مود ۶ گوی, 
میدانستند که یکنفر خواهد آمد 
و باظهور پهلوی بزرک آن روز 
فرارسیه و از آنروز ببعدسستی‌ها 
وبدپینی‌ها که ننیجه تحمیق‌ها و 
بندهای سیاه و زشت استعمار بود 
آزبین رفت توگویی عینك صای 
سیاهی را که جلوی چشمهای‌مردم 
بودبرداشته‌اند . 


رضا شاه کبیر پایه اسان 


رو کار یوت 


توانا بود که با تاسپس واحد‌های 
صنعتی و علمی وید پیشرفت‌سربع 


بجوانان میهن داد و این است که 


اعروزه ثمرات همان آندیشه هبای 


انقلابی رضاشاه کبیر رآشاهدیم. 
و اینك در عصر رستاخیز » عصر 
شاهنشاهمی شاه بزرگ شاهنشاه 
آرپادهر و پرچمدار 
اتشانی .: 


آندیشه‌های‌ناب 


انمانی ام ۳ بپا می‌خیسزم 
وبا باد تو ونام توای ابر مرد ای 
رضاشاه کبیر و بهمراه تو ای 
آریامهر شاه بزرگ به آپنده‌روشن 
وطنم درود میفرستم و سوگند یاد 
میکنم که همواره در پیشبردهقاصد 
انسانی و 
ارزشمند شاهنشاه ‏ 


اندیشد‌های سازنده و 


گردهم آمده‌ايم تا پنجاهمین سال 
شاهنشاهی دودمان پرافتخارپهلوی 


را جثن بگیریم رشته‌های پیوند 
شاه وملت را محکم میکنیم ودست 


بدست هم میدهیم و به همه اعلام 


زنده و جاوید باد شاهنشاه 
آریامهر 9 
درود برشهبانوی نیک و کار 


ایران 


نورچشم علت ۱ 
پاینده باه کشور شاهشاهی 


ن‌ 

سختان نماینده ۴ گران با 
کف زن‌ها و ابراز احساسات 
شدد حاضرآن و خانواده‌هایشان 


دایدوجدانی‌نیدار وا گاه‌داشته‌ناسشت... 


تا ینجا منش شخص وارتباط آن را باوجدان 
او نوشتيم , حال بد نیست به بينيم این حقا یق 
مسلم را علمای بادی چگونه برهم ریخته و 
تيشه به ريشه آن زده‌اند . آنها خواسته‌اند 
بگویند , همه چیز ناشی از احنیاجات مادی 
است وغیرا زآن وجود ندارد , مثلا( لارشف وکو) 
میگوید : « مجور زندگانی نفع شخصی است و 
همه تمایلات کرد آن دوربیزند. حتی آنها که 
بکلی بیغرضانه وبطابق خبرو صلاح هسوعان 
جلوه بیکنند ۰ از سرچشمه خودپرستی آب 
میخورند . همه آنها بقصد فریب دادن دیگران‌و 
نفع برد شخصی است که در لفاف تمایلات 
بیغرضانه د رآمده‌اند, » 

خوانندگان گرامی براحتی بیتواننسد 
بی‌اساس وپایه بودن این قبیل نظرات را درک 
کنند , بحبت بادر نسبت به فرزند » چگونه 
میتواند برای فریب دادن دیگران باشد وچطور 
میتواند برای نفع شخصی باشد ؟ !وم دست 
کوری را گرفتن واز یکطرف خیابان خلونی 
بطرفد یکر بردن » تظاهر برای‌د رودیوا راست‌و 
یااینکه اینکا ردو ریال حق الزحمه دارد ۲ ۱ ,.. 
واقعاً بسخره است که انسان برای اثبات یکك 
نظر بی پروپایه وبی‌اساس ؛ چشم عقل به‌بندد و 
پا روی حقایق بگذارد . در اینجا بدنیست 
بیگوید : « حق‌شناسی میلی است نها نی به جلب 
نعمتهای بزرگتر »,اگر بیاد داشته باشید درچند 
شماره پیش من اظها رحق‌شناسی نسبت بمد بر 
دبستانی کرده بودم که درآن درس بیخواندم . 
این مدیر محترم ما اکنون کا رخانه زنگرزی 
دارد وین عملا هیچوقت حتي تاأخر عمرم 
احتیاج بکار رنگرزی نخواهم داشت , کجای 
این حق‌شناسی من میل به جلب نعمتهای 
بزرگتربوده است ؛ درحالیکه من وجدانا خود را 
تاآخر عمر مدیون این معلم باشرف میدانم و 
هچوقت هم نخواهم توانست بهیچ‌شکلی 
دین اخلاقی خودم را ادا کنم . نطور است 
حقوفی که پدروما دربگردنانسان‌دا رند . 

دانشمند نامبرده د رجائی دبگر میگوید 
« احسان نوعی از رباخواری است ویا سخاوت 
نوعی خودنمائی است » ترحم پیش بینی ماهرانه. 
ایست برای بدبختیهای احتمالی » راستی و 
دوتی وسیله بوثری است برای جلب تحسین 
دیگران » بیغرضانه‌ترین دوستیها محامله و 
داد وستدی است که خود پرستی ما میخوا هد از 
آن‌سود ی برد » 

خوانندگان عزیز ۰ انصاف بدهید در 
جابعه‌ایکه احسان رباخواری ۰ سخاوت 
خودنمانی ۰ وحتی بیغرضانه‌ترین دوستیها 
بعامله و دادوستد لقب بگیرد . آن جامعه 
چه ارزش انسانی وچه شرفی به افراد خود خوا هد 
بخشید ؟ 
اگرقرار باشد عشق ودوستی- محبت‌های 
خانوادگیسمسهن پرستی ونوع دوستی همه را 
یااز ريشه خودخواهی‌ندانيم ویااینکه ذ 
معامله» روحانیت زندکی‌چه خواهدشد وواقعا 

وزیبائی آن چگونه تعبیر وتفسیرخواهد 
[شد, آیاامولا وجدانی درکار خواهد بودو 


اصولا چنین جامعه‌ای احتیاج به‌وجدان افراد 
خود خواهدداشت واکر فرضاً داشته باشد؛ 
پایه‌های قضاوت صاحبان چنین طرز فکری چه 
خواهد بود ؟ دریک چنین اجتماعی فرق بن 
خوبی وبدی چه‌خواهد بود ؟ این‌ها همه 
پرسش هائی است که‌پایه واساس طرز فکر 
اجتماعی‌را سست ونابود میکند ؛ در حالیکه 
باثابت کردیم وجدان چیزی‌است که بتناسب 
رشدعقلانی واجتماعی فرد بوجود مي‌آید و 
هرچه این دوبیشتر باشد رشد وجدان بیشتر و 
باپعبارت دیگر وجدان‌آگاه‌تر وبیدا رترخواهد 
بود و کار قضاوت خود را بهتر وعالی‌تر انجام 
خواهد داد, 

درمیان طرز فکرهای علوم قدیم از قبمل 
ی مه علم 
بیان همهجا گفته‌ها را برپایه نیک‌وید می‌يایيم 
وشاید این رسوخ همان فلسفه مذهبی تربیتی 
گفتا رنیک, پندارنیکک. کردا رنیک اس تکه‌حتی 
فلسفه یونان را میپوشاند واساس‌قرار میگیرد, 
چندین‌هزارسال پیش زرتشت فرق بین خوب‌و 
بدرا برای بردم آنزمان پایه‌واساس قرارداد 
وآنگاه بردم را بطرف قبول نیکی‌ها برای 
داشتن وجدان آرام وجامعه منزه دعوت نمود 
وبعداز او همه ادیان دیگر نیز همین کار را 
کردند. همانطوریکه نیکی د رگفتار پندار 
و کردار پایه واساس قرار بیگیرد وجدان‌نیز 
ناظر برنیک وبد اين‌سه میشود واين بستگی به 
بیداری وآگاهی‌وجدان دارد که در چه‌حدی 
آسودهو راحت باشد, 
۲ -۳) 

همانطوریکه دراول این سلسله مقالات 
نوشتیم وجدان کارس رکب از + کلمه‌وجدان 
و کاراست‌و ماناچا ربودیم اول بمسئله‌و بدان 
بپردا زیم وحال که ميدانيم وجدان چیست ؛ 
بابختصر تعریفی د وبورد کار سعی‌میشود 
هرچه ژودتر _نتیجه‌گیری شودومطلب‌به‌آخر 
پرسد, 

از زمانیکه انجام کا رمعین در مقابل‌مزد 
سین بوجود آمد نام. کارگر» برسرزبانهاافتاد 
وسختص طبقه‌ای گردید که امروزهم 
کارگر نامیده ميشوند. د رحالیکه مفهوم‌عمومی 
کارکردن‌آنس تکه هرانسانی‌هرح رکت ی که 
کندکاری انجام داده است. یکنفراین‌بهم » 
در طبق هکارکر هم‌مصداق‌پیدابی کند ۰ و 
کارگراگرخدای نخواسته :پا ببندوجدان‌نباشد» 
وحتی وقتی که کارآما ب رکا راونظا رت‌نمی کند» 
خود صمیمانه احساس لزوم انجام‌وظیفه رادر 
دل نداشته باشد : کاراو نه درخود توجه‌خوا هد 
بود؛ ونه دستمرد ی که میگیرد» حلال‌است. 

داشتن وجدان ۰ همانطورکه در تمام 
طبقات لازم است ؛ د رطبقه کارگرهم »که‌جدا 
از جابعه نیست ؛واجب است‌وهرعضوجامعه 
گر توقع دار د که دیگران با وجدان آگه به انجام 
وظیفه بپردازند میایست‌خود نیز از وجدان 
آگاه برخوردا ر باندو وظیفه خویش را بااین 
احسا س که اگ رکسی_ناظرب رکارواعمال او 
نیست ننها داشتن وجدان برای کا رکایست » 
به کارپرد ازد , 


کارگران عزیز» در بقاله گلشته به طور 
خلاصه گفتیم اقتصاد چیست و چه‌نقشی در 
زندگی انسان دا رد, و اینکک دردنباله محث خود؛ 
به بحث درمورد فعالیت اقتصادی میپردازیم. 

بطوریکه خاطرنشان‌ساختيم؛ انسان دارای 
حاجتها و آرزوهای بسیار است» ولی منابع و 
روتهای موجود در جهان بسیا رمحدود است و 
لذا برای اینکه جواند امیال و آرزوهای خود را 
بنحو مطلوب برآورده سا زد لاجرم باید بفعالیت 
بپردازد» فعالیت برای مبارزه با کمیابی و قلت 
منایع وثروتهاء مبارزه برای بدست آوردن منایع 
جدید» سبارزه برای دگرگون ساختن شکل‌بوآد 
بمنظور قابل استفاده کردن آن» مبارزه برای 
ایجاد اشیاء ولوا زم وبحصولات جدید. کوشش 
د رراه‌توزیع صحیح این کالاها ومواد .... 

انسان برای بدست آوردن‌منابع وثروتهای 
جدید» زبین راحفر بیکند و دل کوهها را 
میشکاد و دریاها را مینوردد تامنابع وثروتهای 
جدیدی بدست آورد. سپس این روتهای خام را 
تخیبرشکل میدهد تابتواند از آن استفاده کندو 
یااینکه کالائی جدیدمیسازد, 

درتمامی این موارد یک اصل هموارهبچشم 
میخورد و آن اصل انتخاب است» انتخابی که 
بتواند بیشترو بهتر خواستها ونیا زهای وی را 
مرتفع سازد» زیرا بطوریکه بیان کرد ید امکانات 
ومنایع وثروتها بحدود است و برای جبران اين 
کمود و نایابی باید کوشش و فعالیت کرد, 
این بحدودیت‌ها ؛ مسا ثل وثروتهاء شامل بدت 
زمان عمر انسان ونمزشامل وضع بدنی و نفسانی 
انسان است و لذا آنسان برای اینکه طی بدت 
کوتاه خود از حدا کثر امکانات استفاده کند؛ 
از یک سویمبا رزه برمیخزد و از یک‌سو دست به 
انتخاب ميزند, مجموعه اين فعالیتها را فعالیت 
اقتصا دی میتوان‌نامید, 

فعالیتهانی که بدان اشاره شد» بصورت 
تر کیب عوامل طبيعي یا وسائل فنی يا کار 
برای بدست‌آوردن اموال برای مصرف کردن 
آنها وی.. خودنمائی میکند, بدینسان این 
فعالیتها باشکا لمختلف خودنمائی میکنند, 
الف: تولید 

طوریکه بیان شد» انسان د رجابعه برای 
رلع نی زهای‌خود نوا دوثروتها را انتخاب بیکند؛ 
تغییر شکل میدهد یاکالای جدیدی فراهم 
میکند» زیرا هدک اساسی هر جامعه‌ای ارضاء 
احتیلجات افراد آن جابعه میباشد و از اینرو برای 
اینکه این احتیلجات مرتفع گردد» لازم است 


ضروری است اعمال تولیدی نامیده میشود» 
زیرا هدف این اعمال فراهم ساختن شرائط لازم 
برای رویاندن میوه‌ها وسبز جات سفید میباشد, 


کالاچیست؟ کلیه اشیاء‌طبی و یاساخته 
دست که بتواند حوائج و نیا زهای جاسعه‌ای 


رامرتفع سازد کالانامیده‌میشود, 
ب + تولید خدمات 


فعالیتهای تولیدی میتواند بصورت ارائه 
خدست باشد و بدون ترد ید فعالیتهای قتصادی 
و صنعتی امروز نیاز فراوانی به خدمات دارد و 
بدون چنین خدماتی انجام ابر تولید و به ثمر 
رسانیدن‌آن‌امکان پذبرنخواهد بود,خدمات 
خسود نسوعسی فت‌السیت وکست‌ار 
مولد بشمارمیرود. ولی در آن بنابع و ثروتهای 
یاد شده در صفحات قبل وجود ندآرد و اگر هم 
مورد نیازباشد؛ بطورفرعی خواهد بود. 
بعنوان نمونه خرید لوازم و ابزاربرای یک 
واحد تولیدی یک کار خدماتی است و يا تمیز 
کردن و نظافت در یک واحد. بعنوان کار 
خدساتی محسوب میگردد که درآن بهیچوجه از 
منابع و ثروتهای کمیاب که دراین مقاله ازآن 
یاد شد. آثری نیست , کر چه خدمات از لحاظ 
ننایجی که بدست میدهد: سمکن است مانند 
کار تولیدی جلوه ننماید, ولی از لحاظ اهمیت 
تأثیری که در کار تولید دارد باید مورد توجه 
خاصی قرارگیرد , مثلا کار تبلیغات برای کالا 
های تولیدی و با فعالیت‌های اداری مدیران 
بمنظور آنجام کار تولید و با تهیه لوازم و ابزار 
آن همگی کا رخدما تی محسوب میگرد ند بدون 
تردید بدون چنین خدماتی اسر تولید با ناقص 
خوا هب ماند و یا اينکه امولا انجام نخواهد 
پد یرفت , مثال دیگر: امر با زاریابی است» بعنی 
فراهم آوردن بازار برای فروش کالاهای 
تولیدی , تردید نیست آگر برای فروش کالای 
تولیدی بازاریابی نشود, ابر تولید با بعران 
رکود مواجه بیگردد و پس ازبدت کوتاهی 
کارتولید تعطیل خوا هدشد, 
نکته‌ای که باید مورد توجه قرار گیرد» 
اینست که فعالیتهای تولیدی و خدماتی از 
همان آغاز زندگی و دستجمعی انسان وجود 
داشته است؛ بدینمعنی از هنگامی که بشر 
بصورت گروه و در جوامع زندگی میکرد و تولید 
بشکل اولیه آن انجام بی‌یافت؛ فعالیتهای 
خدماتی نیز وجود دائته است: بدین معنی 
وهی به اسر میوه چینی اشتغال داشتند و آنرا 
آماده میکردند؛ و گروهی آنرا درانبار نگا هداری 
میکردند و اسر نگاهداری و حفاظت میوه‌ها را 
بعهاده داشتند و بدین ترتیب اسر تولید وخدمات 
بصورت ساده‌ترین شکل خودنمانی میکند و 
پس ازآن که انسان به کشاورزی؛ دابداری و 
ساهیگیری پرداخت سأله تولید و خدسات 
باز هم بهمان صورت؛ ولي اندکی پیچیده‌تر؛ 
وجود داشت و امروز که صنایع عظیم تولیدی در 
تمامی نقاط جهان وجود داردء خدمات نیز همپای 
آن وبا همان عظمت و بزرکی خود نمائی بیکندو 
نکته‌ای را که باید ازاين نقطه نظرمورد توجه 
قزار داد. اینست که هر چه زمان میگذرد و 
پیشرفتیای و صنعتی افزایش می‌یابد» 
بخش خسات گسترده‌تر و وسیم تر میگردد» 
بدین معنی آمروز بخشهای اقتصادی را به سه 
قسمت تقسیم کرده‌اند ۰ بخش کشاورزی؛ 
بخش صنایع و بخش خدمات و بتد ریج و همزمان 


بقیه د رصفحه ٩۳‏ 


٩٩ صنحه‎ 


بروایت: ن, هربغانی 

بهراب .هر روز صبح ؛به رسم سهمان نوا زی 
به دیدار رال مییفت ولحطاتی را به گنتوکو 
بی‌گذراندند , زال آنروز یش از هرروز دیگر با 
بهراب بهربانی وصحبت کرد بطوریکه مهراب 
وقتی به کاخ خود برگشت با شوق وشور فوق- 
آلعا ده‌ای به همسرش سیند خ تگفت : 

-نمیدانی این زال چه جوان مهربان و 
پهلوان شایسته ایست . دوستی اه 
موهبتی است که دردوران پا دشاهی‌ام نصیب 
ین شده است م.. من به دومتی او افتخار 
ب یکنم, : 

ند خت خندید وگفت : 

-بزودی ابن دوستی شما دونفر بعکم ترو 
پایدارتر خواهد شد وتو یشتر به وجود زال 
افتخا رخواهی کرد , 

بهراب با تعجمب پرسید : 

نوا زکجا چنین حد سی‌می زنی ؟ 

-آخر من مزده خوبی برای تو دارم مءه 

-چه مزده‌ای ؟ 

زال بزودی داماد توخوا هد شد ! 

-منلورت چیست ؟ 2 

سمن امروزبه رازبزرگی پی برد م بء.ء زاو 
رود به عاشقی همد بگرشده‌اند... 

بهراب با حیرت | زجا برخاست و باتشویش 


-اکر قصد شوخی داری بابد بکویم هیچ 
شوخی خوبی‌نیست ! 

-امامن شوخی نم یکنم »من حفیقت را بو 
می‌گویم,.. 

-یعنی زال ورودابه همد یگر راد بد‌اندو,» 

-وباهم پیمان عشفی ومحبت بسته‌انل.. 

سومن وتوخبرنشده‌ایم ؟ 

ازاین بابت متاسفم اما اتقاقی نیفتادهو 
اکنون من وتو هم باخبر هستیم بء,ء رودابه 
همین چند لحظه پیش همه چیز را برایم اعتراف 
و مه 

-وتوهم خواستی بمن بژده بدهي ؟! 

-بله ,,, چه مژده‌ای ازاین بزرگتر که‌با 
خاندان بزرگترین پهلوان ایرانزسین پیوند 


کرد وپرورش داد ونام «دستان» به وی نهاد. سام بعداز سالها» یکشب در خو 


تااینجای‌داستان 


اب دید له 


پسرش چون پهلوانی بزرگ ازقله البر ز کوه پائین میأید ومزیدان همراه او سام راسورد سرزنش 


فرا ردادند سام روز بمد بهمراه بزرگان زا پلستان به البر زکو 


غ فرزند را بدست ید 
وخودب 


وبا گروهی از یارانش 


رای نمرد با 


وصف زیبایی رودابه دختر مهراب دل به‌او باخت. رودابه نیراز : 
عاشق اوشد وآندو یکشب همدیگر را بلاقات کردند وپیمان عشفی بسند, ال جربان‌عشق 


خود را برای سام نوشت وسام پس از مشورت بامویدان وستاره شناسان با پیوند زال ورود ابه 


موافقت کرد. زال پس از دریافت نامه‌ی سام پیامی توسط یک 


رزن دوره گرد جواهرف وش 


بب ای رودا به فرستاد وسیندخت مادر رود ابه که از رفت وآمد نابهنگام پیرزن جوا هرفروش به 


ترش دچارسوء‌طن شده بود پیرزن را سورد خشم قرار 
سرزنش کرد اما رودابه واقعیت را برای مادرش فاش ثر 


دو بعد رودابه را نزد خود خواندو 
وگفت که سام نیز باازدواج او وزال 


موافقت کرده‌است.سیندخت ازشنیدن این خبرخوشحال شدوگنت که باید بهراب را نیز در 


شاد ی خودشان شریکك کند, .. 


می‌بندیم ۱ 

اما این پیوند غیرسمکن است ,.. مگر تو 
فرایوش کردی که من از پشت فحاک 
هستم وبزرگان ابران با فحا ک و فرزندان او 
کینه ودشمنی عميقي دارند ! سام بجال است با 
پیوند تنها پسرش با دختری از نژاد فحا که 
بوافقت کند ب.ء 

سیند خت لبند زنانکفت : 

-نگرانی تویوردی ندارد .ب, مام بااین 
پوند مولقت کرده است وبزودی به زابلستان 
می‌آید تا مراسم عروسی زال و رودابه رابرگذار 
کند .., این پیام را همین امروزصبح زال برای 
رودا به فرستا ده‌بود مه 
۳ لحفله‌ای درسکوت راء رفت و آنگاه 


ابا منوچهر ثهاد چی ؟ بدون مواففت او 
ام و زال کاري نم يکنند و او هم به بقین 
موافقت‌نم ی کندد,ء زهایب 
-فکر نمی کنم منوچهر شاه با تقاضاه 
بز رکترین پهلوان در با زش مخالفت کند ,بر 


حال » نگرانی وتشویش‌تو ببهوده است ....باید . 


عب رکنیم وببینیم چه پیش مي‌آید . 


ابا د راینملت رودابه حق ندارد زال را 
بینید بم, این راتو به او می‌گوبی با خودم 
صدایش کنم ویگویم ب.. 

سین خود م مراقب همه چیز هستم ... تو 
فعلا هیچ چیز برویت نیاور؛ انگا رکه ازچیزی 
خبر ند ری ,بر به من اعتماد بکن عر لز ۶ 

زد ۷ 

در این موقم خبر پیروزی سام تریمان بر 
ون ان من و رن ونمز خبر 
دلدادگی رال به رودابه دختر مهراب کابلی به 
گوش منوچهر شاهنشاه ايران زسین رسید . 
ننوچهر به همان اندازه که از شنیدن خبر 
پیروزی سام خوشحال شد از خبر عشق زال به 
رودابه احساس تشویش ونگرانی کرد و 
همانرو زب رگان ومژبدان را په بارگاه خود خواند 
وخطاب به‌آنا نگفت : 

سمیدانید که نیای بزرگوارم فریدون 
پاکدین ۷ چه کوششی توانست کت را از 
ستم وجوز فجا کک مار دوش برهاند وبن همه 
کونتشم را برای نابود کردن + بوان واهرینال 
که دشمنان سرزیین با هستند بکار بردم ,.ء 
ایتکنکل بزرگی پیش آنده که میترسم 


حاصل: زحمات همه بارا به باد بدهد.یکی از 
بازماندگان ضحا ک بنام مهراب در کابلسنان 
امت م یکند , او د ختری دا رد به نام رودا به 
که کوبا صورتی بس زیبا و دلفریب دارد.من 
خبر آورده‌اند که زال دلباخته این دخترشده و 
میخواهد با او پیوند زناشوئی بندد .», آکر از 
این پیوند پسری بدنیا بياید که | زلحاظ خصلت‌و 
منش گرایش به سوی سادر پیدا کند » گیتی 
با ود یگ رگرفتا رنکبت وبد بختی خوا هد شد ,, .او 
که حتماً پهلوان خواهد بود مینواند دوباره 
تم کینه وبد کنشی بر دنما بپاشد و آسا بش‌و 
آرامش مردمان را بهم بریزد, شما در این‌باره 
چه می‌اندیشد ؟ 
بزبدان و بزرگان یکک دل ویک زبان 


شاها» تواز همه با 2 
اندیشه های شما همه روشن ود رست اس... هر 
کاری را که خودصلاح‌می‌دانی بکن... 

منوچهر مدتی به سکوت وانديشه 
" ومپس پسرش نوذ ررا پیش خود خواندو 


- تو با کروهی از بزرگان به دیدار سامْ 
بشتاب » خلعت و انعام فراوانی از جانب من 
برای این پهلوان پیروز ببرو آزسوی من بیروزی 
او را بر دیوان و اهریمنان تبریکگ بگی,, آنگاه 
از طرف من از بیام خواه شک ن که پش از 
بازکشت به‌زابلستان نزد من بیاید تا دیداری 
تازه کنیم... بگ وکه من با علاقه و اشتماق 
درانتظارش هستم, 

-اطاعت می‌شود پد ز».. 

۷ 

سیام آماده سفر به زابلستان می‌شه, تا خود 
شخصاً آیمن ازد واج زال و رودابه را برگذا رکندم 
او تصسیم داشت پیش از رئتن به زابلستان» 
نزد منوچهر شا هنشاه | بران برود و موافقت او را 
با ازدواج پسرش با دختر مهراب کابلی جلب 
کند و پس از کسب اجازه‌ی شاهنشاه به زابل 
برود و عروسی شاهانه‌ای برای زال و رودابه 
بگیرد, 

در همین ائنا بود که نوذ و پسر منوچهر» 
از جانب شاهنشاه ایران بدیدار اومي‌آید. سام 
به پیشباز شاهزاده‌ی ایرانزمین رفت و او را 
سخت بورد احترام و بحبت‌قرارداد, 


رم ککسران | 


ات فا دا 


نوذ ر هد| بای بنوچهر را تقد یم سام کرد و 


- شاهنشاه ایران از پیروزی شما بینهایت 
خوشحال شدندومن حاسل پیام محبت وسپاس 
ایشان هستم. پدرم با اشتیاق در انتظا ر دیدار 
شماست نا شخصاً به پهلوان بزرگ خود شاد باش 


سا مگفت: 
- من نیز مشتاق دیدا رشاهنشاه ابران و 
جهان هستم ,م. با بمعض اینکه شاهزاده از 
خستگی راه بباسا یند راهی خوا هیم شد, 
نوذر گفت: 
- ین اصلا خسته نیستم و بهتر است 
شاهنشاه رابیش زاین چشم براه‌ نگذاریم» 
سبسیار خوب» سحرگاه فردا حرکت 
م یکنيم. 
۷ 


به دستورنوچهر استقبال باشکوهی ازسام 
نریمان بعمل آبد و منوچهر خود نیز تا مرون 
کاخ شاهی به پیشبا ز پهلوان آمد و او را مورد 
بهرومحبت‌فرارداد, 

وقتی به بارگاه شاهنشاه رسیدند» منوچهر 
سام را برتخت زرین درسمت داست خود نشاند 
و از او خواست که داستان جنگهای خود را در 
مازندران و درگساران بد تفصیل باگو دند, 

ام تعریف کرد که چگونه بردبوان 
بازند ران پیروزشده و آنها را به بند کشیده است 
و نیز چگونه بر « کرکوی» که از بازماندگان 
فحاك مار دوش بود در کرگساران غلبه کرده 
واو را از پای‌د رآوردهاست. 

وقتی این داستان به پایان آبد؛ منوچهر 
به‌سام گفت: 

-سپاسگزارم سا م.,, میدائم توو همراهانت 
خسته هستید , , , بروید و بقمه‌ی روز را بسه 
استراحت بپردازید. فردا باز هم همدیگر را 
خواهیم دید ... ۷ 

۷ 

روز بعد؛ سام بااين تصمیم که داستان 
عشق ودلدادگی زال را پیش بکشد و ازمنوچهر 
براي ازدواج زال و رودابه اجازه بگیرد؛ نزد 
شاهنشاه رفت اما پیش از آنکه او زبان به سخن 
بکشایدمنوچه رگفت: 

-بیام» بیدانی که | کنون درسراس رکینی» 


| توسران| . 


از نسل فاد یسکنسر بساقی مانده 
که اسباب نگرانی خاطرین است و آذهم سهراب 
کابلی است که شنیده‌ام خود را برای کاری 
بزرگ آماده م يکند , از تو می‌خواهم که 


سروفت این زاده‌ی دیو بروی » کاخش را 
برسرش ویران کنی و نسلش را از روی وین 
برکنی تا همه‌ی مردم جهان به‌آسایش خاطر 
کامل برسند و دنیا برای همیشه از جنک و 
دشمنی ونا پا کی وجادویی رم‌اشود. 


سام دربرابر این سخن و دستوزشاه درحیرت 
باند و بارای آنکه در بای زال و رودابه حرف 
بزند پیدا نکرد و بناچارسا کت ماند و سرفرود 
آوردوگفت : 

- فرمان شاهنشاه را با جان و دل اطاعتاً 
خواهم کرد, 

۲ 

زال هنوز در کابلستان بسر می‌برد و در 
شوقی وصال رودابه روزها و شبهای خوش و 
شیرینی را می‌گذ رانید وچشم براه پدر بود که از 
راه برسد و با برگزاری آیین کهن » دست رود ابه 
زا دردست او بگذارد , 

ابا ناگهان خبری‌به‌او دادند که به‌همه‌ی 
این خواب و خیالهای خوش پابان داد و زال 
را بشدت دها راضطراب و تشویش کرد, 

ان خبر را یکی از دوستان زال که در 
اردوی سام بود آورده بود , او بمعض آگاهی از 
دستورشاه حرکت کرده بود تا پیشا بیش زال را 
آگاه کند, 


زال لعطاتی چند باور نمی کرد که پدرش 
بدون سخنی فرسان شاه را در مورد حمله 
به کاباستان پذ برفته بایداما دوستش گفت : 

- بگر نمیدانی که در بیان پهلوانان 
ایران زیین فرمان شاه بمنزله فربان خداست و 
بی‌چون و چرا باید اجرا شود حتی اگر دستور 
کشتن عزیزترین کسان بهلوان باشد , 

ال بعش افت 

-امامن نمی‌گذا صدمه‌ای به خانواده‌ی 
رودابه برسد , پدرم آکر بیخواهد مهراب را 
بکدقیار ببدازروی کشدهورسن کارا 

و همان لحظه دستورداد اردوگاه را برچینند 
وبه‌یارانش گلت: ۳ 

- من باید پیش از آنکه سپاه پدرم به 


کابلستان برسد با او حرف بزنم شا ید او را از 
ایسین کار تصرف کم بالااقل 
وادازش کدسم اجسرای سرب ان شاه را 


به تعویق اندا زد تاسن خود نزد شا هدشاه بروم و 
تقاضا کنم بخاطرعشق بزرگ من فرسان حمله به 
کابل را لغ و کند, با به پیشبا ز پد رم میرگیم مه 
باید هرچه زود ترحرکت کنیم, 


خیمه ها وخرگاه ها به سرعت برچیده شدند و 
زال چنان باشتاب براه افتاذ که حتی نتوانست 
پیامی برای رودابه بفرسند و او را از جریان آگاه 

سام در نیمه راه زابلستان بود که 
پیشقراولان خبردا دند که زال با تمام بزرگان‌و 
سپاهیان زابل به پیشبا زید رمی‌آید . 

سام که در تمام طول راه پریشانخاطر و 
اندبشناك بود آه یکشید وبا خود گفت : 


چه سرنوشت تلخی دا رد این فرزندیینوای 
من ! چه سخنی برا یگفتن به اودا رم ٩‏ 

زال وقتی به نزدیکی پد روسید ؛ ازاسب 
فرود آمد و پیاده به سوی پدررفت , سام نیز که 
دلش بدرد آمده بود پماده شد و چون زال نزدیکه 
رسد » آفوش به روی اوگشود اسا زال بجای 
اینکه به آهوش په ر بیفند » در برابراو به ژانو 
درآمد وبی | ختما راشکش | زد یده فروبا رید : 

پدر ! گناه‌من چیست که باید هميشه با 
بی مهری‌شما روبه وشوم ؟ هنوزچشم به جهان 
نگشوده بخاطربوهای سلیدم که عطیه‌ی 
پسروردگا ربودمرا بورد خشم فرار دادی و به 
کوهستانم انداختی تاطعمه‌ی وحوش شوم ابا 
پروردکار مچخواست که من بمانم و سهمرغ را 
مأمور برستاریو پرورش من, کرد. 

من بزرگه شدم و آنگاه به ارادمی پروردگار 
توسرا با زیافتی و بامن پیمان بستي کد به جبران 
گذشته جز به دلخواه من کاری نکنی.. پ سکو 
وثای بعهد پدر ؟ چرا میخواهی سا مسن 
یمان شکنی کنی؟ 

تو اینک برای ويران کردن کاشانسه‌ای 
بیروی که قلب و روح من اسیر آنجاست ., تو 
منیخواهی خاندانی را به خاك و خون بکشی که 
کرامی ترین کس بن از این خاندان است ..ء 
نه پدرء تواین کار را نخواهی کرد به, تووقتی 
بيتواني به کاباستان برسی که من زنده نباشم 


وکرنهنمیگذا وم حتی یکک نفر ازسپاهبان‌توازسرز 
این سرزمین بگذرد .... پدر ! رافی نشو که 


رو در روی تسو بایستم » چون آکر مجبورشوم 
میدان یکه این کار راخواهم کرد ! ... 

سام که بشدت متأثرشده بود » خم شبد » زیر 
بازوی زال را گرفت » او را از زیین بلند کرد و 
به آغوش کشيد وگفت : 

-حق با توست پسرم ! ازمن جز بیدادو 
ستم به تونرفنه است ما خاطرت آسوده باشد ... 
من صدبه‌ای به خاندان رودابه‌ی عزیز تلو 
نمی زنم .مء تو آرام باش تا من خود چاره‌ای 
ی 

له ای پد روفر زند در آغوش ماندندو 
دک روفرزند درآغوش هم 


من هم | کنون نامه ای برای شاهنشاه 
می نویسم » همه خدماتی را که خاندان‌من » از 
کرشاسب و نریمان تا خودم ه شاهنشاهان 
ایرانزمین کرده‌ایم بخاطرش بی‌آورم و از 
ایشان استدجام یکنم که بخاطرد ل رنجیده تنها 
فرزندم از جنگ با مهراب کابلی چشم پوشی 
کند ... اين نامه را خود تو نزد منوچهر شاه 
می بری, ,ء من فکرنم ی کنم شاهنشاه| بران‌وقتی 
ترا بیند و از شجاعت و دلاوری وهنر های تو 
آگاه شود : از پذیرفتن تفاضای من خوددا ری 
کند ,, بطمانم که منوچهر مهراب کابلی را 
به توخواهد بخئید , 

زال خواست دوباره به پای پدر بیفتد ابا 
سام او را سینه فشرد وزال گفت : 

- سپاسگزارم پدر ! من به توو شاهنشاه 
ابران مول بیدهم که تامن زنده ام ازسه راب و 
فر زند ان او خطایی سرنخواهد و سفاب ۳ 
شباهتی بدنیای اهریمن صفت خود ندارد ,مء او 
واقعاً بکك فرشته است ... وقتی او را بینی این 
سخن را ازمن خواهی پذیرفت پد ر؛ مملنم وبء * 

سام خندیدو گفت : 

ین او را ندیده هم سخن ترامی پذیزم و 
به قولت اطمینان ب ی کنم .., | کنو توبرو خود 
را برای رفن به درب رشاهنشاه ابران زمین آماده 
کن امن هم دستور دهم نوبسنده ام نامه‌ی مرا 
برای منوچهر شاه بنویسد .., نبابد وقت را تلف 
کنم ,مب 

-سچشم پدر! با زهم متشکرم ۱ 

«ادامه دارد» 


سعه ۱۷۱ 


در شماوه قبل نام برندگان سابقات وپاسخ 
حدول کلمات متقاطه شماره ۱۳۱ 
چاپ شده بود که اینک باچاپ ناه 


بحای تما رد 
۱ 
پٍ ندگان مسابقات ویاسخ حدول کلمات‌بقاطه 


سماره ۲ب اتصحیه بيشود, 
‌ 


پاسخ جدول‌شما رو دوازد هم 


که در آن شماره .م۳ وجود 
دارد! شما خواننده عریر ده نام شماره دار را به 
دایرمجدول ۰ سرگرمی وسسابقه» بنویسید و 


جایزه بگیرید. 


ب - ۲ - آقای بیژن‌داوری و بانو بتول 
خادم (سکه یک‌پهلوی‌طلا) م  -‏ - بانو 
مهین بزرگ‌زاده و آقای‌علی| کبرپرتو (ساعت 
بچی) و -- ۶ - آقایان پرویر <_یری ؛ محمدنقی 
رضوی ( رادیو) ب - ۸ - بانوطاهره‌عظیمی و 
آ ای بهمن نوانک ‏ نله خود «ویس اء 


دراین‌شکل هرمریع نقش عدادی را بازی 
بیکند که شما اين اعداد را از روی علایمی 
ئه در اطراف آنها مشاهده بینمائید ؛ میتوانید 
پیدا دنید, 

اگر موفقی شد ید پاسخ را به «دایره جدول 
سرگرمی ومسابقه» بدویسید و جا یره بگیرید, 


جوا یزسبابقات| ینشما ره : 


ده جایره و هرجایره برای یکنفر که بحکم 
قرعه به شر کت کنندگان د رمسابقات که پاسخ 
صحیح پدهند تعلفی میگیرد ۰ مشروطبراینکه 
نام نام خانوادگی ؛ تاریخ تولد. شغل و آد رس 
دفیق خود را در زیر پاسخ و نام مسابقه و شمازه 
مجله را در بالای پاسخ و روی پا کت قید نما ید 


صفحه ۷۲ 


از : جهانگیریا رساخو 


۱ ۱ 
۱ 


۵ 


,- نویسنده کتاب مسخ ۲-حیرت - واحد پولی کشوری در اروپا مج نوشابه 
الکلی ع- یار باوفای سوزن - رزمنده - زنرالی درجنگهای داخلی ابریکا و- مورد نیاز رسام- 
سرغی که آنرا میخورد نو کش کج است ع-علامت نفی د رزبان عربی -وصله اغنیاء-عدد ورزش 
پد گیا‌شیرین - فرودگاهی برای آمپول م- پدر تازی- برای رسوائی میدهند - اولین فضا نورد 
که عمرش را بشما داد , ,-علاست جم در زبان خودبان- عنصری درشیمی , ,- نویسنده 
جزیره پنگوئن هاء 


۱ - مزاحم - گل دندان ۲- نامی برای پروردگار-سفره ۳- پر مصرف‌ترین فلز - 
پیش از یکبا ر ع- یادداشت - شراب نت‌های موسیقی - بیت جمع شده و- بیان کردن ع- عیال 
ابرا هیم وبادر امحق - حمل کننده پ- پاسدار م- بچه دزد معروف - جنس لطیف - کشمش 
آنجا بعروف ابت و- باهی انگلیسی - بجله معروف مد . ,- رودی در استان فارس - رهبر 
خارجی ‏ ,-توادانی-ماد زپینگگ پنگ ( 


اين دو نقانی‌که‌یکی اصل و دیگری بدل آنست در ده مورد بایکدیگر اختلاف دارند. برای شرکت در قرعه کشی وبهره‌گیری از جوایز کافی است 
پنج سورد از اختلاف‌ها را به, دایره جدول ؛سرگرمی وسسابقه» بنویسید وجا بزه بگیرید. 


)| کنرکسران 


در این شکل چند گوزن وجود دارد؟ دوتا: سه‌نا. چهارتا» پنج‌تاء بایشتر" پاسخ را 
به دایره‌جدول؛سرگربی وسسا بقه بنویسید وجایزه بگیرید, 


زاین سه پاء یکث 


وسطی ؟ یا هیچکدام؟ 


باسخ را به«دایره حدوی »سر 


کدام زیادی‌است؟ 


پا زیادی است! آن تدام پا است» سمت راستی با سمت چپی یا بای 


گزمی ومسابقه» ننویسید وجایزه یگیرید: 


و عصبی بنظر می‌زید و برای 
انجام کا رعقب افتا ده.دلشوره 
دارید . نگران نباشید. با 
تمکث دوستی این مشکل حل 
خواهد شد . ازنتیجه کار 
سثبتی بسیا ر خوشجال‌می‌شوید 
پولی راکه از دست‌رفته 
می‌دانید دوبا ره بداست 
می اورید, مر اقب سلاست خود 


مسافری در راه دارید که 

طی روزهای آینده می‌رسد 
پر سر یک مسثله مالی با یکی 
از دوستان اختلاف پیدا 
ی کنید ء سدت بهلتی که 
برای انجام کاری بشما 

داده‌اند. بپایان می‌رسد و 
بالاخره با تدییر و کاردانی 
رامحل بناسبی برای آن پیدا 
می کنید , جواب نامه یی را 

که برا یتان می رسد بد هید , 


و 


احساس دلتنگی‌می کنید 
و با دیکران نمی‌جوشید . 
دنیای تنهائی را رها کنید که 
بضررتان تمام می‌شود , با 
آشنای جدیدی احتمالا به 
سفر می‌روید و این سفر ثه 
بمکن است در زبینه کاری 
باشد. را‌جدیدی برای شما 
می‌گشای د که نتایج آن ثعر - 
بخش خوا هد بود , 
پر ۲ 


هس 
رد 7۹ 
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در یکك حلسه خانواد لی 
شرکت می کنید و برای 
ترتیب دادن یکه جشن 
تصمم می یرید , مدتی است 
که دوری از یکی از عزیزان 
آزارنان می‌دهد» سعی کنید 
برای او حداقل نامه بنویسید 
شخصی با لجبازی می‌خواهد 
شما را ازانجام کاری‌با زدارد, 
به او توحه نکنید و براه خود 
بروید, 


هفته دیگر برای خرید 
بسیار مناسب خواهد بود 
شک و دودلی را از خود دو 
کنید و با خوش‌بینی بیشتری 
راجم به اطرافیان خود فکر 
کنید : از نصایح بزوگترها 
دلگیر نباشيد : چون صلاح شما 
را می‌خواهند , د خانواد 
احساس آرایش و رضایت 


خوش قلب هستید و بهم 
سبب دوستان زیادی دار 
که این دوستال در بسایل 
و بوارد بختاف به لمکتان 
می‌رسند . عشاق احساس 
رضایت و آرامش خواهند کرد 
و همه اختلافات ازیین بی‌رود 
سفری در پیش دارید ثه 
احتمالا بزودی انجام‌بی لبرد 
و نتیجه بطلوب را بدست 
می‌اورید, 


ابا 


در جلسه‌ای شر لت 
بی‌کنید و طی آن از نظرات 
سودبخش شبا عده‌ای بهره 
بیگیرند , در خانوا ده‌احساس 
آرمش و «ضا بت خوا هید کرد 
برای خرید شانس خویبی در 
پیش دارید, بطور کلی چود 
شما شخصی بحکم و بااراده 


هستید هميشه موفق می‌شوید, 


نارفایتی می‌شود . ثمی به 
خود و خانوا ده برسید, خریدی 
در پیش داری د که سود قابل 
توجهی از آن‌عا ید نان می‌شود 
به وضع تخدیه خود بیتتر 
رسیدگی کنید . نامه ای در راه 
دارید که از سئله مهمی 
توطآن با خبرمی‌شوید, 
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با سریکث زندگی خ‌ود 


ی 
حتما لا برسرموضوعی اخت۸فی 
پیدابی کنید , در یک بعامله 
سود مي‌برید . شما به زندلی 
اد کی خیلر علاقه دا رید: 


خانو 
بخصوصا به بچه‌ها شدیدا 
عشو می‌ورزید , یک بیهمان 
از راه دور برای شما می‌رسد 
که اوقات خوشی را با او 


۱ 
می‌گذرانید . 


خصوصا ئه دوستان و 
اطرافیان شما با عقایدتان 
بمخالفتی ندارند , با شخص 
حدیدی اشنا بی‌شوید و 


احتمالا با او در یک کار 


جرا همین ه گناه بی نوجهی 
های خود را برگردن دیکران 
بی‌اندازید , با شخص بورد 
علاقه درباره تعویض بکان 
گفتگو می کنید ؛ بهتر است به 
نظرات او هم توحه تنید , 
نورسیده‌ای زندگی خانوادگی 
را شوروخوشعالی می‌بخشد 
ازحاثی که انتظا رندا رید پولی 
بد ست می‌او رید. 


صنحه ۷۳ 
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نوشته‌ی: فرناد 

ابوعبیده در بیم و هرایس آزار دهنده پسر 
می‌برد چراکه از یک‌سود ربحاصرهی‌سیا هپوشان 
افتاده بود و ازسوی دیگر؛ به‌همه‌ی آنها کسه 
درقلعه بودند اعتماد نداشت چون عده کثیری 
از آنها ایرانی بودند و ابوعبیده می‌دانست که 
همه‌ی ابرانیان در ته‌دل دوستدار ابومسلم و 
سیاهپوشان هستند و اگرظاهراً هم با اعراب روی 
سازگاری نشان دهند ؛ در نهان با سیاهپوشان 
همدل وهمراهند. بنابراین او بیش از آنکه از 
محاصره کنندگان در وحشت باشد » ازسا کنان 
قلعه نگران بود که مبادا از غغلت سپاهیان‌عرب 
سود جویند و دروازه دژ را بروی سیاهپوشان 
بکشایند , , . سرانجام این وحشت و تشویش 
چنان براو غلبه کرد که تصیم گرفت برای 
آسایش خاطرخود همه‌ی ایرانیان را - از زن و 
مرد و کوچک وبزرگ-ازقنعه ا خراح کند وجز 
سپاهیان عرب و خانواده‌های آنها کسی را در 

قلعه‌نگه ندا رد . 1 
نیمه‌شب بود که ابوعبیده دستور اخراج 
ایرانیان راازد ژصاد ر کرد ونیزه‌داران و شمشمر- 
داران عرب به خانه‌های داخل در حمله بردند 
و با وعشیگری تمام زنها و بچه‌ها را از 
رختخوابها بیرون کشيدند و بدون توجه بهگریه 


و زاری بچه‌های خردسال خانواده‌ها را وادار 


کردند با شتاب هرچه تمامتر . آنچه از ائائه 
دم دست دارند جمع کنند و برای خروج از دژ 
آباده شوند, 

این اقدام غیرمنتظره : ناگهای سروصد! ز 
غوغای هراس انگیزی در قلغه بپا کرد زا 
تعداد ایرانیان ساکن قلعه ري کم نبود و 
آسانهم تسلیم تصمیم وحشیاندی حا کم عربها 
امی‌شدند و خواه ناخواه صداها بلند بيشد و در 
بعضی خانه‌ها حتی مردان با اساحه به‌مقاومت 
می‌ایستادند و کار به‌جنگ وستیز م ی کشید . 

ابوعبیده : یکی از د روا زه‌های قلعه را برای 
بیرون راندن | برانیان در نظ رگرفته وعده کثیری 
از سپاهیان خود را بعرایبت آنجا گماشته بود تا 
هنگام خروج ایرانیان سیاهپوثان نتوانند 
به‌داغل دژ قوذ کنند, 

سیاهپوشان که دژ را در بحاصره داشتند و 
در این ساعت از شب مثخول لستراحت بودند و 
فقط نگهبانانی کشیک میدادند ؛ برسروصدایی 
که از د بلند شد از خواب پریرند و «سنباد , که 
بعمولا خواب بسیا رسبکی داشت ازسراپرده اش 
بیرون" آمد و از قراولانی که نزدیک یکی از 
دروازه‌ها بودند پرسید : 

--چه اتفاقی افتا ده" 

یکی ازقراولان گفت : 

- نمیدانم سردار ۰ ابا بنظر ممرسد که 
نقل و انتقا لاتی د رداخل دژ درجریان است ,۰ . 


صفحه ع ۷ 


قتل ناجوانمردانه‌ی ابومسنم. سردار 
خلیفه ی تنگ نظروییمای عباسی خشم همه ی | 


برانگیخت وموجی از دنه‌و دشمنی‌باا 


نه کته بود ندو همین انفای بوحب پبوستن 


بن شهر را به آسانی ازحا کم عرب 


را درقلعه‌ی شهرمحاصره کرد... 


شاید هم کشمکش و نزاعی, .. ار بدفت گوش 
فرا دهید صدای کریه‌ی بچه‌ها و فریاد و شیون 
زنها و فریا دهای خشمکین سردها زا می‌شنوید , 

سنباد لحظه ای انديشيد و بعد دستور داد 
اسبش را حافر کنند وبی د رنگ سوارشد وبهمراه 
چندتن ازیا رانش به‌حر کت د رآمد ,اومیخواست. 
کشتی به‌دور دژ بزند تا شاید از آنچه در داخل 
قلعه میگذرد اطلاعاتی سب کند , او در این 
کشت متوجه شد که پشت یکی از دروازه‌ها 
اقدامات شتابزده‌ای در جریان است و کارهای 
صورت‌م یکیرد. 
سنباد لحبظه ای در برابر اين دروازه ایستاد و 
کوش داد و آنگاه ازپا رانش پرسید ۰ 

- شما فکر می کنید ابوعبیده چه نقشه ای 
دارد ؟ 

یکی ازدوستانش گفت : 

- نکند عربها می‌خواهند با را غافلگیر 
کنند و یکباره اد روازه را بگشایند و ازبحاصره 
بگریزند ! 

سنباد گفت ؛ 

-ممکن است ؛ اما دراینصورت این سرو- 
صدا و بخصوص گربه و شیونها: برای چیست ؟ 
آگر آنها چنمن نقشه‌ای داشتند سعی بیکردند 
همه کار درسکوت وبی‌سروصدا انجام بگیرد که 
با متوجه نقشه‌شان نشویم ,, , اما من فکرمیکنم 
اتفای د یگری می‌افند ,,, اکردقت کنید متوجه 
می‌شوبد که فربادها و شیون‌ها بيشتر از گلوی 
| برانمان‌سا کن قلعه بیرون‌ی آید, .. 

- بعنی می خوا هید بکوئید عرب‌ها دارند 
ایرا نیهای سا کن قلعه راشکنجه‌می دهند؟ 

- اینطورینظظرمن میرسد, 

-چراسردار؟ 

سنباد لحظه ای سکوت کره و سپس گفت : 

- می‌دانید که عریهاالان به‌هیچ ایرانی 
اعتماد ندارند چون همه‌ی ايرانیان را دشمن 
خود و خونخواه | بومسلم می‌د انند من فکرسیکنم 
|بوعبیده که از ترس‌ما خواب راحت ندارد »از 
اینکه ممکن است ابرانیان ساکن دژ پنهانی 
دروازه دژ را بروی سیاهپوشان بکشایند دچار 


نا| ینجای‌داسنان 


اپ وحسس آنتقا مجویی 
یکی ازنخسین لسانی له ببهانه‌ ی خونخواهی ابوسسلم 
قیام کرد «سنباد 


ال ناید بر ست به‌عربها داشت له پسر نوجوان او 


ن‌می‌جنگید وبعد ازقتل ابوسسلم با گروعی ازسیا هبوشان به‌سوی» ری »حر لت 


رز رانی) توسط ا بوجوی بتصیورز 


یرانیان‌وطنپرست‌ودوسند اران 


بود , ه سباد 
سنباد » به اپومسلم شده بود له همه <ا همراه 


آنجا بنام « ابوعبیده » پس گرفت و ابوعبیده و 


وحشت شده و از شدت هراس و ترس تصم 
گرفته هممی ایرانان .اکن قلعه را شبانه 
از آنجا اخراج کند نا فقط عربها در 
داخل دژ بماننه. که خیال جناب حا 

یر 


ابا این عمل بسیار وحشیانه وحیوانی 
استد آخر چطسور مشود مردم بیگناه راجرم 
ایرانی‌بودن ازخانه‌وزندگیشان آواره کرد ؟ 
سنبا د خندیدوگفت + 
گر ا زاین احکام وحشی عرب جزاعمال 
وحشیا نه انتظا ردیکری‌می‌توان داشت ؟ 
یارانش سا کت‌باندند وسنباد پس‌از 
رک ثکوتاهیگفت: 
ابا ما جلو اين اعمال وحشیانه ابوعبیده 
رام یکیریم. 
یکی زسماهپوشان پرسید : ۱ 
چخونه ؟ 
-ببینید, الان ابوعبیده بیشتر پاسداران 
دژراپشت این دروازه جمم کرده تلوقتی‌آنرا 
برای اخراج سا کنان دوب کشایند مانتوانم 
به‌داخل دژ نفوذ کنیم, عده‌زیادی ازسپاهیان 
اوهم الان دارند مردم بیگناه قلعهزا شکنجه 
بی‌دهند_بنابراین مامناسب‌ترین فرصت را 
برای‌کشودن قلعه داریم.., بیایید به گشتمان 
ادابه بذهیم. 
سنباد ویارانش اسب‌هاي خود را 
بحرکت درآوردند ویه‌آرامی به‌گردش: دور 
قلمه ادابه دادند, مقابل یکی‌از دروا زه‌هب 
هد رجهت مقابل د روا ی پیشین قرارداشت 
سنباد ایستادوگفت: 
-گوش کنید... این‌گوشه بکلی‌سوت‌و 
کوراست... من فکرمی کنم پشت‌این دروازه 
دهبیست‌نفر بیشتر پاسداری نمی کننمر,, مااز 
همینجا بدا خل قلعه نفوذسی کنیم. : 
ستباد لحظه‌ای به‌بروسی اطراف پرداخت 
وآنگاه به‌دوتن از سردارانش که‌همراه او 
بود ندگفت . 
-شما بروید وهمه‌ی سپاه را بی‌سروصدا و 
بدون‌اینکه توجه دیده‌بانان ونگهبان قلعه را 


جلب کنید به این سمت باورید. بادتان باشد 
که مشعل رونن نشود وپای اسبها رانمد 
بپیچید که سروصدای زیادی از حرکت آنها 
تولید نشود.., مادر همینجا منتظرتان خواهیم 
بود. 
بر 
در اینموقع» افراد ابوعبیده ابرانیان سا کن 
قلعه را بزور از خانه‌هایشان بمرونمی کشيدند 
ودسته‌دسته بسوی دروا زه غربی قلعه می‌آورد ند 
و آباده نگهشان ی داشتند تاوقتی همه راجح 
کردند یکباره دروازه را بکشایند وآنها را از 
دز یرون بریزند. 
این کارساعتها طول کشید که در تمام 
آين بدت ابوعبیده سوار براسب مراقب نقل و 
انتقال‌ها بود, 
نخضستین روشنایی سپیده در اف پیداشده 
بود که همه‌ی‌اسیران ابرانی در پشت دروازه 
غرب یکردآوري شدند وابوعبیده بکبار دیگراز 
مأموران خود پرسبد : 
-بطیئن هستید که دیکرحتی بک 
کودلك ابرانی در هیچگوشه‌ای از قلعه 
نمانله؟  .‏ 
-بله قربان... حتی یک کود ایرانی.. 
ابوعبیده به‌سمت دروازه رفت وخطاب به 
نکهبانانگفت : 
سبسیار خوب» دروازه را بکشایید ! 
اباهنوز کلون سنکین دروازه را برنداشته 
بودند که ناکهان شعله‌ی عظیمی از وسط 
میدان دکه‌بحل ستقرار خیمه وخرگاه 
سپاهیان عرب بود-زبانه کشيد وصدای طبل و 
کرنای وهلهله‌ی مردان که‌فریاد می‌زدند : 
-زنده‌با دا بران ! 
رگ برقاتلان ‏ بومسلم ۱ 
ی خففه ونان رد یی 1 
- زنده باد | یران ! 
فضای قلعه را پر کرد. اين هلهله وفریاد 
سیاهپوشان بود که دروازی شرقی دژرا بایک 
حمله‌ی مردانه‌کشوده بودند وخود را به اردوی 
سپاهیان ابوعبیده رسانده چادرها را به‌آتش 
کشیده بودند واینک تاخت کنان به همه سوی 
قلعه می‌رفتند وعربهای غافلگیر شده را از دم 
یرنه 
ابوعبیده که‌دچار وحش تکشنده‌ای شده 
بود خطاب به عربها فریاد زد, 
--لعنت برشیطان ! دست ازاین ها بردارید 
بله‌ی پا شمان / 
/ کانط ی اتقاف وا نداشتند , 
پجای آنکه کر بقا بله با سیا هپوشان باشند راهی 
برای نجات جان خود می‌جستند ... اما مردان 
ایرانی سا کن قلعه که بطور بعجزه‌آسایی از 


۱ ۰ 


چنگ دشمن رهایی یافته بودند ‏ به این مزدوران 
هراسان امان ندادندو هر کدام ازآنها چند تن از 
این عربها را خلع سلاح کردند ,.. هم‌آنها بود ند 
که ابوعبیده را از اسبش پایین کشیدند و 
بیخواستند زیر ضربات مشت و لگد بکشند که 
بکی ازسیاهپوشان خود را بهآنها رساند و گفت : 

-- دست نگهدا رید ! او رانکشید ! بگذا رید 
دربا ری این وحشی ناجوانمرد سرو رسیا هپوشان: 
سنباد ؛ تصمیم بگیرد ... 

ایرانیان به‌احترام سیاهپوشان دست از 
ابوعبیده برداشتند و سوار سیاهپوش طناب 
برگردن حا کم عرب انداخت و او را کشان 
کشان‌نزد سنباد برد, 

زد 

وقتی خورشید سر از کوه د رمیآورد : قلعه‌ی 
ری د را ختیا ر سیاهپوشان بود و زمین دژ را خون 
عربها فرش کرده‌بود. 

سنباد دستور داد ابوعبیده را وسط بیدان 
قلعه بیاورند و بدست ایرانيان سا کن‌قلعه که 
تمام شب را از دست مأموران ابوعبیده شکنجه 
دیده بودند بسپارند تا آنگونه دلخواهشان 
است از او انتقام بگیرند بویژه که بچه‌های چند 
خانواده ایرانی نیز زبرسم اسبان عربهای وحشی 
کشته شده بودند و اين حادثه کینه‌ی د برینه 
سنباد وخاطره‌ی جانسوز قتل‌فرزندش را زنده 
کرده‌بود. 

زد زد 

به این ترتیب ری بدست سیاهپوشان 
سنباد گشوده شد و پایگاه‌تازهی نهضت استقلال 
آبران گردید, 


مردم خراسان ۰ طبرستان و آذربایجان از 
شنیدن خبر پیروزی سنباد به او روی آوردند و 
آمادکی خود را برای‌جانبازی در راه هدفهای 
بزرگ این سردار ایرانی و ایراندوست اعلام 
داشتند و دسته‌دسته به صفوف سیاهپوشان 
پیوستند, 
بزودی شمارمی سپاهبان‌سنباد به صد هزار 


نفر وسید وسنباد با این‌سپاه سر کز و شمال ایران 
زا ازچنگ عمال عرب رها نید 

منصوردوانیقی هنوز از باده پیروزی بر 
ابومسلم سرسست بود که خبر قیام سنباد در ری 

شش رسید. یکی از مشاوران اپوجعفر از 
شنیدن این خبر سرتکان داد وبه خلیفهگفت: 

- این سنباد بجبوس را دست کم نگیر.... 
او حتی از ابوسسلم نیر برای دستگاه خلافت 
عرب خطرنا کتراست! 


- من هم همه‌ی سپاهه را به بقابله او 
می‌فرستم و بزرگترین فرمانده سپاهم یعنی جهور 
بن مرار رامامورچنگ با اومی کنم چون بزرگتر 
ازسنباد دشمنی ندارم.., 
- اکر بر او پروز نشوی فاتحه‌ی خلافت 
عباسی خوانده است! 
منصوربا خشم گفت: 
- تو هم داری اغراق می کنی ... ابا 
بهرحال با ید همه‌ی کوششمان را برای سر کوب 
کردن سیا هیسوشان بکاربگیريم. 
دا ۴ 
ستباد تازه از تسخیر شهر همدان فارغ شده 
بود که به او خبر دادند سپاه بسیارسنگینی از 
سوی‌عراق به فرساندهی جهورین‌براربه جنگ او 
بی‌آید. 
سنباد سردارانش زا جمم کرد و به آنها 


ما جنگ بزرگی د رپیش داریم ابا بحل 


این جنک‌نه ری خواهدبود ونه هندان... 
با همه ی سپا همان را بجهزمی کنیم و به پیشباز 
دشمن بی‌شتابیم. همانگونه که جمهوربن مرار 
از آنسو پیش مي‌آید ۰ ما هم از این سو پیش 
می‌رویم تابينيم در کجا بهم سی رسیم ,,, 


یکی از کارهای سنباد این‌بود که هر 
شهری را تسخیر می کرد هر چه عرب در آن 
شهر بود - از کوچک و بزرگ و زن وسرد- به 
اسیری می‌گرفت و از میان مردم بیرون می‌برد 
و دربجلها وقلمه‌هایی مخصوص ازآنها نگهداری 
می کردوبه بارانش‌ب یگفت: 

-من هرچه عرب در این مملکت پرا کنده 
شده است جمع خواهم کرد تا وقتی به سرزمین 
خود آنها حمله می کنم همه را ببرم و بریزم به 
زادگاه خودشان ... من چشم ندارم حتی یک 
عرب را درسرزمین پا کث وطنم ببینم... 

سنباد پس از شنیدن خبر حرکت جسهورین 
مراربه به‌سوی‌ری ازهمدان‌به‌ری بارگشت و 
سیا هیا نش راسروصورتی دادوهمه را مسلح و 
آساده‌ی جنگ کردوآنگاهدستورداد: 

- همه‌ی عریهایی را که از شهرهای ایران 
جع کرده‌ايم بیاورید. ما آنها را برشترها سوار 


خواهیم کرد و پیناپیش سباه خود حرکت 
خواهیم داد, 

یکی ازسرد ارانش گفت: 

- منظورتان مردهای عرب است؛ 

-نه برادر: همه‌ی عرب ها اززن و برد و پیر 
و نود ل... 

-ولیزنهاو کود کان که‌گناهی‌نکرده‌اند! 

- مگر زنها و نود کان ابرانی ساکن 
قلعه‌ی ری‌کناهی کرده بودند که آن برد کل 
عرب چنان رفتاری با آنها کرد ؟ ... بعلاوه با 
رفتار بدی با این عربها نخواهیم کرد ... نبا آنها 
را سواربی کنیم و همراه خود می بریم تا پیش‌از 
آغاز جنگ به برادران عربشان تحویل دهیم ! 
اینکه کارپدی‌نیست! 

-ابر آمر شماست سردار! 

«ادامه‌دارد» 


ار عباس تهرانی و کیبل پایه 
یک دادکستری 


درکریدورهای داد لستری 

در دادگاه بخش ویژه روابط سالکث وسساجر .طرح دعوای تخلیه مالک بر علیه‌مستاجرش 
دردست رسیدگی بود ؛ قبل از نشکیل داد گاه‌در کریدور: مالک نسبت بستاجرش هتأ کی ولی- 
حرمتی میکرد , آگرچند تن درمحل حضور نداشتند ومانع نبودند بقیناً هتا کی وناسزاهای بالک 
چنان مستاجر را دگرگون وستقلب نموده بود که وی مالک را زیر ضربات مشت ولگد در هم 
بیکویید.سالک توجه نداشت با طرح دعوی تخلیه اولین ضربه را بستأجر زده است وسملم اگر 
در اقامه دغوی حق داشته باشد ؛ دادگاه حکم به تخلیه مستاجر صادر خواهد نمود دیگر چه 
لزومی داشت با زخم زبان نیز اورا رنجیده و آزرده‌سا زد ؟. 

آگر شا کی هر پرونده حفی برای خود قائل است چه بهتر که با وقارومتانت دعوی خود را 
تعقیب کند واز دس زدن‌به‌اعمالی که احتمالا اثرات نامطلوب در پرونده خواهد گذاشت و 
امکاندا رد درنهابت بضرراونیزنما مشود خود دا ریو ررد. 


* خانم مهین حسینی - تهرال سخانسم 


یا از شوهرنان جدا نشده و فعلا میخواهید در 
اینمورد اقدامبفرما ئید د رهرصورت خوا هشمننم 
1 ل خودرا 


* دوشیزه صفیه بیرطا هری -ا هوازت | خذ 
اجازه ازوالدین هر دو دراینمورد لزومی ندارد 
و صرف اعلام رصایت وی « که پدر شماست 
چون درفیدحیات است » کافی است . 
اسان زدست زیبا 
و کیل بحترم آقای تهرانی- اینجانب سا لن 


داریم, چندی قبل دختر عموی شوهرم پنام 


زیبا با داشتن چهار بچه شوهرش را ازدست داد. 


زندگی خانواده‌های بسیاری را برباد داده 
و همین خانواده‌ها چنانچه تایل وتحمل 
بیشتر نسبت بیکدیگره بخصوص زن ومرد 
خانواده: نشان بیدادند مسلم اقداماتی 
نمیکردند که بعداً از آن پشیمان شوند. 
بهر حال, سوهر ما باداشتن مسر قانونی 
یعنی ما بهیجوحه نمیتواند بسدون 
سب احجازه از شما یاسراجعه 
بدادگاه بمنظور دریافت مجوز ازدواج مجدد؛ 
زن دیگری را بعقد خود درآورد و در صورت 
ارتکاب به‌چنین عملی قابل تعقیب جزائی 
خواهد بود. بعلاوه چنانچه شما بوجود رابطه 
ناسشروع فیمابین شوهرتان و دختر عمویش 
بطیئن هستید می‌توانید باتنظیم استشهاد 
,کواهی» از آگاهان بحلی که ضمن گواهی 
خود برانب راکتبا با قید مشخصات خویش 
سنعکس می‌نمایند وتهیه شکایتی در اینمورد 
بدادسرای بحترم شهرستان سمنان مراجعه 
نمائید. در اینخصوص چنانچه شورای داوری 
اعلام داشته بوضوء در صلاحیت این شورا 
ت 

نست ودادسرابشکوانیه شما رسیدکی خوا هد 
کرد و بسلماً در صورتیکه بتوانید موضوع 
رابطه نامشروع را بائبات برسانید مجازات 
زندان در اتظار شوهر شما خواهد بود. 
لیکن آخرین توصیه سن بشما ابنستکه قبل 
کلیه مراتب بالا را باشوهرتان در بیان 
گذاشته واز مسائل فوق در بذا کره فیمایین 
استفاده نمائید تا عجله در بهم ریختن اساس 
زندگی زناشوئی خود نکرده باشید, 


خیانتد رامانت شریکک د رست‌است‌یانه 


. ۵ ر هرصورت بهسر اس قلا لسبت بوجود 


نایشروء فنابین 


عحسرنان ودختر 


آقای نهرانی و کیل محترم : بعنوان مدیر 
عاسل تشکیلات کارگری بزرگی بسهم خود از 
انتشار مجله تا خی زکارگران بسیار خوشنود 
بوده وفکر ایجاد و اتتشارآنرا بخصو صکشایش 
گشایش صفحاتی از قبیل صفحه پاسخ به 
مشکلات‌قضائی راقلباً تین می‌نمایم, بعلاوه 
اينکه برای شر تت تحت مدیریت من گرفتاری 


کارگر عزیز بحمدی از اهواز در سورد 


آموزش خود و بالا بردن معلومات خود درمورد 
قانون کار برای‌ما نوشته اند... 


کارگر عزیز ؛ شما به‌نکته بسیار جالبی 
اشاره کرده‌اید . امروز با توجه به‌پیشرفتها و 
ترقیاتی که در کشورما رخ داده است : همه 
افراد سردم و بخصوص کارگران ضرورتاً باید 
بمقررات و قوانین کاروسا برمقرراتی که برای 
آنان تهیه و تنظیم کرد بده است . آشنائی کامل 
حاصل کنند , بدون ترد ید وزارت کار و امور 
اجتماعی نیز ازاين امر افل نمانده و امکانات 
لازم را برای آموزش کارگران فراهم کرده است 
و از طریق انتشار جزوات و کتابها ومجلاتی 
برای شما کارگران ۰ این مشکل را از میان 
برده‌اند و از سوی دیگر مویسه‌ای جنوان 
موه کار و تأمین اجتماعی ایجاد کرد بده 
است که وظیفه‌ اش تشکیل دوره‌های آموزشی 
در زبینه مسائل مختاف اجتماهی است . این: 
موه درعین حال یک رشته کتابهائی منتشر 
ساخته است می‌توانید ضمن مکانبه با موه 
م ذکور و یا ازطریق اداره کار و اسور اجتماعی 
محل . از امکانات آن برای بالا بردن دانش 
اجتماعی خود استفاده کنید , 
آقای مظاهرء کارگر عزیز تهرانی؛ برای‌ما 
نوشته اند مدت سیزده سال در کارگاه خود با 
امانت و دیتی کار کرده‌ام . چندی قبل در 
کارخانه سرقتی رخ داد و کارآما مرامتهم نمود 
و حکم به‌اخراجم داد و از سوی دیگر » از 
پرداخت هرگونه حقوقی بابت این اخراج به من 
خود داری کرد و با وجودی که هیچگونه 
دلیلی وجود ندارد که این سرقت بوسیله چه 
کسی انجام بافته است » هنوز تکلیف من از 
لحاظ حقوق و غرامت اخزاج روشن نشده است . 
خواهشمند است مرا در این زبینه راهنمائی 
فرمائید. 
کارگر عزیز » به‌سوجب قانون کار هرگاه 
کارآما بدون هیچگونه دلیلی کارگر را اخراج 
نماید(ماده م۲ ) حقوق ومزایانی بابت احوج 
بذ کوربوی تعلق میگیرد که مابلا درمورد آن 
سخن گفته ايم » ولی به‌موجب ساده ۳۴ قالون 
کار اخراج کارگربه‌سبب قصوروی ویاضر رد 
زیان به کارآما و غیره باشد که البته اين اسر 
منوط به رأی هیثت حل اختلاف است . د رچنین 
صورتی هیچگونه حقی بابت اخراج بوی تعلق 
نمی‌گیرد . دراين مورد خاص شما میتوانید به 
براجم حل اختلاف براجعه نمائید , مسلع 
دارآ نیز بهسراجم دادگستری مراجعه و به 
لحاظ سرقتی "له رخ داده است رسیدئی بعمل 
خواهد آمد » درچنین صورتی مراج رسیدگی 
وزارت کار رسیدگی خود را معلق نگاه مید ارند 
تا ری تطعی براجم دادگستری بعلوم شود 
( افاطه ) حال اکر شما در براجع دادگستری 
سحکوم شوید بدون تردید رأی‌مراجع رسیدگی 
+ رارت کارنیزچنان خواهد بود که‌شما باتصور 


خود اخرا 


ج سده‌اید و بایت اخراج حقی به‌شما 
د .ولی هرگاه درمراجعم رسیدگی 
دادگستری شم نبرئه شوید » مسلما شورای 
تارگاه » اخراح شما را غیرقانونی تلقی سینما پد و 
نمام حقوقی له درباده ۳ج برای این قبیل 
اخراجها پیش بینی گرد یده» د رنظ رگرفته مشود . 

ممکن لت کارا بهمراجع دادگستری 
مراجعه نتماید » در چنین صورتی باید مدارلد 
لازم دال به‌گنا هکار بودن شما به‌مراجم حل 
اختلاف کارارائه دهد ؛ نا بتواند تقصیرشما را 
ثابت ند و دراین صورت مراجع حل اختلاف 
رأی‌لازم راصاد رخواهند کرد. 7 
* کارگر عزیزی باامضای «غ.م.ل» طی 
نامه بسیار کوتاهی از با در مورد ترلك کار 
خود را هنمائی خواشته اند. 

دوست عزیزه بموجب مقررات قانون 
کار هرگاه فسخ قرار داد کار ویا باصطلاح 
ترلك- کار» از طرف کارگر باشد وکارگر بهر 
دلیلی خودش بخواهد کار خود را ترلك گوید. 
میتواند پانزده روز قبل کارآما را از قصد خود 
آگاه سازد ودر این صورت بابت سابقه خدست 
اخراج وغیره. هیچ حفی ومزایائی بوی تعلق 
نمیگیرد. ولی هرگاه کارآما قرارداد را فسخ 
نماید» بموجب باده م۲ قانون کار حقوقی 
ب هکارگر تعلق بیگیرد, این حقوق عبارتند. از 
سالی ۵ و روز مزد کارگر بعنوان سابقه خدست 
وی وبقداری نیز بعنوان غراست اخراج که 
میزان آن باتوجه به‌ضوابطی از طرف سراجع 
حل اختلاف تعیین بیگردد. حال اکر شم 
بمیل خود وبا اراده قبلی بخواهید کار را ترك 
کونید؛ بدون تردید حتی بشما تعلی نخواهد 
گرفت؛ مگر حقوق ومزایای معوقه» بزد ایام 
تعطیلات ومرخصی‌های گذشنه وحقق مربوط 
به‌سهيم کردن کارگران در.سود _کارگاه» 
مگر اینکه کارآبا خود از بابت سابقه کارشما؛ 
مبلغی به‌سیل واراده خود به‌شما بپردا زد. 
* دوست عزیز آفای سعید سعادتی؛» بدون‌تردید 
در شر کت شما اسر طبقه بندی مشاغل انجام 
یافته وپرداخت هرگونه مزد اضافی منوط 
پدان است ده یا دراثر افزايش سابفه خدست 
پابه شما بالا رود وبا در نتیجه افزایش طبقه و 
گروه شما که آن نیز در اثر داشتن مدارك 
تخصص وبها رت جدید امکان پذ پراست, 

شما برطبنی گواهینابه‌ای که در نتیجه 
آموزش فنی داشته‌اید طبفه‌بندی شده‌اید و 
لذا .تن دیدلمی که به کار فنی شما ارتباط 
ستقیم_ندارد» نمیتواند موجب افزایش 
حنوق ومزایای ما شود. زیرا مسلما برای 
بالا رفتن گروه وطبقه شما بموجب طرح طبقه بندی 
آن کارگاه دیپلم فنی وتخصص وبهارت 
جدیدی لازم بوده است» با اميدواريم شما 
به کوشش وجدیت خود در زمینه فرا گرفتن 
تخصص وبهارتهای جدید بیفزائید وموفق 
به‌ترقیات پیشتر و دریافت بزد وحقوق 
بالا تری بشوید. 


سم[ کاکران 


تأسج فه رها 
پرشکی‌وخدمات‌درمانی . 


از :د کترمرتضی روحانی 


تا دستیابی کارگران عزیز؛ بچگونگی استفادد 
صحیح از قوانین و مقررات خدمات درمانی و 
حصول آشنائی تدریجی هریک به این مقررات 
لاجرم سوالاتی پینس می آید که پاسخ آنها را 
بغوریت بایدداد. 

باتوجه به اولویت سوالهای رسیده» در این 

شماره نیز بتعدادی از نامه‌های رده پاسخ 
ميگوئيم» به ابید آنکه این مطالب ورد مطالعه 
دقیق قرار گیرد و دویستان دارگر مااز طرح 
سوالات یکسان خود داری ورز 
یکی از کارگران کارخا جات واقم درطول 
حاده کرج پرسیده است ۰ 
درنیمه شب اکر بیماری بطور او رژانس 
بخواهد از سازبان تابین خسات 
دربانی کمک بگیرد» به کجا باید 
براجعه کند؟ 

ج- اطلاعات اورژانس بزرگ تهران؛ 
واقع در خیابان‌شاه جنب سینما نیا را» در تمام 
مدت‌شبانه روز بیمه شدگان را راهنمائی خوا هد 
کرة. 

لازم به یا آوری است که اورژانس بزرگ 
تهران مجهز به دعها آمبولانس و تکنیسین های 
خوب است و این سیستم نه تتها در اختیار بیمه 
شدگان قزار دارد» بلکه بکلیه اهالی تهران و 
حومه سرویس مجانی میدهد. برای مزید اطلاع 
خوانندکان عزیز تلفنهای ,۹9۹۹عء و 
۰ که هر کدام با , م شماره تکثیر 
میشوند آماده‌راهنمائی مراجعین لست. 

این سوال مربوط بیکی دیگر از کارگران 
شهر ری است که پرسیده است: 

اگر بیماری بدون در دست داشتن 
دفترچه خدمات دربانی به پزشکی که 
طرف قرار داد است مراجعه کند آیا 
میتوان داروی اورا در دفترچه پدرء 
بادر خواهریا برادراونوشت؟ 

ج- مسلما خیر, نوشتن نسخه یکی در 
دفترچه شخصی دیگری جرم بحسوب میشود 
و چنین پزشکانی از طریق کمیته بریهای 
درمانی‌سازمان به نظام پزشکیمعرفی سل ند. 
# آقای نصرت‌اله صادقی» دارگر تهرانی پرسیده 


-است* 

با تمام پزشکان تهران طرف 
قرار داد باسازمان خدمات درمانی 
هستند و بیمشدکان بیتوانند بهر 

پزشکی که بخواهندمراجعه کنند؟» 
ج-- خیر همه پزشکان باسازبان تأمین 
خىمات دربانی همکاری ندارند و در شرایط 
فعلی تعدادی از آنها طرف قرار داد هستند. ابا 
۱ کثربت‌آنان برگ قرا رداد باسازمان را پر کرده و 
بیماران بیمه شده را برطبق تعرفه سازمان ویزیت 


میکنند. 
* آقای ابراهیم حاج اسععیلی از کارخانه برق 
"تهران‌سوال کردها 


" برای بستری شدن در بیما رستانها 
طبق مندرجات تعرفه سازمان تلمین 
خدمات دربانی؛ آباشرایط بخصوصی 
وجوددارد؟ 

ح- البته مواردی را باید بیمه شده رعایت 
دند. اولا دفترچه خلمات‌درمانی همراه د اشته 
باشد ونانیاً درموقع بستری شدن, اعلام کند 
له | زخدمات درمانی لستفاده‌مینماید. 

* آقای حسین«فه نیز از کارخانه پارس 
الکتریک تهران پرسیده است: 
«چون‌دفترچه های خدماتد ومانی 
بطور کامل توزج نشده و بمضی از 
کارگران هنوز دسترسی به آن پیدا 
نکرده‌اند. اصولا آگر دفترچه را بهمراه 
خود نداشته باشند و بخواهند ازخدمات 
دانی استفاده کنند. چگونه ارائه 
طریق میکنید؟» 

ج- اولا کمتر از دوماه دیگر دفترچه‌های 
خدمات د هانی توزیم نیشود(د رمورد علت 
تاخیر توزیع دفترچه‌ها در میزگردهانی متعند 
توضیح مفصلی داده‌ایم ) وثانیً اگربیماردفترچه 
همراه نداشته باشد» متأسفانه نمیتوان | زمزایای 
بیمه ستفاده کند. 

ممکن استد رضمن این پاسخ سوال د یگری 
بطرح شود که اگر بیمار اورژانس باشد» در 
اینصورت جان او د رمعرض مخاطره است و تا 
دسترسی به دفترچه خدمات درمانی ممکن است 
جان اوازدست برود. 

پاسخ اینگونه سژالها را قبلا داده‌ایم و 
با زهم برای نع نگرانی» خاطرنشان سسازیم 


که هیچ پزشکه د ربانگاه* بیما , نی نءینوا ند 
پیمار اروژانس را نپذیرد؛ این مورد کاملا 


استنانی است و 
خدمات‌د ربا نی نست. 


بهعرامد ستندفترچه 


آقای «حسریق,ازدارخانه نساجی مازندران 
سوال کرده‌است: 
«شرایط تعرفه سازمان مابرای 
بستری‌شدن چیست؟» 


ج- بیماران باید فقط در اتاقهای‌به تختی 
يا بیشتر و در بیمارستانهای طرف, قرار داد با 
ساژمان بستری شوند.حال گر بیماری‌میللد اشت 
در اناق یک تخته بستری شود و سرویسهای 
بیشتری را مطالبه کند له در تعرفه سازمان به 
آنها انا ره نشده است» موظف است‌ابه التقوت 
هزینه های د ربانی خود را یپرد ازد, 
آقای غعلاسعلی‌طالبی | زاصفهان پرسیده است : 

«آگرییمه شده‌ای د ریکث بیما رستان 
بستری شود که پزشکک معالج او طرف 
قرار داد باسا زمان نباشد درآینصورت 
آیا میتواند ازییمه استفا ده کند؟ » 

ج- در اینگونه موارده فقط هزینه‌های 
پیما رستانی بیمار طبق تعرفه سازمان محاسبه و 
پرداخت میگردد؛ و هزینه پزشک را بیمار یأد 
شده با ید بطورخصوصی پرد اخت کند. 


۰ کمک عا نله‌مندی: 


کارگری از یکی از سینماهای اصفهان در 
نامه‌ای پس از اظهار تشکرو سپاس از انتشار 
رستا خی زکا رگران‌و آرزوی توفیق مسژولان‌مجله 
در رام خدست به شاهنشاه‌آریاسهر و کارگران 
سئوال کرده: «باقانون حدید و افزایش کمک 
عائله‌مندی کارگران که به فرمان شاهنشاه 
آریامهر از شهریورماه. پنجاه‌وچهار صورت گرفته 
و حداقل آن برابر است باحقوق سه روز کار 
درهرماه »,آیا بنده که دویچه کوچکد ارم 
اکارفرما باید برای هردوی آنها یعنی‌بچه هایم 
کمکعا ثله‌سندی بدهد یا برای یکی از آنها؟ 
ازجوایی که سید هیدسنونم دیگر عرضی ند ارم. 

د وست عز یز : 

طبق قا نون تأمین اجتماعی ازد هم‌مرد ادماه 
۲۶ ۲ شاهنشاهی مبلغ کمک عائله مندی 
یمه‌شدگان سازمان تأمین اجتماعی یازاه‌هر 
فرزند سه برابر حداقل دستمزد یک رو زکارگر 
عادی در بحل اشتغال و کار بیمه‌شده مباشد. 
باين ترتیب کمک عائله‌مندی در شهرشما 
برای هرفرزند /۵۶ ریال است‌و علاوه‌برآن 


آين کمک:«تادوفرزند قابل پرداخت است‌و 
چون شماهم دوفرزند کوچک داریدو سن‌آنها 
نیز از م بسال کمتر استلذا کارفرما موف 


| است بابت‌هردو فرزند شما کمک عائله‌مندی 


پرداخت کند. ضنا همانطو رکه در خواست 
کرده بود ید ازذ کرنام‌شما خودد اری کرد یم. 
|آیاسوابق پردا خت‌حق بیمه گذشته محفوظ است؛ 


قل ازسال ۴ ۳۲ ۵-۱/ ۲ «حق بیمه مقرربوده 
که بناء صندوق تعاون برد اشت ميشده است و از 
تاریخ م ۲ج , به بعدن بر تعبین گزدید .مشمولین 
این قوانین درحال حاضرچه وضعی پیدا میکنند 
و آبا قانون ییمه از همان سال م ۳۲ , بحساب 


سابقه کارگران بحسوب‌ميشود یا قبل ازآن ؟ 


ده اخیرا از طرف وزارت کار 
بوجود آمده د ر نظر گرفته شده است ؟ در تاریخ 
۴ و ۷ , کارخانه‌های چیت سازی 
بهشهروشاهی بکا رافتاد وفعاابرخی از کارگران 
دارای نم وم سال‌سابقه داردراین کارگاه‌ها 
میباشند آیا باق نون فعلی این کارگران چه وضعی 
پیدا خواهند کرد. 


پاتقدیم احترامات فائقه -یحمد کمیا .بهشهر 
کارخانه چیت سا زی‌مکانیک 
کارگرعزیز: 

«قبل از سال برج, اصولا مقررات 
بازنشستگی در باره کارگران اجرا نميشنه و در 
ازاءحیبیمه ای با نرخ 7.۲/۵ کارگر در برابر 
حوادت ناشی از کار و بیماربها پیمه بوده و از 


موضوع باز نشستگی 
یموحب مقررات صندوق تعاون و بیمه 1 


شروعء شد: ‌ 
روع خده ویموچب 


5 ۱ ۳ 
انی که ازسال م م, تا تنون 


ترتیب کارگرا 
ات‌صندوق تعاون وبیمه کارگران؛ 
اجتماعی با ثرخهای 
و ۸9/۱ ۳ و 
۱ 


بموجب مقرر 
بیمه‌هانی اجتماعی و تامین 


۱۱۷/۱۶۸۱ ۵۸۱۳/۶ 


راجت کده است: دلج 
این پرداخت‌ها برای بازنشستگی آنها منظور 
خواهد شد .بعبارت دیگر برای این کارگران از 
سال رم , سابقه پرداخت حق بیمه منظور 
میگردد 
«طبق قانون تأمین اجتماعی‌سن با زنشستگی 
درمورد مردان . ء سال ود رمورد زنان و ه سال 
و حداقل سابقه پرداخت حق‌بیمه ده‌سال در نظر 
ت2۳ سم اس 
گرفته شده است بنابراین کارگرانی که به سن 
مقرررسیده و حداقل سا بقه راد اشته باشندمیتوانند 
بازنشسته شوندولی برای دریافت صدد رصد مزد 
به عنوان مستمری بازنشستگی »بیمه شده باید 
سابقه سی و پنجسال پرداخت حق بیمه را داشت 
باشد زیرا د رقانون حد یدسابقه پرداخت حق بیمه 
لا زم برای‌د ریافت صدد رصد مزد بعنوان‌مستمری 
بازنشستکی از .ع سال به ۵م سال کاهش 


۸۳۰ حق بیمه بنام آنها 


ج-همانطور که دربند , توضیح داده شد 
برد اخت حق بیمه دارران دارخانه های 
چیتسازی شاصی و بهشهر از سال م۲ 

برداخت حسق بیمه بمساخذ 


سابقه 


۶ و نرخهای بعدی له در الا 
درج شده است برای با زنسسکیمنظورخوا هد شد, 
مستمریا زک رات دگی یا با 


یمیت نس 


آقانی عباس جمشیدی 
پشبانی شرق نسوشته است: کارگری 
تم سس وو ‏ مت وشن هت‌ت لا 
له حدود سی سال برای ثارفرمای فسلی‌ام کار 
کرده‌ام وشصت سال سن دارم ولی‌شناسنامه ام 
عم سال نشان میددهد . با رها د رییمارستان‌سرخه 
حصار بعلت سریضی اعصاب بستری بوده‌ام « 
فعلا هم قاد ربکار کردن نیستم و با اينکه پیست 
سال . _ ۰رحادثه ای در همین گارگاه پنج 
انگشت دست راستم را از دست دادم وبیمه نیز 
نبودم ولی با ز هم انجام وظیفه کرده‌ام چون 
نخواستم سربار جامعه باشم » ولی فعلا بعلت 
ضعف و ناتوانی میخواهم بازنشسته یا از کار 
افتاده شوم . بفرمائید که میتوانم و بیمه برای 


از کار افتادگی یا باز نشستگی چ یی د 
حقبه دم 


صبح ۱۲ 


روزیکه | کبرآقاجهانگردشد(۳) 


آکبرآقا هوس جهانگردی کرد وبا هواپیما عا زم لندن شد , درراه یک د ختر خوشگل ایرانی 
او را مبهوت ساخت و پس ا زکلی گرفتاری در هواپیما ؛ حالا درفرودگاه فرانکفورت از هواپیما 
پیاد»میشود ؛ حد بث مفصلی دارد که‌میخوانیم... 


محمددعلی عرفی‌نژاد 
همه کمربندها را با ز کردند. سرمیهماندار 
اعلام کرد یکساعت در فرودگاه فرانکفورت 
توقف داریم و مسافرین که بایل هستند » 
میتوانند بسالن ترانزیت برای استراحت تشریف 
ببرند . آکبرآقا نگاهی به نقشه انداخت و بعد 


- نمیشه ریم توشهر ی ه‌گشتی بتنیم؟ .. 
سالن ترانز بت یعنی‌چه ؟۱ 

بنفشه خند یدو لفت :ٍ 

- آگر نا راحتین : تشریف داشته باشین . 
میهماندا رهای خوشگل ازتون پذیرائی میکنن . 

اکبر آقا بهت‌زده به‌بتفشه خیره شد که 
درست مثل نزدیکک‌ترین فرد زندگیش حرف 
میزد, دلش مالش رفت‌وآرام ازجا بلندشد. 

- نه مء, بدم نمیا دسالن ترانزیت ممالکك 
خارجه رو تموشا کنم , میخوام ببینم با فرودگاه 
مهرآباد خودمون‌چه‌ارقی دازن. 

بنفشه خوشحال شداو دست آکبر آقا را 
کرفت و باهم همراه دیگر مسافرین بطرف در 
خروجی براه افتادند و اکبرآقا برای اينکه تنه 
کسی به بنفشه نخورد» مرتباً با دست مسافرین را 
عقب ممزد وپشت‌سرهم یگنت : 

-پلیز میم اجا زهء مه پلیزء 

و درمقابل یکی از مسافرین هندی که 
کناربنفشه را‌می‌رفت»گفت: 

--روغنی نش یآقای کاپور.... 

مرد هندی برگشت وبا خندهگفت: 

--توروغنی‌نشی سردار ! ۲ 
و اکیر آقا یکدفعه حاخورد وزیرلب به 

بنفش هگفت : 


-بزن ب هکوچه علی چپ . خیط کردیم .. 

لحظه‌ای مد روی پله‌های هواپیما 
ایستادند تابه‌نوبت پائین بروند ود رهمین‌موقع 
برق‌چند فلائی عکاسی او را بخود آورد . یکی از 
خانم‌های هنرپیشه آمریکایی که در هواپیما 
بود ؛ در هجوم عکاسان خبرنگا رمرتباً باین درو 
آندرچرخ مچخورد. اکبرآقا هاج وواج به بنفشه 
گفت « 


-واسه‌چی دارن | زماعکس میکیرن؟ 
بنفشه بابی تفاوت یگفت : 
- هیچی بابا . به تحفه فرنگی رنگ و روخن 
زده اومده فرانکفورت؛ میخوان خبر جو رکنن . 
- تحفه‌فرنگی د یگه چیه ؟ 
- چه میدونم . به هنرپيشه زن آمریکانی 
ابیت ؛ مکه ندیدی تو « فرس کلاس ۰ 
مهموندا رهاچه بروییانی د اشتن ؟ م.» 
اکبرآقا گفت ۰ 
-اسمش چیه ؟ 
بنفشه باحرص گفت : 


صفحه۷۸ 


- آنجی د یکنسون, اوسده بود | برول‌یه‌فیلم 
مشت رک باز ی کنه, 


| کبرآقا با تعجب گفت : 
-آبچی د یکنسون ؟! 
-نه با باءآنجی» آنجی, نه آبجی. 
اکبرآقا دلش قیلی‌ویلی‌میرف ت که برود 
جلوو «آنجی دیکنسون» را بیند, بدون‌اینکه 
به بنفشه بگوید » خودش را لای جمعیت بجلو 
کشاند تا نزدیک او قرار گرفتو سعی کرد 
کنارش باشد تا عکس اوهم گرفته شود. 
عکاسان عکس‌ها را گرفتدو پله‌ها آزاد شد ؛ 
و چندنفر او را عقب زدندو اکبرآقا تازه به یاد 
بنفشه افتاد. او را سیان مسافران ندید از طرفی 
بأبوران‌فرودگاه از مسافرین میخواستندتاآنها 
هرچه زودتر بحوطه فرودگاه را خلوت کنند ؛ 
آکبرآقا با نا راحتی باین دروآن درچشم دوخت 
و باصدای بلند بنفشه را صدا کرد. برخی از 
مسافرین باو نگاه میکردند تا رئمس آژانس 
آمد جلووگفت: 
-شما چرا بسالن نمیروید ؟ 
آخه بنفشهگمشده, 
رئیس آژانس کاغذی را که لیست 
مسافرین درآن یادداشت شده بود » نگاه کرد 
وبا تعج بکفت : 
ولی شما بچه‌ای ندارید ۰ بکه تنها 
مسافرت‌نمیکنيد؟ ... 
| کبرآقا باعصبا نی تگفت : 
- بچه چیه‌آقا ؛ بنفشه‌خانم روسیگم ؛ 
که توهواپیما بغل دستم نشسته بود. 
رئمس آژانس با تعجب باو نگاه کردو 
-جنابعالی چه زود شروع کردین ؟ 
--چی‌روزود شروع کردم ؟ 
- هیچی آقا ؛ حتما خانم عزیزتون‌توسالن 
هستن. 
کبرآقا به بحوطه پله‌های برقي رسیدو 
چندین پله‌برقی را دید که درحال‌رفت‌وآید 
است, سوار یکی از پله‌ها شدو همین‌طو رکه 
جلو میرفت ؛ روی پله سوم بنفشه را دید, فریاد 
۰۵ 
5 
بنقغه ترتد دیدو باعصبانیت 
- بفرمالید پیش خانم بقول خودتو نآجی 
دیکنسون‌عکس یادکا ری بگیرین, 
| کبرآقا با حطل تگفت - 
- بابا جمعیت سنو کنار اون کشید, آبجی 
دیکنسون کیه ؟ 


ر‌ 


(گرآگاء 
ور9 گفدو رت 


بنفشه خنده‌اش گرفت وگفت: 
-حالا چرا پله رو عوضی سوار شدی, پله 
سالن ترانزیت اینه. 


اکبر آقا باحالت ترس کنت: این پله‌ها 
بن وکجاه‌میبره؟ 

- سیبره تو سالن دیگه مواظب باش گم 
نشی؛ مه پاسپورتتونشون‌ندادی؟ 

اکبر آقا دیکه امان نداد» از روی نله 
پرید به‌پله دیگر که بطرف فرودگاه میرفت. 
پله‌ها بسرعت او را بطرف جائی که حرکت 
کرده بود؛ میبردند وا کبرآقا که هول شده بود» 
پرید روی پله دوم» در همین وقت یکی از 
سانوران با فریاد او را صدا کرد.... و اکبرآقا 
از ترس خودش را لای جمعیت کرد و در همین 
وقت تنه اش بتنه مسافر هندی خورد ومسافر 
هند یگفت* 

- روغنی‌نشی سردا ر! 


وا کبرآقاباعصبانیتگفت: 

روغنش نباتی بود؛ چربی نداشت ! 

و خودش را به‌بنفشه رسانید تا رسیدند 
به‌سالن ترانزیت» اکبر آقا نفس زنان از 
پنه‌ها به کف سالن قدم گذاشت وعرق 
صورتش را پالك کردء 

- بی‌معرفت‌ها پله بازی راه انداختن» 
قکرنمیکنن آد گم ميشه! 

- نه خر اکبر آقا جان» اینجا هر چیزی 
قانونی داره» جنابعالی آکه بفکر خانم هنرپيشه 
لوند هالیوودی نبودین» گم نمیشد ین ! 

کب رآقا | زخجالت سرش ! انداخت پا ین : 

- بابا ما حالا یه اشتباهی کرديم‌ها؛ 
گناه کبیره که نکرد یم ! 

خدا عاقبتتوتولندن بخربگذرونه .... 

آکبرآقا ذوق زدهگفت: 

مها ونجام هنرپيشه هست؟ 

- بله هست, فرمایش؟ مه 

- هیچی باباء اصلا برای من مطرح 
نیست. جون تو صدها فیلم فارسی بود که 
میخواستن من بازی کنم؛ولی اکبر آقا حالا 
اینکا رها را برایش زودم 

بنفشه خنده‌ا شگرفت ,. م 

- خیلی خوب» نمی‌خواد قبی در کنیء 
بواظب باش تو لندن مزاحمت نشن "که رل 
مقابل آنجی دیکنسون‌روباز ی کنی. 


سمکه‌شه؟ 

-به مر با با ماشا انته» چه خمالا تی‌شدی ! 

در اطراف سالن نیبکت‌های مدرنی قرار 
داشت وا کبر آقا باخستگی روی یکی از آنها 
نشست که تازه چشمش به‌انواع واقسام 
اجناس ‏ خارجی افتاد. کراوات» عطر» 
گردنبند» گوشواره» سنجاق سینه» کاءتن های 
سیگان,,. به بنفشه 6 

این فروشیه ؟ 

- آوه» بایمتهای ارزان. مثلا کارتن 
سیکار هیجده تومن, وبسکی بطری ,م تومن: 
کراوات اصل خارجی ددونه‌ای وم تومن» 
البته به پول‌باء 

اکبرآقا آهسته ازجا بلغد شد وشروع کرد 
به کشتن که مقابل یکی از ویترین‌ها چشمش 
به یک عطر خارجی افتاد. رئیس آژانس را 
صدا کردوگفت: 

- بمکنه خواهش کنم به عطر خوب 
گرونقیمت برام بخرین؟ 

رئمسآژانس خندید وکفت: 

- چهار پوند بده» البته میدونی که پوند 
پول انگلیسیه» 

اکبر آقا دست کرد توی جیبش ‏ وکیفش 
را در آورد وچهار پوند به رئیس آژانس داد و 
پس از لحظه ای یکث عطر فرانسوی بسته‌بندی 
شده گرفت ورئمس آژانس آهست هکفت: 

-مواظب باش تولندن پول برایت بمونه. 


| کبرآقا باخنده بطرف بنفشه رف ت که 


"دوباره باسافر هندی شاخ به‌شاخ برخورد و 


مسافرهند یگفت - 

سردا وروغنی‌نشی 1 

اک امنیس بدا رکفت کت 

با بادست ورمیدا ری یانه» روغن روبمال 
لای ريش تاییده‌ات, 

ومسافر هندی دوبارهگفت : 

-سردار» روغنی‌نشي ۱ 

اکیرآقا کفرش‌درآیده بود که بسئه 
باورسید ودست‌اورا کشید : 

چیه اکبرآقا چرابااین‌هندیه‌سرسر 
بیذاری؟ 

کی‌سربسر میذاره ؟ اون ه کسنوول 
نمی کنه »هی بمن میکه روغنی نشی» 

مسافرهندی باقهقه هکفت : 

سردا روغنی نشی ۱ 


معقرت 


بنفشه خندهاشگرفت وگفت : 
-بابا این طفلک فقط همین جمله روبلدم 
توبهش گفتی؛ یادگرفته هی‌بیگه. 
اکبرآقا برگشت وبه‌مسافرهندی نگاءه 
کرد وباخنده‌گفت : 


-پس همین جمله روبلدی ؟ 

وجار هیزعت نت : 

-آا»روغنی‌نشی ؟ 

و کر شبات کفت: 

سنخیر سردا رکاپور, ماحموم کردیم» 
مواظب خود مون هستیم, 

بنفشه او را بزوربردطرف یکی | زنیمکت‌ها 


مسوی . . 


اکبرآقا وقتی حالش سرجاآمد» خواست 
عطر را به بنفشه بدهد که بنفشه یک بسته 
کاد وپیچیدهشده راباوداد. 

-بیاء یه کادو برات دارم» ی هکراوات 
خوشکل. 

اکبرآفا تایلک باخجالت عط رکادو 

شده را باودادو گفت : 
5 یه کاری بکنیم» خیط 
کرد یم, من برات عطرگرفتم ء / 

بنفشه باخوشحال یکود کانه_ بسته 
کادوپیچی شده را زا وگرفت وبازش کرد وبعد 


جیخ کوتاه یکشيد وا کبرآقا را بوسید وگفت: 

-ا زکجا میدونستی من‌فقط از این عطرها 
میزنم ؟ 

اکبرآقا کل ازگلش شکفت, بع دکادوی 
بنفشه را بازکر که یکث کراوات خایجی‌زیبا 
درونش بود وبرای اینکه ردگم کند گفت: 

-سوای,., ا زکجا میدونستی من‌هميشه از 
این کراوات‌ميزنم. 

بنفشه_باخنده به کراوات‌کردن اکبرآقا 
خیره شد. اکبرآفا به کراوات‌گل دارش نگاه 
کرد و بعد ب هکراوا تکادوئی بنفشه...از 
زمین تاآسمان فرق داشتند,رویش را بسمت 


دیگ رکردوکفت: 

سبه,,, با زخیط کرد یم می. 

وناگهان هردوزدند زبرخنده که در همین 
هت سافرهندی نزدیک آنهامید و 


سأکای., روغنی‌نشی ! 

| کبرآقا ناگهان از جلجست وبطرف‌سافر 
هندی هجوم آورد وبنفشه جیغ بلند ی کشيد 
و همه سرهابطرف !کب رآقابرگشت. 


| کبرآقا مثل یک نکه آتش شده بود . سربسر 
گذاردن مرد هندی سخت. از کوره درزش کرده 
بود . با یک حرکت مسافر هندی را بروی 
دست بلند ,کرد و خواست بزمین بکوبد که 
بنفشه با عصبانیت دستش را کشید و | کبرآقا 
ناگهان پایش دررفت و خودش خورد زسین و 
بازییی خوردن او » صد ای شکستن شیشه ای 
بکوش‌رسید , اکبرآقا با عصبانیت دو باره ازجا 
بلند شد که با زسسافر هندی زد زیر خنده وگفت + 


-آگاءروغنی‌شدی ! 

آکیرآقا فریادی از خشم کشید کسسه 
دید همه د ارندبه کت سفید اونگاه‌م ی کنند ! .. 
کتش نگاه کرد و دید 
یک دایره روغنی روزی کتش بوجود آمده است . 
آرام دستش را بطرف جیبش برد و نکه‌های 
یک بطری را ببرون کشید ... و مرد هندی 
اینبازبا خنده‌ای کشدارگفت ۰ 

-آگا » نگفتم روغنی‌شدی ؟ ۱ 


با حیرت به سمت راست 


- این روغن هاچیه ... ؟ . 
وا کبر آقا سرش را پائین انداخت و آرام 


-- روغن بریانتین سرمه . این هندی عزیز, 


پاعث شد بشکنه ! 

بنفشه زد زیر خنده و ا کبرآقا هم بعد از 
لحظه ای خنده‌اش گرفت و مسافر هندی و 
دیگران هم زدند زیر خنده ... و مسافر هندی 
یک دستمال به | کبرآقا داد وگفت: 

0 و 
بگیرآگاء روغن ها رو پال کن ! 
سالن شده بود یک پارچه خنده ! . 


« سفرنابه اکبر آقا ادامه دارد 


۷۹٩ صفحه‎ 


ساعات‌تحصیل کارگران 
بقیه ازصفحه ۱ ۴ 

وظیفه هر دستگاهی مشخص است » ار سوادب 
آموزی کارگران هم به وزارت کارارجاع شده» 
وزارت آموزش وپرورش هم د رجریان کا رقرارب 
دارد . هر وزا رتخانه ای نمیتواند بدلخواه خود 
اقدامی بکند . بتابراین ما بوطائف خود آشنائی 
داریم ودر این موزد هم هرچه ایجاب کند » به 
انجام خواهیم رساند. اگر کارخانه شما بخوا هد 
سواد کارگران خود را بالا ببرد ؛ وزارت کار 
ممانعتی یعمل نخواهد آورد وادا ره‌سوادآموژی 
هم درحد وظائفی که بعهده داردعمل خواهد 
بردء 

کارنیک آقا انس : آیا نیا زی هم به مراجعه 
هست ؟ 

خبیب اله حسامی : البته مراجعه بفرمائید: 
من هم شخصاً اقدام‌خواهم کرد . 

حسینعلی‌ساوجی‌نیا ( دبیر سندیکا ) : 
باتشکر از مجله رستاخیز کارگران » ستدیکنی 
دوره اول کارگران سیمان سفید دماوند در 4 , 
فروردین ۵۳۳ ۲ تشکیل شد » با همه مشکلات و 
درگیریهائی که وجود داشت » توانستيم 
سندیکا را به شما ره يم ود رتا ریخ م آبان به 
ثبت برسانيم . این سندیکای نوخاسته »شاید در 
آغاز نا لیتی نداشت » ولی بعداًبتد ریج توانست 
وظائف خود را به انجام برساند وابور مربوط به 
کارگران در تمامی سراجع حل و فصل ند . 
مشکلات فعلی ما » مشکلات د رمانی کارگران 
است چه در گذشته از این جهت وضم بسیار 
خوبی داشتیم و کارگرانی که احیاناً مبتلا به 
یکی از ما ریها میشدند » بسرعت تحت د رمان 
قرارمیگرفتند .متأسفانه وضع فعلی برای با ایجاد 
نگراتی کرده وبخصوص برای کسانی که در 
اطراف کارخانه سکونت دارند » مشکلات از 
اح.ظ غیر قابل حل می‌نماید . تقاضا میکنیم 
ترتیبی اتخاذ شود که درمانگاهی‌دراین محل 
ایجاد و ؛ زیرا غیراز کارخانه ما , کارخانف 
جات دیگری هم در این منطقه وجود دارد که 
دراین باب فصل مشت رکی با ما دارند. 

در بهمن‌باه ۵۳ ۲ با همکرزی آقایان 
قائمتامی وآقایانس ‏ + کلاس" پیکار با 
بیسوادی را در کارخانه تأسیس کردیم . برای 
مدتی سوادآموزی در اين کلاسها پیگیری 
ميشد »ولی‌ساعاتی که برای تحصیل کارگران 
دراین کلاسها اختصاص دارد» کافی نیست . 
کارگران توقم دارند یک‌ساعت ازوقت کارشان 
با ساعاتی "له خود در این کلاسهاصرف 
م ی کنند » تلفیق شود » تادست آورد حاصل از 
سواد آموزی بگونه مطلوبتری متجلی‌شود. 

ینا به امر شاهنشاه آریامهر مبنی بر لزوم 
توسعه مالکیت کارخانه‌ها از سال ۲۵۳۱ 
کارخانه » سهامی به کارگران عرضه کرده 
است که سه ماه ازحقوق ه رکارگر را برای خرید 
سهام دربرمیگیرد . این امرواقعا درخووستا یش 
وتمجید است ؛ولی چون این مبلغ کافی نیست؛ 


یجا خواهد بود ثه از سوی سازمان گسترش 
مالکیت صنعتی وامی بکارگران داده‌شود که در 
این نهضت اقتصادی سهم بیشتری را خریداری 
کنند . البته در اين سورد مذا کراتی هم صورت 
گرفته وتصمیماتی نیز اتخاذ شده است ؛ بطوریکه 
پرسشنامه های مربوط به اين امر توزیم گردیده 
وتعدادی از کارگران هم آنرا تیم گنه ود 
مراجع مربوط تسلیم داشته اند . امیدواريم 
اقداماتی را که برای پیشرفت این سیاست لازم 
است ؛ بزودی به مرحله عمل درآورند. 
بیب‌الفعسامی : همانطور که اطلاع 
دارید , پیرو اوابری که از طرف اعلیحضرت 
همایون شاهنشاه آریابهر شرفصدور يافته » 
نرتیبی داده‌شده که کارگران د رسرمایه ویادر 
سهام کارخانه‌ها تا هع درصد سهیم باشند » 
به‌نحوی که ه رکارگر بتواند حدا کثر , .۵ 
سهام از تارخانه‌ای که درآن کار میکند 
خریداری نماید برای رفاه‌حال کارگران بازهم 
ترتیبی داده‌شده ازسوی شر کت سرمایه گذاری 
ایران» به ر کارگرظرف سه سال تا ده هزارتومان 
وام داده‌شود که بتواندسهام خریداری نماید. 
وازمحل سود سهام ی که نصیبش میشود » بمدت 
دهمسال آنرا با زپرداخت کند. 
حال ممکن است کارگری با توجه به 
امکانات مالی خود » بخواهد سهام ییشتری 
خریداری کند , در اين مورد بایستی در 
پرسشنامه های مربوطه پيشنهاد کند وبراساس 
قراردادی که منعقد میشود » پول خود را در 
حسابی که دربانک بازمیشود . توزیع وسهم 
بخرد . 
( در اين جای آقای حسامی راجع به 
چکونگی عرضه سهام توضیحات مشروحی به 
حاضران درمیزکرد داد ), 
نید عظلیم حسیتی ( عضو هیأت‌مدیره 
سندیکا ) : با استناد بفریشات شاهنشاهآریامهر 
که فرمود ند «مهندسین کراواتها را با زکنند و 
در کارخانجات کار کنند » در اینجا یک 
سوال دارم . یک دیپلمه میرود » کارمند میشود 
ویک دیپلمه هم کارگر » چرا بین مزایای یکك 
کارگر و کارسند اینهمه اختلاف هست ؟ مثلا 
یک کارمند سالانه یکماه مرخصی دارد » یک 
کارگرم , روز. همچنین در تعطیلات عمومی 
چرا اين دو سهم مساوی ندارند ؟ اگر تعطیل 
مذهبی لت » کارگر هم سلمان 
اس اک نتاس انست ور دسا رکتر. 
ایراتی است و هم به بلبت خود دلبستگی دارد . 
این تفاوت برای چپست ؟ ! البته به عرض برسا نم 
نه کارگر کارخانه ماسالانه از , روزمرخصی 
استفاده‌می کنند, 
یکی دیگر اينکه شرط سن بازنشستگی 
پرداخت  ,‏ سال حق بیمه است :با اینکه سن 
کارگری زود شروع میشود »با وجودی که ۳ 
سال حق پیمه پرداخته باشد »چرا نباید به 
بازنشستگی ائل آید ؟! 


حسین جعفری : درنمام دوارد.»بخصوص 


در موارد دربان _ ثارخاند .عمواره بکارتران 
رد .از آنجائیکه ایر 
پیشی ازسایر کا رخانه ها : ارگرانش د رمعرض 
خطر عستند »خواستم استدعا لنم ازسوی وزارت 
کا ردرمورد اعطای شیر بکارگران توجه بیشتری 
بعمل اید, 

حبیب انته حسامی : در مورد سئوالآقای 
حسبی :ار منظوشان کارمنذان دولت و 
ثارثران است »همانطور که خودشان اشاره 
کر دند »ه رکدام از این دسته‌ها از یک فاتون 
خص پیروی‌می کنند ,وقتی اسری قأنونی باشد؛ 


نمیشود 


توجه داشته و ثارخانه 


فت تبعیض دریین است »بلکه قوانین 
است که ندوین و اجرا شده ولی باید تمام 
ثارگران عزیزتوجه داشته باشند ؛بین تا ربدنی 
و تاربغزی تفاوت بسیار وحود دارد . شاید 
از لحاظ برخصی هم آگر تفاوتی هست :زانیده 


1 ۱ 


عمین امر باشد دا رهای بغزی تا رهالی‌هسنند 
له برای انجام آن مطالعات ثافی و برنامه ریزی 
لازم است »ولی کاری که درصنف ویا کارگاه 
انحام میشود » لارتولیدی اس . تارئولبدی 
همانطور که از اسمش بیدا است ۰ کازی است 
که سرمایه را بگردش دربیا ورد .در یک معنای 
کلی آنچه باعث رفاه وعظت کشور میشود ؛ 
همین کار نولیدی است ,برای آنکه مطلب 
روشن شود .با یکك مثال ساده موضوع راییان 
می کنیم .اگر در یک کارخانه اتومبیل سازی 
که , . م دستگا 
متوجه مملکت و را 
ر ماه چند روز تعطیل شود ؛زبان حاصل از آن 
چه مبلغی میشود ؟شما بخویی میتوانید حدس 
بزنید که با کم شدن تولید و کاهش در آمد 


1 


روزانه آن است ودرآمدش 


نی صنعت میگردد »قرارباشد 


چه زیانی متوجه خود صنعت و دریک معنای 
کلی درآمد مملکت خواهد شد ,بخصوص در 
مورد صادرات کشور له علاوه برحنبه‌های 
اقتصادی »واجد جنبه‌های بعنوی یز هست , 
بنابراین بایستی قبول کنیم تعطیلات وسرخصی 
مندرح در قانون کار باتوجه به وضع صنعتی 
سملکت و همه جوانب کار تدوین و تصویب 
شده‌است. 

درمورد کارمندان دولت که اشاره کردید 
برخصی آنها یک باه مقر شده علاوه براینکه 


یک امر قانونی است »توجه میفرمائید له ضرر 


آن به اندازه زیانی که مرتب بر تعطیل کار- 
هها میشود انیست و میتوان در روزهای بعد 
جبران مافات را کرد .بهر تقدیر وقتی قانون 
تصویب شد ؛نمیتوان به آن ایراد گرفت وهر 
کسی باید تکلیف خودش رابداند, 
عزت‌انله تقی بخشی (رئیس هیات مدیره 
سندیکا): از آقای حسامی خواهش میکنم راج 
بمرخصی بدون حقوق و چگونگی استفاده ازآل 
توضیحاتی بفرمایند. 
حبیب انته حسامی ۰ توافق بین کارگر و کارآما 
اصل است چه د رقانون پیش بینی نشده است 
که دراین ورد چه توافقهائی صورت بگیرد ؛ 
ولی اگر بخواهید از قانون استخدام آکشوری 


دراین سورد اسنفاده لد ,در طول مدنی که 
تاربند در مرخعتی است 
نخواهد گرفت +زیرا را 
صورتیکه رابطه کارب. و اد 
حقی به او تعلق تخوا هد در لب . 


دراین میزکرد » قماینده سا زمال مین خممات 


ی به او تعلقی 


درمانی بعلت اشتغا لائی له داشت. تنوایست 
حضوریابد , لذا ؛ در یک نشست دیگرمسائل و 
مشکلات 


سفید دماوند را باایشان سطرح 


کارگران عزیز ثارخانه سیمان 


ک ۵ 1 


است خلاصه‌ای 


مطرح شده دراين می زگرد گفته اند : قانون نامین 


ی ا 2 
خدیات دربانی یکی از مترقی‌ترین افرانین 
ابت. که شاید در بسیاری از شورهای 


پیترفته حهال هم نظیر ندالته باشد , بتتهی 
حون در آغاز نار عسنم » اجره ارسالبهانی 
هم در ثاربال وجود خواهد دائشت له بزودی 


جارمجوئی خواهد شد , 


ما ثنون بسباری پزشکان ابرائی 
تحصیل لرده خارح ۰ اعلام عمکاری با 
سازبان برده‌اند که از وجود آنها له واحد 
مرایط باشند , استفاده‌می لیم : یبمارس نهای 


ا 


خولتی را نیز د راخیار لرفتها يم ؛ بنا 


قرارداد کارخانه سیمان‌سفددم وند با پزشکان 


و بتخصصان طرف درا 


لنند , بر طبق تصمیماتی له رفند شده » 
وا لنون بیش از . وم م پزشک متخصص و 
عمومی دراختیار آنها است . 
میتوانند پزشک مور 


له به میل خود 


عسد حود را انتخاب 
و بهر یک از آنها "له ب ند سراجعه لنند , 

اما در مورد اینکه کفته‌اند . در 
درمانی سابق خودشان 


سيم 
؛ از نظر مراحعه به 


ک 


ِ؟ 
زثر 


نیوا نتف از خسات. 


دربانی انتفاده کنند . 


راجع به دفترجه‌های 
خدمات و ربانی تیزالازم نیدانم متذ کرشوم .که 
با توجه به لمبود عوامل چاپخانه سرعت 
پیش از این برای سازمان مقدور نیست ۰ آیا 
میشود یک مرتبه بفاصله چندماه ۰ ۳ میلیون 
جلد دفترچه بیمه چاپ درد ؛شماهمین مشکل 
چایخانه را بینید » مضافاً به ابنکه لبود 
نیروی انسانی در زسینه‌هانی دیگر نیز بهمین 


لیفیت موجود است . 

بهر حهت »من امیدوارم و اطمنان دارم 
با پیاده ندن تمام برنامه‌های سازبان خدمات 
نا تارگران نه‌تنها 


«پلگه سیسمتم 


دربانی ؛ وضع مردم » خصوصا 
از گذشته بهتر خواهد 


دربانی با در ردیف بهتری 


و لبترفنه ترین 


دشورهای حهال قرار خواهد ثرفت , 


خوش تره د زسایه . بقبهازصنحه,ب 


اآهنی ازخط خارح سیگرد د «انوبوسی‌بدا خل دره‌سرا زبرمیشود يا 
کشتی درمیان اقیانوس با تش کشيده میشود وموا رد زیادی نظیر 
آن عده تلف شده‌ها بسیار یود وجمع زیادی در زبان واحدی 
از زنده ما ندن معاف‌میگردند, پس همانطو رکه عمرا بنگونه‌وسایل 
نقلیه را درش رکتهای بیمه تامین و تضمین میکنند تا صاحبان آنها 
بسبب ازدست رفنتن سرمابه ها یشان و شکست نشوند دلیلی ندا رد 
که سرنشینان وسایلمذ کور درحوادئیکهگفته شد جان خود را 
از دست میدهند شالوده خانه و خانوادشان ا زه مکسیخته نگردد, 
مقوط هوا پیمایسسافرید راقی نوس اطلس 

بارها شنیده و در جراید خوانديم که هواپیمای مسافرری 
وابسته بفلان شر کت‌هوائی‌بهنگام نشستن يا برخاستن یا ضمن 
پروا زآتش گرفته باسقوط کرده‌تاءباعده زیادی| زسسافران‌آ نکشته 


یا مجروح شده‌اند. بعمولا در چنین مواقعی خونکشته‌شده‌ههبا 
خودشان است و هیچ کسی از این بابت خود را سسوول نمیداند. 
باین ترتیب ژهی‌تاسف‌برافرادی ده درچنین حوادئی ازیان 
میروند وبدتر ازهمه‌انسوس فراوان برای بازماندگان واطفال‌بی- 
گناه کشته‌شده‌ها که‌هواپیما سوار نشده‌به‌آینده‌ای نابعلوم و 
پرسشقتی محکوم‌میشوند, 


ممکن اس تکسی بکوید که چه لزومی دارد آدم باسوارشدن 
هواپیما با کشتی و اتوبوس جان و زندگی خود را بخطر اندازد؟! 
ابا اين مطلب هم بدیهی است که در عصرحاضر نمیتوان چنین 
حرفی را پذ برفت وبا وجود وسایل نقلیه سر السمریچون هواپیما- 
کشتی » اتوبوس و قطار راء‌آهن آدم عاقل سوار اسب یا شتر شود. 
ازطرفی آدم لازم نمست که حتماً بر اثر سقوط هواپیما یا پرت‌شدن 
قطار و اتوبوس کشته شود. یک سکته‌قلیی یا هر اتفاق دیگری 


کافی است که جان‌آدم را بگیرد. مسئله برسر این است که بعداز 
مرگ خانواده آدم بی رزق‌وروزی نماند و بچه‌ها از درس ومد رسه 
باز نمانده و راهی کوچه و خیابان نشوند و سعادتشان 
نمافتد. از همین رو بممه عمر وحوا دث و از کارافتادگی جلوی عواقب! 
بد ناشی ازاینگونه حوادث را میگیرد. 
پرسشی که در اینجا مطرح‌میشود اینستکه آیا از این‌بابتا 
میانافرادیکه درش رکت‌تعاونی بیمه متقا بل عضومی‌شوند یا آنها 
که درچنین مویسات‌تعاونی عضویت ندازندهیچ تفاوتی ندارد؟ 
مسنماًاعضای‌ش رکت‌تعاونی بیمه | زامنیت بیشتری برخوردا 
خواهند بود و در صورتی که دچارچنان وضعی شوند خانواده 
ب زماندکان نزد یکشان ممرمعاش وسیله ادامه زندگی را ازست 
تخوا هندداد, 
« ادامه‌دارد» 


چیه | زصفحه , ۴ 
فقط لبهايم راگزیدم وچهره‌ام درهم‌رفت. 
اسیرگفت :« ناراحت نشو؛ دوماهکه‌چیزی 
نیست؛ مثل برفی میگذره وتاچشم به هم بزنی؛ 
دومرتبه اینجا روبروهم نشسته ایم.,.» 
بغض به‌گلویم فشار می‌آورد . امیرمثل 
نور ی که د راتاق تاریکی بتابد؛ رژیای‌شیرینی 
به‌ین‌داده بودواکنون باسسافرت اوحتی 
اگردوماه بمشتر طول نمیکشید, رویایم را ازدست 
میدادم, 
گفت:« دار یگریه میکنی بینا « 
گفتم : «نه »من به بدبختی عادت دارم ... 
وهیج وقت هم از زندگی توقع بیشتری نداشتم , » 
ت : « سن نمید ونم توچه چیزرو بدبختی 
بیدونی ؟ شاید از اینکه مجبوری کارکنی 
اناراحتی , , , ولی اين را بدان نصف احترامی 
من به تودارم » فقط برای اینه که زندگی‌رو 
میشناسی ؛ وهميشه روی پای خودت وایستاد ی 
پس اسم این کا ربدبختی نیست.» 
کفتم : « یعنی بیخوای بگی بین یکث دختر 
ار از طبقه بالا تر » هیچ فرقی 
نیست ؟ اون د خترا دوست داشتنی ترنیستند ؟ » 
گفت : «۱ زنظرمن نه , چون‌من بهشخصیت 
زن بیشتر از هرچیزی اهمیت بیدم وزنی که 
زندگی رو بشناسه شخصیتش قوی‌ترا ززنیه که 
ن‌جوری زندگی کرده باشه » 
برای اینکه جلوی ریزش اشکها یم را بگیرم ؛ 
به طرف دستشویی دویدم . هیچ چارهای جز 
سکوت‌ند اشتم وباید آنچه راد ردرونم میگنشت؛ 
از امیر پنهان میکرد م ,من فقط رو زی میتوانستم 
در برابر سیر خودم باشم که اوهم نقاب از روی 
افکا رش برمیداشت وآنچه که در مورد من فکر 
میکرد با ین درمیان میگذاشت , رژیای ازدواج 
باامیرگراتن دسته کالسکه بچه» ورفتن به خرید؛ 
رژیای زیبابی بود ‏ ولی درصورتی که آن مرد 
محبوب در خواستگا ری از من پیشقدم ميشد . 
ولی باهمه اين حرفها » روزی که ابیر 
دستم را برای خداحافظطی فشارمیداد ؛ صدایی 
در درونم فریاد م ی کشید « هممچیز روبه او 
بگو ؛ اعتراف کن دوستش داری ومنتظرش 


وبرای خاموش کردن آن‌صدا بود که به 
اشک‌ها يچ اجازه دادم برای اولین‌بار جلوی 
چشمان غمگین امیر سرازیر شوند ۰ وهیچ 
اعترافی صریح تر وآشکارتر از آن‌ائک‌ها 

بعدا زرفتن امیر ؛ دوبرتبه لحساس خستکی 
از کارد ردرونم ...ارشد ودومرتبه همان حالت 
ماشینی سابق را ب .۱ کردم ؛ اما د رگوشه‌ای از 
قلبم چراغی کور سومیزد وصدای بود که از 
آینده باين حرف میزد . به هرحال امیر عداز 
بدت کوتاهی برسی‌ کشت وشا بد من واو باهم 
مي‌توانستيم روزی به آن ریا جابه عمل 
بپوشانيم . رویای یک زندگی مشت رک صمیمی ؛ 
خانه‌ای کهاز آد‌بوی زن خانه بیایدوبچه‌ای که 
در کالسکه گریه کند.,, 

امایک‌رو زاین امید راهم ازدست دادم ؛ 
آن هم‌بادردنا کترین‌نوع آن‌بم,آن روز باز 
دخترهایی که بامن کار میکردند ؛ محبت از 
ابن وآن را شروع کرده بودند وگوش‌های 
خسته من بی| ختیاً رحرف های آن‌ها را می‌شنيد , 
اول مدتی ازجوانی به نام بحمود که درقسمت 
دیگ رکا رمیکرد »| زعشقی که نسبت به یکی از 
د خترهای کارگر پیدا کرده بود » ازفرا رآن د ختر 
از عشق » از خود کشی بحمود وسرو صدای 
حاصل از آن خود کشی که خوشبختانه به 
رگ نیانجامیده بود حرف زدند بعد صحبت را به 
پیرسرد کارگری که چنه روزییش ۰ بعدازدعوا 


7 کاکسرات] 


با رئمس قسمت کته کرده بود . تشاندندودر 
دنباله آن دختر اولی که همان سیما بود . پز 
پربوش که 
پپینم ؛ تومیدونستی رئمس حسابداری 
زن داره؟ » 
« - رئمس حسابداری ۰ آقای 
«ج » رومیکی ؟ * 
بآو,آقا _رفته‌فرنگ‌زنش روبساره . 
وافعاً که عجب دنیائیه , , از قیافه‌اش اصلا 
سعلوم نبود زن داره. » 
« - بگه آدم‌هابی که زن دارن شکل 
خاصی دارن ؟ » 
«- نه‌ولی یکك حلفه تو دستشونه, » 
«--خوب که‌حالا رفنه زنش وبا ره..... 
توا ز کجافهمیدی ؛ 
« - بیدونی ؛ من بایکی از دوست‌های 
صمیمی اون دوستم , اون دبروز بهم گنت , 
خیلی هم بدجوری گفت , آخه اون بیدونست که 
من ازدوستش خیلی خوئه بباد. ۰ _ 
سقف کارخانه درحال پائین آمدن بود , 
روده‌ها یم به‌هم سیپیچید , بالا میرفت وپائین 
ببابد . دیگر نمیتوانستم کا رکنم , سیتوانستم 
نفس بکشم. ویک‌دفعه‌از جای‌بلندی سقوط 
کرده‌بودم. 
آن شب طویل‌ترین ۰ تاریکترین ؛ و 
اندوهنا کترین شب زندگی‌من بودستا و ای که 
برای مدت کوتاهی زندگیم را روشن کرده بود 
پناگاه افول کرد , 
من دیگر موجود بنی نداشتم و در تاریکی 
مطفی دست وه میزدم.صبح وقتی درآینه بخودم 
نگاه می کردم » د رحالت بهت زدگی به تصویر 
دختر رنگ پریده‌ای که در آینه نشسته بود 
گفتم : « ممنا » دیگر باید با عشق و ابید 
خدا حاففلی کنی . اسبر رفت .د برو زمرد و تر هم 
او رابه خاك سپرده‌ای , حالا توعزادا ری‌و تاآخر 
عمرهم عزا داربافی خواهی ماند » چون به بستر 
بیرفتم ؛ واقعاً حالت کسی را داشتم کسه 
عزیز ترین عزیز خود را | زدست داده‌و به عزابی 
ابدی تن د رداده‌است, 
روز ها و هفته ها وباه ها معمولا پا سرعت 
بیگذرند , زبان سفرامیر هم سرانجام تمام شد و 
یک روز ههانطو رکه روی‌ماشین خم شده بودم » 
صدایش را شنیدم که میگفت -« سلام میا مر » 
تکانی سخت مرا لرزاند, اما قبل ازآن که 
آن لرزش ظاهر شود » برخودم مساط شدم , سر 
بلند کردم و باحالت کس یکه به سلام غریبه ای 
پاسخ مید ه دکفتم : 
-«سلام آقای «ج» 
ویعد سرم را دومرتبه پائمن انداختم. 
با صدای آهسته‌ای گفت ۰ و 
نشناختی » دو مرتبه سرم را بلند کردم و کفتم . 
-« خواهش می کنم آررمایشی داین 
بفرمائین » 
ابرو هایش را کمی د ره مکشيد وگفت : 
«حتماً دبوونه شدی . امشب منتظرم باش تا با 
هم حرف بزنمم ۰» 
بعد باسرعت ازد ریرون رفتءِ 
قلبم تند تندمی تپید وا زعشق فریادمیکشيد 
ابا پا یم را به روی آن فشارمیدادم و با خشونت 


- «دیگر حق نداری گول او رو «خوری , 
معلوم میشه یکك زن براش کالی نیست ...چون 
هنوزاز راه نرسیده؛ با زاومده‌سراغ تق, ی » 

بانفرت به خانه برگشتم .ماد رکه د ررا به 
رویم باز کرده بود با حیرت پرسید : «چی‌شده مینا 

نتم « هیچی‌ساد ن بء هبچی, .,» 

و بدون آنکه به اونگاه کنم به طرف اتافم 
دویدم , چمد انم را برداشتم , چند دست لباس در 
آن ريختم ود رحالی که جلوی چشمان بهت زده 


ماد رم چمدان‌بدست! زاتاق بمرون میرفتم ,گفتم : 

-۰«ماد رمن چندروز بایکی ! زدوستها ممی- 

زم زیارت ,نميد ونم کی برمیگر دم , اما تورو 

به خدا دلت واسم شور نزنه ,چون بالاخره بر- 
میگردم.» 

وقبل از اینکه حرف دیگری از او بشنوم در 
خیابان بود م, قلبم مثل اسفنج به هم فشرده‌شده 
بود وحتی یک اشک؛؛هم به چشمانم نمی‌آمد. 
اما یک ساعت بعد ؛ وقتی در کوپه ترنی که 
به‌طرف قم میرفت باخودم تنها ماندم » سیل 
اشکک از چشمانم سرازبر شد. ستاره‌ها د رآسمان. 
چشمک بیز دند و شب از راه مهرسید. این‌ساعت 
معبولا همان ساعتی بود که ابیردر وعدهگاه 
انتظا رم را میکشيد, اما انتظطا رامشب ا وکاملا 
بمهوده بود چون من دیگر هرگز په‌آن وعده‌گاه 
تمیرتم, مه 

آدم‌هایی که فکرمیکنند بارتن به‌سفر 
میتوانند از آنچه آ زا رشان میدهد فاصله بگیرند ؛ 
کاملا در اشتباهند, چون انسان تنها از خودش 
عذاب بیکشد وچون‌د رهمه جا باخود تنهاست 
به هی چگریزی نمیتواند دست ییا بد, ,و سفرازاو 
دردی دوا نمیکند » همچنان ؟ه از من‌نکردو 
روز یکه ازقم به تهران بازمیگشتم » ازروزی 
که از تهران به‌قم رفته بودم » غمگین‌تر واز 
دست رفته تر بودم تنگ غروب بود کدبه‌سر 
کوچه منزلمان رسیدم, از تا کسی پیاده شدم, 
چمدانم را به زین گذاشتمو پول تاکسي را 
دادم, نس بلندی کشیدم و دومرتبه چمدانم 
را برداشتم و به‌راه افتتادم, اما تازه از این طرف 
جوی به‌آن طرف پربده بودم که بک مرتبه 
سایه‌ای رود ررویم روی کف خیابان افتاد و 
صدای آشنائی زبرگوشم گفت : 

-«سلام مینا» سفرخو شکذشت ؟» 

سرم را بلند کردم. امیر باچشم‌های کود 
افتادهءو ته‌ریش ی که چهره‌اش را از آنچه بود 

ن ترنشان میداد » وا ایستاده‌بود. 
لزع ۳ ما نمی لم‌آمد, 
س رکوچه بازویم را گرفت وکشیدوکفت : 

-«بمکنه بسن بگی چرا باين این‌طور 
میکنی ؟ ,,نکنه بامرد دیگریآشنا شدی ؟» 

ایستادم . چمدانم ا به زین گذاشتم و 


:| زحرفزدن با من نمی ترسی ؟ ۷ 
اخم هایش راد رهم کشید وگفت: 
یکنه دیوونه شبی مینا؟ واسه‌چی باید 
بترسم؟ » پوزخندی زدم وکفتم : 
-.خودت روبه کوچه علی‌چپ نزن اسیر, 

بالا خره مرد های زن دار باید کمی احتیاط کنند, 
بیدونی که اين روزا قانون عوض شده و جرم 
مردای زن‌دار خیلی زیاد شده» یکدفعه" هر دو 
دستش را روی شانه من گذاشت, آن را باشدت 
تکان داد وگفت: 

-«خدای‌من کی به توگفت‌من زن‌دارم.. 
دیوونه من رفتم ارو پا دوتاحلقه خریدم, باخودم 
فکر کردم و که هميشه از بدبختی دم میزنی؛ 
با ید حلقه عروسیت از همه دخترا قشنگ‌تر باشه, 
نیکاکن حقه‌ها را. توی جیب کنم., فقط 
خدا بیدونه این یک هفته که تونبودی چی 
کشیدم. هزار ذکر وخیال کردم؛ ولی دیکه 
عقلم به اين یکی تميرسید, ودباش بگو ببینم؛ 
این حرف رو ا زکی شنیدی؟ » سرم گیج میرفت, 
آدم هابی را که میامدند و میرفتند نمیدیدم, یا 
میدیدم و دیگر به قضاوتشان اهمیتی نمیدادم. 
زیرلب گفتم: 

-« دوسنت,.اون‌دوست صمیسیت‌رومیگم؛ 
اون موضوع روبه سیما کفته بود. سیمارو که 
میشناسی, آون دختره موطلایی ر وکه بامن کار 
بیکنه میگم. اون داشت با پربوش درد دل 
میکرد که من حرفهاشو شنیدم, دوستت به او 


گفته بود تورفتی اروپا زنت روبباری., فقط خدا 


میدونه وقتي این حرف‌رو شنیدم چه حالی پیدا 
کردم, دنیا یک دفعه روی سرم خراب شد, 
هزا ربار مردم و زنده شدم» وهنوز می میرم وزنده 

امیر یک دفعه خندید و به دنبال آن چهرة 
بی‌نورش روشن شد وگفت: 

-. حالا موضوع رو فهمیدم , این دختره 
سمما خیلی وقته دو ربر من میچرخه, تا وقتی که 
تورو ندیده بودم ؛ یک قدا ردستش میاندا ختم, 
چون من ازد خترای جاف خیلی بدم سا د. اما از 
وقتی که تو اومدی تصمیم گرفتم آب‌پا کی را 
روی دستش بریزم؛ چون دیگه واقعاً هم داشت 
علجزم میکرد و همه‌اش هم بیترسیدم یک 
کاری کنه که ذهن تورو نسبت به من خراب 
کنه, وقتی داشتم میرفتم؛ از اصر خواهش 
کردم هر وقت او را سیبینه بهش بگه من رفتم 
زنم رو بیارم؛ تا بلکه ولم کنه و بره بی کارش ..ء 
و دروخ هم نمگفتم.. چون من بانیت عروسی با | 
توبه آروپا رفتم , دلیلم هم همین حلقه هاییه که 
خرید م,» و بعد خم شد ؛ چمدان مرا از روی زین 
برداشتوگفت : 

--«عزیزم » واسه این که خیالت‌روبه کلی 
راحت کنم» همین حالا مسیام پیش سادرت 
خواستگاری وبله برون رو نموم میکنم., ابا 
شرطش اینه که تو هم الان بله رو به من بگی» و 
من به جای‌جواب فقط گریه کردم., و درحالی 
که اشک‌ها یم رو یگونه‌ها یم سیربخت درطول 
کوچه در کنار بردی که با یک سبد وزیا از 
سافرت آمده بود : به راه‌افتاده, 


حیامانتگتراش ها 
یو 


ند اشت؛ این حرفه هم بطور دامل ازیین برود. 


چون آگرچه الان بائین طایسبکتر ای باترعت 


چنانکه می‌بینیم هر ۱ ۲ 
هنر و صنعت اصیل و سنتی خود ارزش قا نل 
ن کاسل آن‌می‌شوند. 
سنگمتراشان » ورسز نقوش 

ازفرون گنشته . که حرقه سنگتراشی زولتی 
چشمگیر داشت , و همانطور که دربالا آمد : 
سنگتراشی از حرفه های مهم بشما رمی‌رفت , 
نقش ها یگونا گونی که بر روق نگ ها بوحود 
زکه 
موش مختلف حجا ربهای تخت جمشید ؛ و دیگر 
آثا رباستانی له برجسای نله است نشانکر 
علائمی است که بر پرچم های آن سلسنه ها 
بوده‌است »و باسمبل هائی که ازآن زمان قدرت 
وعظمت رانشان می‌داده است , . . 

این را عم میدانیم که دربین مشگتراشان 
تاریخ » مشهورترین آلها ؛ فرهاد بوده ات » 
که دلباخته شیرین » د ختر زیباای مسیحی شله . 
وگ چه بندستورخسرو تبشهافی را با سنگگ های 


هستند ومانم | زیین رف 


سی‌آمد » بی حساب و بدون منظور نبود . 


کوه آئنا می‌ساخت تا جوئی برای عبور شیر 
بسازد که لیلی د رحوضی ازشیر استحمام لند؛ 
اما نظامی شاعر معروف ایرانی ؛ از این واقعه 
دلستان ژیبائی‌ساخته و ازعشق فرهاد وشیرین » 
حماسه یی بی‌سأ ند بوجود او رده است ۰ له عنور 
هم داستان عشق فرهاد دوهکن و شیرین سخن 
ها برسر زبان هاست ؛ و ثمایشنامه ها نوشته شده 
و فیلم تهیه 
بی‌آید... 
عدمیی معتقدند بعضی ازدنگتراشان جوان 


دیده و باله و اپرا بروی صحنه 


درفرون گنشته وقتی عاشق دختری‌س‌بدند . 
می ثوشیدند نقش آن دختر را برسنک بوجود 
آورند , تا بدینوسیله عشق خود را به معشوقه به 
ثبوت رسانند, ... 


۱ ۱ ِ 
از يك دستگاه نادی مسب 5 ساخت امریکا 
۰ + وه 


تماماط‌ادخانضواده ۱ 
مینوانندبرایلاغری سریح وزیباتی ونناسب اند ام‌خود استفاده وطراوت وشادابیخود را حفظ نماینتد 


وذن . ۵۶/۵ کیلسسو , وزن . ۵۸ کیلو وزن ‏ ۹۶/۵ کیلو 
دورکمر ۵ /۶۶سانتیمتر | دور کمر ۷۳ سانتیمتر | دور کمر ۱۱۳ سانتیمتر 
دورباسن ۰ ٩‏ سانتیمتر | دورباسن ۹۵سانتیمتر | دورباسن ٩‏ ۱سانتیمتر 


بعداز۱۳روز 


وزن ...»۵ کیلسو وزن .۰ ۵۲ کیلو وزن . ٩۲/۵‏ کیلو 
و دورکمرن۲/۵ ۶ سانتیمتر | دور کمر ۶۶ سانتیمتر | دور کمر ۰۲ (سانتیمتر 
5 8۴6۸۱۲۱۴۸۱۲ ۵۸۸۵05 ۷۷۲۱۵۴۲ ۷ دورباسن ۸۶ سانتیمتر | دورباسن ۱ ٩‏ سانتیمتر | دورباسن ۰۱ ۱سانتسسنر 
زر ولاز ) انسدام یبا سس آاسس سرد ۱ 
تماره ثبت اختراع در اداره ثبت اختراعات و علائم 
بازرگانی ایران ۱۳۴۷۱ 9 ما تضمین هیکنیم که شمابتو | نید درمدت ۱۴روزاز 
در موقع خرید به عکس و علاامت روی جعبه نوجه کنید نکن ۵ تا ۷ کیلو ازوزن و ۵ تا ۱۴سا نتیمتر از ا ندازه 


فروش درکلیه داروخانه ها, د.راکاستورها » فروشگاههای 8 | دو رکمرخود بکاهید. درغیر) ینصورت مانمام بول‌شما 
لوا ۴ ۱ ۲ را که بر اک خر ید بادی شیپر پر داخته ا ید بشمامسترد 
دم ورد.ءی 7 3 ۹ خواهیم داشت . ما تضمین میکنیم زیر اکه 


ب ب نعا یج کار اد. شتفتا نگ اععق 
نماینده اتحصاری و مرکز پخش در ایران ."تک #0کالشی صندوق پستی ۱۴/۱۵۷۲ تهران . [ثکد ان ده عکت نیز اعتاه دام 


ودوزندگان لباسهائی که بتن دا ریم 


خیاطی آموزش میدیدم و د روافع ساعاتی را که 
مد رسه نبود م صرف کا رد وزندگی بیکردم. بعد 
ازپایان دوره‌سیکل , به ایتالیا رفتم و درآنجا یک 
دوره خیاطی دیدم, | کنون هم باوببود کار زیاد 
هرگز از بررسی و مطالعه برووی آخسرین 
دگرکونی های مد فارغ نحیشوم,» 

از یکماه ونیم به عید مانده کار خیاط‌ها چند 
برابرمیشود, | زا ینموقم» بمشتر خیاط ها گاه حدود 
ء , ساعت در شبانه روز کار میکنند» ولی از 
اوائل اسفند این بدت افزايش می‌یابد: و 
کارگران از اضافه کار بیشتری بهره می‌گيرند. 
ابا همین هجوم بردم درباههای بهمن و اسفند 
به دوزندگی‌ها» موجب خستگی کارگران 
دوزنده‌می‌شود؛ واستاد کا ران هم به د ردسرمی 
التند, بهمین جهت نم هست که صاحبان 
کارگا ههای دو زندگی هميشه به مشتریان خود 
توصیه م یکنند» سعی کنند لباس عیدشان را 
زودتر سفارش دهند» تاهم بالرصت و دلت 
بیشتری د وخته شود؛ وهم درنا رمخی که معمن 
میشود لباسشان‌آما ده گردد, 

پائمز وزمستان کار دوزندگان مش از 
تاستان داح دارد, تابستانها در وان نان 
استراحت خیاط‌هاست, هرچند در این لصل هم 
کارآنها رواجی نسبی دارد. ابا به مراتب از 
دیگرلصول کمتراست, 

بوتیک ها | زدیگر رقبای دو زندگی‌ها بشمار 
مراندء 

در یک بوتیکک انواع لباس رو ولباس زیر 
عرضه ميشود. هرچند بوتیک‌ها به دوزندگان 
نیاز فروانی دارند. اما چون صاحبان آنها: 
دوزندکان ویژای را دراختمار دارند» خواهی 
نخواهی بین آنها ود وزندگی‌ها رقابتی بوجود 
می‌آید, 

پوشاك عرضه شده در بوتیک‌ها.گاه 
بمکنست تاچند برابر بهای اصلی بفروش برسد؛ 
ابا خیلی از مشتربان این بوتیکک‌ها جوانانی از 
خسانوا ده‌های پولدارهستند که بدون توجه 
به این گرانی؛ خرید ازبوتبکث را برای خود نوعی 
افتتخا رمید انند ! 

بحمد کوثری» یک کارگر خباط است, او 
۳۲ سال از سنش میگذرد. دارای همسر و دو 
فرزند است. روزانه . .۵ ريال دستمزد میگیرد 
وقتي از او درباره معنی بثل معروف« خیاط در 
کوئه افتاد» را سژال میکنم؛ لبخندی بیزند و 
میگوید. من با رها این مثل را شنیده‌ام؛ اما معنی 
آنرانمی ذانم ! 

اين کارگر در باره وضع خودش بیگوید: 
:با کارگران خیاط پیش از هرچیز در کاربان 
چشممان را بکار می‌گيريم اینست که بیشتر 
خیاطها بعد از چند سال» دچار ضعف بینائی 
ميشوند. 

با توجه باین حقیقت درگنشته که مسئله 
بیمه مطرح نبود» مجبور بود یم درجوانی بیش از 
حد بقرر کار کنیم تا پس‌انداز کافی برای 
روزهای پیری د اشته باشیم, اما فکرمیکنم کار 
تمیزو شسته رفته ای دارم و میتوانم به آینده آن 
اعتماد کنم.» 

عبداله فرقانی که درهمن کارگاه به کار 
مشغول‌است؛ بیش | زچها رسال سابقه کارندارد, 
او روزانه ,وم ریال مزد میگیرد و چناسال 
سال‌جوانتر ازبحمد کوثری است. 

عبداله بیگوید: من معنی مثال«خیاط در 
کوزه افتاد» را سیدانم. این مثال برای توجیه 
وفع افرادی بکا رمیرود که کاری را که هميشه 


| تتسوان 


بقیه از صفحه ۱۷ 


بسر دیگران‌می آوزند؛ ایز باربسرخودشان آبده 
باشد,حال ممکن است‌این کارخوب باشد. ی بد. 

او سپس بی‌افزابد: ما خیاطهابیش از دیگر 
اصتاف باسردم درگیری داریم. چون بیشتر افراد 
در باره سرو وضع خودشان حساسیت دارند. 
اینست که در موقع «پرو» آنقد ر اشکال تراشی 
بیکنند تاحوصله دوزنده را بسر بیبرند. ابا چه 
بیشود کرد؛ بهرحال باید ساخت تا ابکان 
زندگی میسرشود,؛ 


دستمزد دوخت کت‌وشلوار. بسته به 
کیفیت هس‌نر دوزنسسسدهسسابسقه 
او وض‌چنین بل لسارش بستفیر 
است. در همین تهران کارگر د وزنده‌یی هست: 
که روزانه ۲.۰ , ربال دستمزد برد و 
بیش ازم ساعت هم کارنمی کند , 

بعمولا خیاطخانه‌های جنوب تهران ژ 
حومه پایتخت نسبت به آنها که در *مال شهر 
مغازه دا رند » اجرت کمتری‌بیگیرند, 


بطور کلی اجرت دوخت یک دست‌لباس در | 
حال حافر بین , , ۵ تا , ۰ . ب وپال د رنوصان | 


است, 


در خیابان‌های لاله زاربلاله زارنو؛ قسمتی 


از سعدی؛ شاءآبا د و فردوسی؛ بیش از دیگر نقاط 
شهر با تابلوی دوزندگی‌ها روبرو می‌شویم . 
تنها در طول خیابان لاله‌زار. بیش از ۲۰۰ 
دوزندگی وجود دارد. 

نا ده - دوازده سال پیش ؛ جوانانی که 
طالب مدهای جدید بودند» کار دوزندگان 
لاله‌زار را بر سایر خیاطهای نهرانی ترجیح 
میدادند» اما امروز با رواج بوتیک‌ها» پیروآن 
مد کمتر به دوزندگی‌های وافع در خیابان 
لاله زا ربراجعه میکنند» خصوصا که بعضی از 
دوزندگی‌های لاله زاره به علت شلوغی این 
خیابان و مشکل پا رکینگ که برای مشتریان 
آنها وجود دارد » سر قفلی بحل کارشان را 
فرو.عته ؛ و به خیابان‌های خلوت شمال شهر 
نقل سکان کر ده‌اند , 
د وزندگی های‌خانگی 


در بحله های بختاف نهران ۰ عده‌یی 
دوزنده هستند که در خانه خودشان کار 
م يکنند, هرچند تعداد این گونه دو زندگان که 
تنها به دوختن لباسهای زنانه میپردا زند معلوم 
نیست؛ ابا تقر یبا میتوان گفت که در هرمحله ای 
یکک خیاطی خانگی وجود دارد؛ که چون مثل 
کارگاهها خیاطی هزینه سر قفلی و برق و آب 
ندارند» دستمزدی که بابت دوخت لباس زنانه 
میگیرند» بمراتب کمن ازدوزندگی‌های رسمی 
است . این د وزنده‌های زا؛ به‌مولا مس ازطی 
یک دوره کلاسهای خیاطی به کار مشغول 
شده‌اند, 
آموزشگا ههای‌خیاطی _ 

هم آکنون تعداد زبادی آموزشگاهها 
خیاطی در تهران وجود دارد که دراین کلاسها 
برش و دوخت انواع لباس های زنانه با قدهای 
کوناگون » ی 
هنرآموزان یا داده‌میشود , نکته حالب اینکه در 
برخی از شهرهای ایران» و حتی در بدعله‌های 
قدیمی تهران» دوزندگانی هستند که هنوز هم 
همان لباسهای سنتی را میدوزند. یعنی پیراهن 
های‌ساده يقه گرد. باآستین بلند, 

لباسهای جیر؛ پلاستیکی: چرمی و نا یلونی 


ساناور برقی اتوماتیک برلیان 
بدون آب هر کز نمیسوزد 


کازخانه برلیان 
بر نده‌دومدال 
صنعتی است 


هم از چند سال پیش در ابران رواح یافته است 
که البته اینگونه لباسها بیشتر د ر زسستان سورد 
استفاده‌قرا رمیگیرد . 


لباسهای چرسی: نابلونی و پلاستیکی بیشتر 
شامل بارانی وگاه زیر پوشهای زنانه است . این 
لباسها معمولا بصورت دوخته شده از خارج وارد 
بیشود ؛ يا د رکارخانه‌های لباس دوزی ابران 
تهیه میگردد , 
کارخانه های‌لباس دوزی 


در چند سال اخیر» چند کارخانه 
لباس دوزی در ایران تأسیس شده است: که 
بانند اروپا و آمریکا» در هر روز هزاران دست 
لباس دوخته » تولید این کارخانه‌هاست , 
اخیرا در این زسینه باز هم سرما یه گذا ری شده و 
شش واحد تولیدی لباس د رشش نقطه کشور 
یعنی تهران » زاهدان؛ خرم‌آباد» اپلام » گنید- 
کاوس و سننلج ایجاد گردیده است . تأسیس 
این کارخانه ها باعش‌می‌شود که حرفه 
دوزندگی د را یران دگرگونی چشمگیری را دربی 
داشته باشد , چه آنکه کم کم دستمزد دوخت 
لباسهائی که با دست.دوخته می‌شود, افزایش 
خواهد یافت؛ و لباس های ماشینی ارژان‌تر به 
بازار عرضه خواهد شد . لباسهای تولیدی این 
واحدها با توجه به موقعیت اجتماعی ؛ وضیح 
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صنفی. دشواری‌های کار و نیا زهای افراد هر 
حرفه و صنف دوخته میشود . ازاین گذشته؛ وفع 
و کیفی تگوناکون وآداب و رسوم مردم هرمنطقه 
دردوختن این لباسها مورد نظرمیباشد, 

این کارخانه‌ها, محصولات خود را در 
اندازه‌هاء و به اصطلاح در «سایز»‌های مختلف 
عرضه بی کنند , میزال تولید ه رکدام از این 
واحدها به هزاردست در هر رو زمیرسد ومجموع 
تولید سالیانه همه آنها» نزد یک به یک میلیون و 
مشتصد هزاردست است. 


چگونگی کا رکارخانه 


پارچه‌هانی که در انبار کارخانه ذخیره 
میشود؛ د رموقع معین با استفاده ازجرائقال‌های 
بخصوص به قسمت «برش» حمل میگردد , 
در اینجا ماشینهای ویژه برش در هرگردش بطور 
بتوبط صد لایه پا رچه را که روی هم قراردارد؛ 
میبرند . پس از پایان کار برش؛ پارچه ای 
آماده شده به قدمت دوخت ننتقل میگردد , 
در اینجا ماشینهای دوخت, پارچه‌های بریده 
شده را برطبق الگوهای تعیین شده» میدوزند , 
اين لباسها سپس برای ریزه کاری‌های دیگر 
به قسمت دیگری از کارخا نه انتقال می‌یا بد» و 
پس ازپایان کار به با زارعرضه‌ميشود, 


رن ی 


دوستان زیادی درصدد هتند تاهرچه 
زودتر نلویزیون رنگی بخرند, حالا به نقد با 
اقساط؛ بهرحال چشم ودل آدم سب شدنی نیست 
و شاید رنگی بودن برنامه‌ها لطفی به تلویزیون 
بدهد؛ ولی آخرین خبری که نوسط اسماعیل 
پوروالی مدیر مردم سرای نلویزیون بدست 
آورده‌ايم» ایست که برنامه‌های تلویزیون 


۴ 
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یاد تعجب نکنید که این آفا اینطور 
خصمانه روی بانینها دارد راه بیرود» وزسن 
خدا را رها کرده... گر شما هم جای ایشان 
بودید» ,ابی نظمی که رانندگان محترم بوجود 
می آورند. چاره‌ای جزاین ند اشتید , توجه کنیم 
که اتوبیل‌ها آقدر جلو رفته‌اند که چراغ 
راهنما و خطر عابر پیاده را پشت‌سر گذا رده‌اند؛ 


رنگی؛ رنگی هم نیست: بلکه در مدت پخش 
برنابه ها تنها دوسه ساعت از برنامه‌ها به تناوب] 
رنگی خواهد بود و بقیه برنامه‌ها بهمان ترتیب 
سیاه وسفید پخش خواهد شد. پس لطنا فعلا 
خودتان را زبربا رقسط نیندازید که خدا راخوش 
نمی‌آیسد. 


یعنی عجله ببهوده ! ., واگراین عابر ناچا رشده از 
روی کاپوت اتومبیلها قدم به جلو بگذارد. از 
روی ناچاری است واینکه د رشهربا متأسفا نه نه 
عابر وند راننده. هیچ کدام بحنی خود قانع 
نیستند وننیعه ش وضه خراب نرافیک فعلی 


است. قبول ندارید " .., 


زورخانه ها .. .وقصه‌مرد الما 
نام حق داشته باشد و اینست که صدای‌خوب 
ویاهوو یاعنی در زیرزمینهای ندیمی» ولی دال 
بگوش میرسد و قصه مردان ومردانکی» دیروز 


اراته و حودو ویوگا» مردان شهرما هنوزهم 


بوده وایروز هست و خوا هد بود. هر که پا کدل 
1 


نمرد» 


است» خدا بارش» و هر که انسان و جوا 


ندارد نها درزورخانه ها رادمردی باتد 
۱ 


کس میتواند باشد وهست. زورخانه‌های با 


خدا پشت‌و نا هش. 


بوده وامروز هست وهبشه هم‌خواهد بود . 
هر که‌پا کدل است ؛خدا یارش ؛وع رکه‌انسان 


وحوانمرد»خداپشت‌وپناهش, 


بهنری! زمیرمطهری خوا هیم بود و نیزمجموعه ای 
که میرمطهری برای نلویزیون خواهد ساخت 
دید رک وتا 5۶ 


کان زود بر تهبه لردن برنامه اش وجود 


شام آخر.» تماشاگر را صرفاً بابازی بی‌همتا یس 
ناانتها میکشاند وفیلم را نیز.. 

شام آخرداستا نی سغشوش دا ردو تصویرگر 
زندگی سردی است: که«فنی زاده؛ او را این‌چنین 
معرفی می کند که درعین باورهای انسانی از 
نوعی ناتوانی جنسی:« که براستی نوع آن در 
ثیلم مشخص نمبشود رنج سیبرد وچون هصسرش 
را دوست دارد و بسیارهم دوست دا رد؛ مییذیرد 
که زن به کناه آلوده‌ترین روابط انسانی» یا 
بهتر بگوئيم «حیوانی . نن دهد وازاوجدا نشود. 
و انگار که این حدانی تحلیلی است از مرگ یا 


ایران‌د رود ی‌سفیرهنر 


ازدست رفتن پندارهای آرزوکونه..... 

بعد آرزوئی د بگر و زز دیگر که این یکی 
نیز علیرغم نغییر دادن نظرگاههای برد؛ خود 
به اختباره دیگری را برمیگزیند و چنین وانمود 
میکند که انکارقبلاقدرت ابرازجدائی را نداشته 


ایس یلم انظرلا: سشخصی ندارد 
۶ نوعی روند سوررئالیسم» وا رجلوه می کند که 
گاه بنظر میرسد از بوف کور نشانی دارد و گاه 
پرا کنده‌گونی در آن بچشم می‌خورد؛ و چنانکه 
لفته شد فیلم غیر ازفنی زاده که دراوج است» از 
بازیهای خوب بهروز به‌نژاد که طبیعی بود و 
راحت.و نوری کسرائی وایرن؛ برخوردار است 
و تنهیاضعف آن( که بسیا رهم اساسی است) ؛عدم 
تداوم ونبود خطفکری مشخص است و نیز 
گنده‌گونی‌هائی که به روند جاری‌فیلم نمی‌آید.. 


تأنر. سینما؛نلویزیون. رادیو. نمایشگاه . موزيكث 


ا رحام‌صد روسریال‌حد 


ارحام صدر هنرنند سرشناس وبعروف اصنهانی که بهیچ قیمت حاضر نیست از زادگا هش 
اصنهان بجای دیگر کوج کند» دوباره دارد گرفتاربازی درسریال تلوبزيوني میشود. ارحام از 
هنرمندان پ رکا ریست که هرگزخستگی راحس نمی کند. کاردربیمه اصفهان, هتل شاءعباس : 
رستوران داری گرفتاری در راه‌انداختن بیمارستان و اجرای برنامه و بازی در تثاترسپاهان» از 
جمله کارهائی است که فرصت سرخواراندن باو نمید هد و حالا پس ازیکی دوسال, دوباره ازاو 
خواسته اند به بازی در یک سریال بپردازد که هنوز جواب بثبتی باين مسئله نداده؛ چرا که 
بازی در دوسریال«خا نواده حاج لطف‌اله و « هزارو یکشب. درسی تلخ باو داده است....وقتی 
دراصفهان خواستیم ازاو یک عکس یادگاری دائتهباشيم نشست لب استخر هتل شاه‌عباس و 
شروع کرد آب‌پاشی به اطراف وگفت بنویسید من همیشه راضی و خوشحال هستم وبهترن ندرج 
من بعد از کار رسیدن به اهل‌وعیال و قدم زدن درجاهای سرسبز است و این را به هیچ قیمتی 
حافرنیستم ازدست بد هم. 


چنانکه سید انید. برای چندماهی د یگرآقا وخانم مربوطه راد رتلویزیون تماشا نخواهیم کرد 
وباوجود بایعات فراوان د ربا وه قطع این برنامه کوتا‌یدت هرشبه» اصل قضیه اینست که چون 
استود بوهای ضبط د رتلویزیون برآی فبط برنامه‌های رنگی آباده میشود؛ بنا براین امکان فبط 
برنامه های همیشگی وجود ندارد و گروه‌های تهیه کننده و کارگردان و با زیگر بیبایست چند 
ماهی دست روی دست بگذارند تا این استودیوها آماده شود که بتوانند دوباره به خبط برنامه ‏ 
ها یشان ببردازند. آخرین خبر ینس تکه بهزاد اشتیاقی» ازفرصتی که بلستآمده استفاده کردهو 
پس ازسفرثر) به اروپاء یکی دوهفته دیگر که خواهد آمد» به تهیه متن‌های آقای مربوطة جدید 
نگی وی بکكسربال هفتگی خواهد پردا خت که درصورت تصویب» دربئی ها نلوبزبون 
رنگی تماشا خوا هی کرد. 


: کورس‌وترانه های‌تد یمی .۰۰ 


کورس سرهنگ زاده؛ خواننده‌ای که 
صدایش به صدای سرحوم داریوش رایعی 
شباهت زیادی دارد. و ازدوستان دوران زندگی 
او بود؛ اخیراً به‌جمع آوری ترانه‌ها و آهنگهای 
قدیمی پرداخته است.ا زجمله دواثرازعلی آکبر 
خان شیدا ود رو یش‌خان را دردست تموین دارد 
که بزودی با صدای وی خواهیم شنيد. بهمتن 
جهت کورس د رحال حاضربهیچ وجه د رکا بار 
ها برنامه اجرا نیکند. تا تکلیف کارهای 


آ بنده‌اش روشن شود. 


صفحه ۸۲ 


۱ 

شیرین ساسانی از نو رسیده های سینما است 
]| که تا حال در فیلمهای « باهم ‏ ولی تنها » ۰ 
غربتی ها ۰۰« خداحافظ کوچولو» با زی کزده 
است و در وا ویلای کمبود هنرپيشه زن در 
سینمای فا یسی » شا ید بزودی شاهد موقیت | 
هنرپيشه از راه رسیده باشیم , جدیدترین فیلم 


بینو ابریشمی, با زیگر مجموعه ها ی «غریبه» و «تلخ و شیرین» بازی در سریال جدیدش 


ار 3۵ 2 بنام «قطار» را بپایان رسانیده است و نیز در مجموعه جد ید منصور پورسند؛ رل تازه‌ای را بعهده 
زن گرا مساق خو اه مد هید وی 2 گرفته است؛ جالب است بدانیم مینو ابریشمی از یکك خانواده هنرمند است, چرا که شوهرو پسر 
۲ سوا رقطا رم شود کوچکش نمزد راین مجموعه با زی میکنند, بهرحال د رپا یز آیندهشا هد نمایش این دومجموعه 


خوا هیم بود, نکته دیگراینکه؛ با وجود پیشنها دات فیلمسا زان سینمای فا وسی؛ برای بازی او در 
فیله‌ها؛ مینو ابر یشمی عقیده د ارد محیط کار تلویزیون بی‌شیله پیله و بدون گرفتاری‌های بعمول 
د رسینماست و تلویزیون را به سینما ترجیح مید هد, 


فرشته بربیکرد د 


فرشته ؛ خواننده ای که چند سا ل قبل شهرت 
فراوانی بدست آورده بود ؛ دوباره بد نبای‌سوسیقی 
بربیکردد , بهرحال حفی هم دارد ؛ حالا له هر 
نووسیده‌ای با نیم دانگ صدا شبی دو به هزار 
توبان درآید دارد ؛ او چه کناهی کرده که از 
اين پولهای بادآورده بر کنار بماند ؟ ۱ ,مه 
بهرحال باتوجه به مسابل فعلی در زسینه آوازو 
ترانه وموسیفی ایرانی » بازگشت فرشته با نوعی 
نردپد همراه است و از سوی دیگر بادر دست 
د اشتن چندرین ترانه وآهنگ , آنهم دروضع اعلی 
که ترا نه و آهنگ گران شده » امید موفقبت این 
خواننده میرود , حالا تاچه حد فرشته دربرگشت 
به آوا زو موسقی موفنی شود » جوابی اس تکه 
برد م وا پنده خوا هندداد, 


7 ۳9 ۱ 


هدف این مقررات آنست که طی 
بدت ده هفته که قانون از آن نام برده است» 
زن استراحت نماید ومزد خود را دریافت دارد 
تا از اين رهگذر صدمه‌ای بخود او وطفلش 
وارد نشود. در زبینه پرداخت ایام استراحت 
با رد اری‌قا نون‌تامین اجتماعی‌چنین مقررسیدا رد: 


از ۵ دنر علی‌الته همدانی 


ماده بع: «بیمه شده؛ زن و با همسر بیمه 
شده مرد دٍرصورتیکه ظرف یکسال قبل اززا یمان 
سابقه پرداخت حق یمه شصت روز را داشته 
باشد میتواند بشرط عدم اشتغال بکار از کمک 
بارداری استفاده کند. کمک بارداری شامل 
دو سوم آخرین سزد باحقوق بیمه‌شده,,.» 

طوربکه در این ساده پیش بینی شده است» 
پرداخت مقرری بیمه برای ۲ , هفته پمش منی 
گردبده و اين امر برای آنست که ممکن است 
استراحت زن کارگر طولانی‌تر از , , هفته 
| پیش بینی شده د رقانون بشود. 

موضوع دیگری که در این قانون بچشم 
میخورد پرد! خت مقرری بیمه شده | زطرد‌سا زمان 
تأمین اجتماعی است و لذا کارآما | کارفرسا! 
د یگرمخا لفتی برای استراحت زن کار ثر نخوا هد 
کرد و حال آنکه درقوانین قبلی پردا خت مزد 
ایام لستراحت قسمتی بعهده کارآما بود و همین 
| امرسیب بیشد بعضی از کارفرما ها با لستراحت 
۱ زن کارگر با ردا رو با پردا خت مزد وی بخالفت 
نما یندم 
۱ همچنین علاوه برمزد ایا م استراحت؛ 
| قانون پیش بینی کرده است که کلیه هزینه - 
های مربوط به زایمان ؛دارو و پزشکه. و لباس 
نوزاد نیز از طرف سازمان تامین اجتماعی به 
کارگرزن پردا خت میشود, 
۲-مقررات ناظر به بعد از وضع حمل : 
این مقررات بیشتر ناظر به حفظ و حمایت از 
کودك میباشد, 
| بدین بعتی که از یکث سوامر شیر دادن 
| ,طفل به عهده تعویق نیفتد ومادر بتواند هرسه 
| ساعت یکبا رطفل خود راشیر بد هد و ازسوی د یگر 
| مسئله نگهداری از طفل است که توضیح داده 
۱ خوا هد شدباده و , قانون کار دربارهمورد اول 
اچنین مقرربیدارد : کارفرما مکلف است به مادران 
| شیرده ؛پس از هرسه‌ساعت کار:نيم ساعت فرجه 


! شیردادن به‌طفل خود بد هد ,این فرحه ساعات 
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بدین ترتیب‌طی مدت کار کا رکرزن که‌دارای 
کودلك شیر خوار باشد خواهد توانست به موقع 
به طفل خود شیر بد هد.واما درباره مورد دوم 
قانون گزار مقرر دائته است درصورنیکه 
تعد اد اين قبیل امغال دری ککارگاه از د‌نفر 


نجاوز کند :کارآسا کلف است 


مدت‌کار 


بحلی‌را برای نگا هداری اطفال تخصیص د هد , 
این امر بویژه از لحاظ سلامت طفل بسیار لازم 
وضروری است, زیر اوجودطفل شیرخوا رد رمحل 
کار ؛بویژه اگر با سرو صدا و با داروهای 
شممیائی و کرد و با رهمراه باشد برای سلامت 
وی زیان بخش است و باید طفل را ازمحی ط کار 
ماد ردورنگا هداشت. 

آنچه بیا کرد پد مقرراتی است که د رقانون 
کار برای حمابت از زنان کارگر و اطفال آنها 
و همچنین برای نوجوانان بسنظورحفظ وحمایت 
| زآنان پیش بینیگرد یده‌است . 
تبصره ۲باده ءقانون کار 

درطی چند بقاله گذشته ۰ به تفصیل در 
بوردمدت کار و تعطیلات و برخصی ها خن 
گفتیم ؛ولی آنوبه ببان‌گردید » مربوط به کارگران 
صنعتی و کارگرانيی که کار آنها بطور عموم ؛ 
بطورعادی آغا زسیگرد دو پایان‌مي یابه ؛ بدین 
بعنی که اگر نوبتی نباشند ؛ صبح آغازو پس از 
هشت‌ساعت کا رعادی‌وچهارساعت اضافه کار 
پایان بی پذیرد و یا آنکه اگ رکار نوبتی باشد ؛ 
د ردویا سه نوبت درشبانه رو زانجام می بابد : 
ولی مواردی نیز وجود دارد که کار به‌اين 
ترتیب نیست ؛ بدین معنی که کا ربصورتهای 
عادی که فوفاً ان شد : انجام نمی‌گیرد , این 
موارد استثنائی د رتبصره ۲ ما ده شش قانون کار 
بشرح ژیرتعیی نگردیده است. 

بدت کار تعطیلات و مرخصی ها : مزد یا 
حقوق کارگران‌با هیگیر» وملاحان وکا رکنان 
کشتی ها و فرودگاهها و خلبانان و مامورین فنی 
و کارکنان داخل هواپیما یا کارگرانی که 
طرز کارشان به نحوی است که قسمتی یا کلیه 
بزد و درآید آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین 
تامین بیشود و کارگران بناد ر که مامور تخلیه 
يا بارگیری کشتی ها می باشند و همچنین 
کارگرانی که کار آنها نوعاً درساعات متناوب 
انجام سیگیرد و بموجب آئین نامه های‌جدا کانه 
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بدین ترتمب سلاحظه بیگردد که تبصره » 
باده‌شش یک سری ا زکا رها را ازشمول قانون 
کارد رزمینه مدت کار تعطیلات ومرخصی ها 
ومزد وحقوق ستثنی د اشته است. 

این کارگران عبا رتندازن 

-کارگران‌باهیگیر 


-ملاحانو کارکنان کشتی 

- کارگران و کا رکنان فرودگاهها وبنادر 

- خلبانان » مأمورین فنی و کار تنان 
داخل هوا پیما 

- دارگرانی که‌طرز کا رشان بنحوی است 
که فسمتی و با کلیه مزدو درآمد آنها بوسیله 
مشتر بان و یا مراجعین تامین شود, 

- کارگران بناد ر که بامور تخلیه یا بار- 


گیر ی کشتیها ميباشند. 


-- کارگرانی که کارآنها نوعاً درساعات 
بتناوب انجام سیگیرد , 

چنانکه تبصره م ذکور مقرو داشته است » 
برای این قببل کارگران آئن نامه خاصی نیم 
خواه دگردید, 

این باید دید اولا دلیل مستثنی شدن این 
قبیل کار ها ازمفروات قانون کار چیست .ئان 
مقررات جدیدی که برای این‌گونه کار ها 
پیش بینیگردیده است کدامند . 

الف : چرا کار هائ یکه در تبصره ۲ باده 
ء ازآنها یاد شده است» ازمقررات قانون کار 
در زبینه بدت کارو تعطیلات و برخصی ها و 
برد و حقوق مستتنیگردیده‌اند ؟ بد ین لحاظ که 
از جنبه های مختاف این قبیل کار ها اژ سابر 
کار های عادی متفاوت هستند , این جنبه ها 
عبا زننداز: 

-بدنی که کارد رآن انجام می یابد. 

کیفیت کار 

--یجل ثار 

-میزان مزد وحقوق‌آن 

برخی از این کار ها درطی بدت بعین و 
بداوبی انجام نسی پذ یسرد . بدین معنی ؛ 

در کارهای کارگاهی کارگری ۰ بطور 
مداوم مدت هشت ساعت بکار اشتغال میورزد و 
حال آنکه طبیعت برخی از کارهای باد شده 
چنانست که ایجاب میکند بطور متناوب 


انجام یابد و با اینکه درساعات غیرمعینی انجام 


پذیرد. 
فی المثل کارگران رستورانها و کارگران 
فرودگاهها و بنادر و کارگران نانوائیها و 
کارگران گرمابه ها را میتوان ناه برد که بطورا 
متناوب پکا راشتغال دارند .کا رگران رستورانها؛ 
بعضا صبح بکار اشتغال میورزند و سپس ظهر 
را قافن #هارشروی بکازسیکدد وا 
ازساعت ب ببعد کاردآرندود رلواصل این 
ها اين کارگران کاری ندارند , مهتوانند به 
بترجت پپدازد و پاآنکه ازبسل کرخازی 
دیده و مجدداً در بوعد بعین به سرکار خودا 
پروند, 
بنابراین ؛ برای این قبیل کارها نمیتوان 
همان مدت م ساعت کار روزانه و رم ساعت 
هفتگی را مقر داشت ؛ بلکه باید معیا رها و 
ضوابط دیگری بدین منظلور پیش بینی کردد . 
این سساله درمورد سایر کارهائی که ازآن نام 
برد یم » یزصدق بیکند , 


مثلا کارگران فرودگاهها طی مدت معینی 
از روز ممکن است بیکار باشند و بمحض ورود 
هو پیما به فرودگاه؛ بکا ریپردازند. وبا کارگران 
نانوائیها که باید صبح زود نان تهیه کنند و 
سپس بدتی بیکا رمانده و ظهر بکا ر اشتغال ورزند 
وسپس اوابل شب کارخود را آغا زکنند ودر 
فواصل این مدت کارگ ان‌بذ کوربیکا رخواهند 
بود, 
برخی از این قببل کارها بلحاظ محلی که 
درآن کارانجام مییابد, ازدیگر کارها ستتنی| 
بیکردند , بمنوان نمونه کارگران کشتی ها و 
هواپیما ها . این قبیل کارگران غالیاً اتغان 
می‌افتد که مدت زمان زیادی دردرباو برعرشه 
کشتی مشغول بکار هستند . اين کارگران 
نمیتوانند تایع همان شرائط کا رکارهای‌عادی| 
باشند فی المثل نمیتوانند پس از م ساعت کار 
اعلام کنند که باید کار را تعطیل کرد وا 
همچنین پس از یکهفته کارنمیتوا نندد رخواست 
یک روز تعطیل هفتگی داشته باشندو تا هنگامی 
که کشتی دردریا درحرکت است » اینان با بد 
بکا ر اشتغال داشته باشند و لذا نمیتوا ند مشمول 
مقروات‌قا نون کارد راین زسینه باشند , 
وبعضی ازاین کارها مانند کارماهیگیری 
از لحاظ باهیت بنحوی است که بدت زمان 
درازی سمکن است بعطول انجا سد, خواه کا رگران 
باهیگیر با کشتي های با هیگیری کا رکنند و 
یا با تورهای مخصوص باهیگیری ‏ باید مدت؛ 
زیادی در کنار دربا و در وسط دریا در عرشه 
کشتی باهیگیری بافی بمانند تا تورباهیگیری 
پرشود ولذا تا پایان این بدت نمیتوانند تقاضای) 
پایان کار را بنما یند و یا در صدد استفاده 
تعطبلات هفتگی باشند , 
سرانجام برخی از کارها نوعاً طوری است! 
که قسمتی از در آبد کارگران بوسیله مشتری 
تأمین میشود؛بانند کارگران‌رستورانها وهتلها ک 
ازطریق انعامی که مشتری‌بیپردازد ء قسمتی از 
مزد "ارکران تاسین میشود و در برخی موارد 
حتی‌سمکن است کارآما وصاحب کاربه کارگر 
مزدی بپردازد و حتی در مواردی امکان دارد 
"که کارآما درصد معینی ازسزد کارگر را نیز به 
لحاظ آنکه در محل متعلتق بوی بکار ائتغال 
دارد » ازوی بازستاند, 


آ ین بررگداشت پنحاه‌سال‌سلطنت پهلوی‌در کاد خاتجات مقده 


اين جشن با نواختن سرود شاهنشاهی 
در حضورعده کثیری از کارگران, کارمندان 
و عده‌ای از شخصیتهای سملکتی و هیئت مدیره 
و بدیر عامل کارخانجات بقدم آغا ز گردید و 
سپس آقای عبدانته بقدم بیاناتی چند ابراز 


نمودند بسرح. زیر : 

بطوریکه استحضا ردارید د ررورگا رانی که 
ناامني و جهل و فقر و تنگدستی سرناسر مملکت 
7 و درو وضعف حکویت 


و فساد و تباهی دستگاههای ادا ری » بیگانگان 
در امور کشور با بداخله میکردند و از هر 
نقطه مملکت نغمه ناهنجاری بر میتخاست ؛ 
پربشانی و نا بسابانی همه جا را فرا گرفته بود : 
بزرگ برد تاریخ ایران با قیام دلبرانه خود در 
سوم اسفندیاد دوهزاروچهارصدو هفتادو نه 
شاهنشاهی سکان کشنی در هم شکسته اين 
برزو بوم را که د رحال غرق شدن بود در دست 
با فدرت خود گرفت و بساحل نجات و خوشبختی 
رهنمون گردید . 

سردار نامی ابران رضاشاه تبیر با خدمات 
بررگ و بیهنی خود از قبیل احداث راء‌آهن 
سرناسری:ناسیس بانک‌ملی وا یجاد کارضانجات 
سنعتی و هزاران اقدامات رفاهی وعمرانی د بگر 
و لغو( کاپینولاسیون ) ملت ابران را از نفوذ 
بیگانگان رهائی بخشید و آزادی و افتخار را 
بما ارزانی داشت و درطی سلطنت درخشان 
و افتخارآمیز خود کشور را چنان بجلو برد که 
باعث اعجاب خارحیان شد و در نر د سلل حهان ؛ 
دارای اعتبار و موفعیتی ممتاز گره ید , نمام 
تردن کشان و غارنگران که باعث نااسنی 
و ایجاد هرجو برج درمملکت بودند از بیان 
رثنند و کشور از یک ثبات و امنیت خاص 
برخوردارو بردم با راحتی خیال یکسب و کار 
<ود بشغول گردیدند شاید در این مجلس 
سنن کسانی باشند که هنوز خاطره تلخ 
ن هرج‌ومرج و ناامنی قبل از رضاشاه کبیر را 
ده هیچ مالک جان ومال و ناموس خود 
ببود بیاد بیاوردنه کسانی که سنی از آنها 
تننته و آن روزهای دردناك را دیده‌اند بخوبی 


تم | کاکسوان | 


3 کاخ نباورال 
۳ ت حِ 
پیشگاه‌سبا رلك اعلیحضرت هما یون‌شا هدشاهآ ریامهر 
دا رتران و کارمندان ومدیران شر کت سهایی کارخانجات بقدم با برگزاری ‌چسن پنجاه 
سال‌شا هنشا هی پهلوی د رنظرآباد مراتب حق‌شناسی وجانبازی خود و فرد فرد این و احد صنعتی را 
که د ردوران سلطنت پر خیرو بر کت اعلیحضرت هما بون شا هنشاه آریامهر بنیان گرفته َ 
| قلاب شاه و ملت توسعه و تکامل بافته‌و ازاقتصاد شکوفان ايران که با رهبریهای داهبا نه 
شهریا ر بزرگ و د ادگستر بدست آمده بهره‌مند گردیده است به پیشگاه مبا ر ک سل وکانه معروض و 
۱ بروان پا کث رضا شاه کمیرسردودمان سلسله پهلوی د رو د میفرستند, 


جان‌نثا رسعیدا لله بقدم 


میتوانند ارزش ابنیت و ثبات امروررا که پایه - 
گزارش رضاشاه کبیر بود بیشتر بی ببرند. 

پس ازآنکه جنکك دوم جهانی نزدیک بود 
بنیان زحمات سازنده رضاشاه کبیر را متزلزل 
سازد زبام ایور در دست توانای شاهنشاه 
آریابهر که خداوند بطول عمرایشان بیافزاید 
قرار گرفت و بعظم‌له با نبوغی خارق العاده 
کشور را رهبری فرمودند و در نتيجه تدابیر 
خردندانه بعظم‌له ابران به سملکتی قدرنمند 
تبدیل شد و اقتصاد د رهم ريخته ونابسامانی 
آن از شکوفانی خاصی برخوردار گردید و در 
دوران پرخیرو بر کت شاهنشاه آریاسهر هرروز 
اقدامات و کارتازه‌ای برای رفاه بیشتر سردم و 
ترقی و نعالی کشور انجام میکبرد و درپرتو 


آقای مجمد رفیم صبا دی نما ینده کا رگران 


درحال سخنرانی 


پر افتخار پنجاه سال ساعنساهی بهلوی با 
| کنون دارای همه جیز هستیم و نمام بردم 
مملکت از تحصیل رایگانل و را اجتماعی 
یکسان برخوردارند . 


آقای عبد انته مقدم رئیس هیثت ند بره‌ومد برعامل کا رخا نجات بقدم د رحال سخترانی 


درعصر بهلوی و در یناه شاهنشاه ا ریا مهر 
دراقصی نقاط مملکت اجرای‌صدها پروژه عمران 
و آبادی‌سیمای دهات راتعییر داده‌و برنامه‌های 
زندگی ساز بهروزی و سعادت ملت ایران را 
بحکم و استوارساخته است , ایروز کارگران 
برانی از میا و فه اجتمعی خاصی برخوردازد 
که شاید اغراق نباشد اگر بکوئيم وضم کارگر 
ابرانی از وفع | کثر کارگران سمالک جهان 
بهتر و در حدی بالاتر است , علاقه خاص 
شاهنشاه آریامهر به طبقه کارگران ایران این 
زندگی برفه و غرورانکیز را برای آنها فراهم 
اورده است , 


در خانمه بمسمنت پنجاهمن سال سلطنت 


خاندان بهلوی 
بقدم افتخار دار 
بیما رستان برای رفاه اهالی بنطقه ساوحبلاغخ 
احداث و به پیشگاه مب رك اعلیحضرت هما یوق 
شاهنشاه آریاسهر تقدیم نماید , 

پا ینده 


دت سهامی کارخانجات 
در آینده نزدیک یک 


و حاویدباد پرافتخا ر 
شاهنشاعی پهلوی زنده باد شا هنشاه آریامهر 
خرد بند بلت ابرانل 


سبس آقای بحمد رفبم صیا دی نماینده کار تران 


دوران 


خانجات تدم پشت نریون قرار گرفته 


دار بر محور زحبت. دشیدن و دار دردن 


نباشد ال حامعه مسلما رو به فنا است , 
امسال در دوهزارو پاىصدوسیو پنجمین 
سال شاهنشاهی با عظمت | یران و پیجا همین سال 
سلطنت پرافتخار دوسان پهلوی کارگران 
بران با غرور خاص خود را در این جشن‌و 
سرورسهیم بیدانند , 
کارگران ایران سربازان پیشگام انقلاب 
در بستری غرور انگیز از پیروزی انقلاب 
شثم بهمن ببع باعزمی راسخ د رساختن ایرانی 
که نمدن بزرگ راد رپیش دارد گام برمی‌د ارد 
دارگر ایران امروز نقتش خود را بخوبی باالهام 
از منویات شاهنشاه آریامهر احساس م ی کند و 
خوب بیداند له حاصل زحماتش چه اربغانی 


كِ« 30 
دارد و چه پیروریهانی. برای ايراب. .نسب 


ِ رفاشاه کبر در تاریخ تهن 
سال ایرال سرآغا ی بود برای د گرگون ساختن 
اوضاعء آشفته ایران , درسال اهنشا 

وضاع پران , درسال ع مج ۲ شاهنشاهی 


خواهد کرد 


با تصویب مجلس بوسسان سلطنت به 
اعلیحضرت رضاشاه کبیر نفویض شد که 
تحولات عمیق و اساسی در بنیانهای اجتماعی 

و از ای ۱ 
یران را فراهم کرد زیرا سلطتت بدست رادمردی 
متتدرو آهنین اراده قرارگرفت و پایه اصلاحاث 
واقعی بر سبنای اصول پیشرفته‌ای که در دیگر 
نقاط حهان وحود داشت با تلفیق خلقیات و 
روحیات ملت ایران بنا نهاده شد . سرعت 
پیشرفت ابران عزیز د رد وران سلطنت پرافتخار 
+ دمان پهلوی | زسکون به حر کت و ازحر کت 
به چهش در آمده است کارگران ابران که 
ند رور بروز د رسابه 
رهبریهانی شاهنشاه آریامهر در تلاش بی‌امان 
خود برای سازندگی ایرانی آبادکوشش 

میکنند . 1 
در خانمه _باد رود بی‌پایان بروان‌پان بنیان 


افنحار لقب شریف را 


لزار ایران نو تفتار خود را دوناه و برای 


فردفرد سربا زان انقلاب آرزوی موفقیت دارم . 
پا ینده‌ایران 
5 


نیرومندباژوی پرتوان کارلسسر 


حاویشاه 


۸٩ صفحه‎ 


دورود آقای باقری 


ای د رود بر تو باترخان» دورود »بکان که 
نخست دل پرخونی داری از متصدی رشوت‌گیر 
کارخانه ! چرا که مرقوم فرموده‌ای« ما » در 
ثارخائه یک رئسس قسمت داريم له این 
حضرت بطو 


ور عجیبی ز اجیل اجیل گرفتن خوتش 
می‌آید. به این‌معنی له هرگاه کارگری‌برایش 
ماست و کره وشیر وروغن وامثالهم به ارمغان 
ببرد » ایشان نزد رئیسر 


ی 


تعریف وتمجید می کند وبالمالی باعث افزایش 
حقوق طرف می‌شود . لیکن آگر کارگری مانند 
من پول اضافه برای خرید وهدیه کردن این 
آت وآشغال نداشته باشد» کلاهش پس معر که 
! » بله ؛ بدین ترتیب از حقیر فقیر روسیاه ثر 
از قیر خواسته‌ای که حضر تعالی را راهنمایی 
کنم و لاجرم از درجا زدن در رتبه ومقام 
نجاتت بخشم , عرضم به حضور مهر ظهور تو 
بات رآقا جان خودم که البته اگر اشتباه نکرده‌باشی 
به پیش قاضی نرفنه باشی : به زعم‌مخلص 
در 


م کلاشیاست 
و نه موجودی رشوه گیر . بلکه این ممن 


بی هنر پیچ پیچ با تمامی وجود خوار وذلیل 
1 از این بود وهدفش اندوختن 


ست , چه اگر غیر 
مال ومنال میبوده بجای اینهمه خرت وپرت؛ 
درخواست ریال می کرد وقال قضیه رامی کند» 
۲ ۳ 

حاب ممکن است بپرسی 
خشکه معامله نمی کند وبا پول بی زبان به‌دنبال 


له چرا این جناب 


2 توت مورد علاق خود 


کارخا نه از هدیه پرداز 


را برای تأمین ما کولات سورد نیاز طرف اعلام 
کن . البته با اين تأً کید له پول سولی د رچنته 
ندا ری مطمئن باش, که ایشان وجه تهیه اجناس 
را دو دستی تقدیمت می کند وتا آخر عمر هم 
پیش جناب رئیس برایت چکش می‌زند ! 
می‌فربائی خیر ؟ امتحان کن و نتیجه‌اش را 
بیین چقذه حرف زدم ؟ ! در پایان کلام بازهم 
می‌گويم که باتر جاشما برای با اين زا 
نوشته‌ای » وقبول کن من ندیده وثابت نشده 
نمیتوانم درباره این آقا که میگوئی قضاوتی 


داشته باشم . 


قربان » با اینکه حضر تعالی از فرط 
عصبانیت فراموش کردهاید ابرا زلطف بفرما ئید» 
جان نثار پیش از پرداختن به اصل مطلب » 
خدمت جنابعالی سلام عرض می کنم و توفیق 
شما را در تماس شئون زندگی تمنا دارم . واما 
درباره مطلبی له مطرح ری 
گویم له برادرجان » این نوع اتهامات 
5 نیست که آدمیبی 
هیچنأملی پارا پس وییش‌بگذا رد وخلنی خدا را 
متهم به دارهای ناشایست لند , حنمامی‌دانید 
له میان متهم و محکوم نفاوت بسیار است و 


بایذ 


مطالب‌ومسایل سا 


ددبی 


ممکن است که فردی از افراد بشر ماهها در 
محیس انراق کند و درضمن سه چهار بارازدر 
دادگاه‌های مختلف خارج شود » معهذا 


محکومیت قطعی نیاید . بنابراین تهمت زدن 
بچنین شخصی جرم است که‌مفتری قا بل تعقیب 
شناخته می‌شود . حالا سر دار هم اثر در مورد 
اشاره تردید دارید » لطفا اتهام خودرا پس 
بگیرید واز اطلاق اصطللاحا نی مانند دزد» 
شارلاتان و رشوه گیر نسبت به آنها خود داری 
نید . زیرا همانطور له عرض کردم ممکن 


سوارسها لمات عد یده حکم 

لیکن اگر به آنچه ده 
بل فورآماحری 

خود تان اطلاع دهید و بدینویله موحبات 


ادعا نرده‌اید سومن 
را به مقامات حزبی درشهر 


تصفیه ار ن قسمت را افراهم‌سازید, درپا یال ناک 
ازذ کراین نکته هستم که طبق آثین و 
کا فقط اعضای 


فانون حق 


ئانون های حزبی فقط 


شر کت زا دارند و بهسن علت افراد متفرته 


نمی‌توانندشرکت دنند. خداوند با رویاو رتال‌باد. 


بادان 


سید بحید علی احمد زاده 


الهی من دورتان بگردم آقای آقا بحمدعلی 
خان احمدزاده با این کاری له دست حقیر 
دادید , جنابعالی مدعی شده‌اید که با ساختن 
جدلی از روز ها » هفته ها » ماهها وسال های 
شاهنشا هی موجباتی فراهم سا خته‌اید که هر 
کس بخواهد روز مخصوصی را در سال 
مخصوص بیابد » فورا می‌تواند با مراجعه به این 
جدول به منظور خویش برسد . 
شما عرض کنم که مگر در جداول موجود 
نمی‌شود این کارا کرد ؟ بعد هم بفرض محال 
له ربا اين جدول ها یا جداولی که برمبنای 

ل شاهنشاهی منتشر خواهد شد » تتوانیم 
بتمود برس »دول ارسالی جنا بعا لی: مطلتاً 
نمی‌توانيم » به دلیل اینکه فدوی 
تمام مطالعه کردم روی این جدول و عاقبت نیز 


که باید بحضور 


دو ساعت 


چیزی دستگیشرم نشد:! چسرا که سرکار 
مستطابعا! 


یک قسمت از صفحه لاغذ زیر 
ماه های دوازدکانه سال » صد ها عدد از صفر تا 
را نوشته‌اید و در کنار آن سال های 
شاهنشاهی را ازی ۳ الی . . ء مرقوم فرسودها ید. 
ضنا زیر این ارقام روز هاای هفته را گذ اشته اید 
که منظور روز های ماه است » اما ماه جنا بعالی 
نمی‌دانم بچه سبب ,م روز از کار درآمده 
است ؟ ! چرا که از ,م ببعد با ز هم تا ببم رقم 
زده‌اید , خلاصه کلام جناب آقای احمدزاده» از 
این جدول بنده که هیچ » آگر مرحوبان شیخ 


نمی‌آورند کت دی ۳ 
رقم صفر هم هست که من نمی‌دانم نمایانگر 
چه روزی است؟ منظوراینست ۳ 
بندگان خدا « صفر روز » هفته هم داریم ؟ بهر 
تقدیر » جان‌شار از جناب سردبیر خواهش 
کرده ام جدول را بسرای چاپ احتمالی آن 
نگه‌دا ری کنند. 


مه رجات موی زحمات دست اندر کاران‌آن 


آرزومنديم ک که تسامی. زنان ایران » به و 


بانوانی ثه در مقام کارکر دوش, به دوش 
براداران خود در پیش 
می دب بهر تقد بر» ما هم 
که با انتشا رمجله رستاخیز کارگران 
سوجباتی پیش کشور بتوانند 
خواست‌ها ونظرات‌خویش‌رابه آگاهی‌مسئولان 
اسوربرسا نند , واما ربا رف پرسش شما بایدعرض 
دنم که نا پیش از آف زدوران پادشاهی‌ضا 
شاه کبیر استفاده از لغات و کلمات عربی در 


خوشحاليم 5 
آبدتا دارگران 
رترال 


۷" 


فارسی یا لغات لاتين نیز از حروف عرب‌استفاده 


می‌شد , به ابن بعنی له مثلا 
وا ابتسيه هت مسا ,هار مت 


تلمه تهران 


فازسی است با» طاه»سی نوشتند . همین طوربود 
مانند لفظ ؛ بلیط ۱۰ 


بطا ییا وغیره 


وضم لغاتی 
اما در دوران پااشاهی رضاشاه بیر که به ابر 


بعظم له فرهنگستان ایران 


بوجود آمد » این طرز 


لغت نویسی ندریجا منسوخ شد . ده البته 
ارتش شاهنشاهی نیز در فارسی نویسی نقش 
عمده‌یی ‏ داشت . همین یوم نا راو داشته ۱ 


را به صورت «اتاق» و 


را به صورت بلیت و 


که امروز«اطای» سابق 


بلیط و نف کذنشنه و نفت 


بنویسیم . بنابراین براای آگاهی شما و دیگر 
دوستان | رجمند یادآور می‌شويم که بهره ( 
از «ت» بجای «طاء» مطلقا کارمشک 


بلکه نتها باید بدانید هر لغتی 
پارسی ريشه عربی نداشته باشد باید با «ت 
1 


نوشته شود . ابا کلمات عربی مانند «طاهر 
«طیب» ؛ «مطلوب» و امثال اینها همچنان با 
طاء » خواهد بود . 


تلمه ارسی و لاتين با 


اینکه 


البته تشخیص 
ددام لعت » عریی است 
برای دسانی که ازنظرسوادمبتدی عستند د 
مشکل است. لیکن این 


نویسندگان پیروی دنند و به اصطلاح ط 


تروه‌می‌توانندازطرر کار 


نوشتن لغت را با دیدن ان ثتابها و 
نشریات مختلف بیاموزند ‏ 


سایهعام ی‌مستد ام وطولا نی 


جناب آقای سردییر 
با کمال ادب و احترام به عرض‌می رسانم 
که وقتی در صفحه 
که خواسته اید خوانندگان‌بجله پیننهاد 
خود راعرضه کنند» من با ابراز نشکر از توجه 
شما به نظرات و عقاید خوانندگان چند مورد را 


یامه دیدم 


ای 


مد کرمی‌شوم له امیدوارم موثروانع شود. 

+ بطوری" که سلاحظه می‌فرما ییدجواب 
های صفحه « نابه ده سردبیر 
طنز وزمانی به شبوه ج نوشنه می‌شود . به 
عقیده مب بر رای از اس 


گاهی بصورت 


یکی از این دو روال را انتخاب کنید بهتر است . 
بمب ترتیب تکلیف خواننده معلوم نید. 
و نمی داند باچه تیپ ادسی طرف است ؟ 


ج--برای پاسخ های پزشکی بهتر اس ۱ 


پزشکی که ن گیاهان کتابها 
دارد»استفاده کنید , زیرا توانا یی و تجربه ایشان 


زیر عتوان زبا 


درامر دا زوشتاسی به ثبوت رسیده ات 
_ اگریک» دو یا سه صفحه رامستمرا به 


طنز وفکاعیات 
مجله بیشتر خواهد شد . 


اختضاص دهیدتنو بطالب 
ک‌ یب 


زیرا بای توجه بوجود 
که بعضی خواه و اخواه خشکه 


وخسته کننده از کار درمی‌آید » وحود چنین 


مطالب جدی 


سعی بی کردند کلمه یا عبارتی ازعربی رادر 
نوشته های خود بگنجانند . بهمین علت خواه و 
ناخواه در نگارش کلمات خالص 


بسیا ری 


۱ 
۱ 
0 
( 
1 


ژ ادبیات لشور چیزهایی بدانند . بهمین 
سیب پیشنهاد می لنم گروه نیز 
مسا بقات شعری ود استان نویسی بگذا رید , 
نی رس نیون 
# دوست گرامی 
با تشک از لعف بیکران شما تاگزیر ۱ ‌ 
که طبق تجارب لسب 
ده به ات رده است که ذ کر پاسغخ های 
بز عمواره بیش ۱ نگارش سورد 
نوجه خوانندگان قرار لرفنه ومی لیرد بهمین علت 


له برای این 


ادای توضیح هستیم 


کر روال 


راین صفحه ازاین‌شیوه پیروی 


مان‌ناجاريم ندد 


ین که گاه موا ردای ما نند سوال 
و جواب خواننده‌با سرد بیر: یا طرح مباحث علمیو 
ناریخی ایجابسند له‌بکاتبه بصورت جدی 
تجام نیرد . 


پنابراین غییر سک صفحه ما فعاا 


قدور نبست . گسترش صفحات‌طنز آمیر وفکاهی 
و همچنین لشایش صفحه‌یی در زمینه ادبیات 


د مطالعه وبررسی است که البته نتیجه را 
آعادم خواهيم :کرد 
شمنا بار دیگر از لوجه عمیق ونکته بینی 


سر کار صمیمانه سباسگزاريم » ودست شما را 


فشاریم, 
آقای سرد بیرعز 
پیش از هررچیزلازم می‌دانم از زحمات شما 
وبایر کار کنان گرامی مجله سپاسگزاری کنم 
ارخدا بخواهم که هموا ره شما راموفق وسوید 
رد . ضنا عمانطور ده خودتان خواسته‌اید 


چند و نم که اس‌دوارم مورد 


وحه قرا 


روی حلد مجله‌نکته‌هاو 


مطالب سفحات داخل 


جاپ انید و بدین ثربیب به رهکدران له تنها 
جلد مجله رامی‌بینید آگا هی‌ها یی بدهید. 
آگرصلاح می‌دانید د رصفحات ورزشی: 
هرچنه یکبارضاطرات يکي ازچهره‌های‌د رخشان 
نیم ملی فوتبال را چاپ نید , اینگونه مطالب 
به صفحه شما ننوع رع خاصی ی بخشه: 

اک کر امکان دارد مجله را هفتگی کنید» 
بدهید که درماهسه با رجاپشود. 


و ثرنه تر: 

از شما خواهش می تنم که برای 
تکبا رهم شده عکس تمام کار ثنان مجله را به 
چاپ برسانید نا همه خوانندگان بتوانند دوستان 


اد یدة خودرا بشناسند, 

ه- مطالبی له بی نهایت مورد علاقامن 
است : ازداستان‌ها : برزخ شاخ نبات؛ سرداران 
استفلال و داستانهای شاهنامه است . از دیکر 
بطالب "نیز الازیست. « چهرة: کارگر » » 

پاسخ های مختلف » وورزش را نام یبرم ,ضمتاً 
الر یک صفحه نیز به صفحه خودیون‌بیفزایید 
بهتر است . 1 

احمدا کبرزاده-بهبهان 
ثارگر گرامیو ارجمند» 

دربرابر ایتهمه لطفی له شما دوستانابراز 
ی ذارید ‏ بر عرتل که بو نیگری که 
خایسته شا باشد نداریم واز خداوند تما 
می دنیم له همه شما رااسلامت بدارد , درباره 
بستیتها د های سر کار بررسی‌های لازم را بعمل 
می‌آوريم و آنچه که درخور اجرا باشد » عملی 
خوا هد شد » بویژه درسورد هفتکی کردن مجله 
رگرم مطالعه هستیم وبی شک با تهیه شدن 
ابکانات تعسمیم خودرا اعلام خواهیم کرد. 
با چاپ عکس دست اندر کاران مجله‌سیما ند 
برای شماره مخصوص نوروز یا سالگرد مجله» 
-تمرا رهمکاری‌شما را آرژومندیم . 
جناب‌سردییر ؛ 

چندی قبل مجله نما را از لارگریگرفتم‌و 
1 به عقیده من‌شما و 


سرگرم ورق زدن آن شدم: 


همکارانتان برای تهیه مطالب این تشریه دا 


زحمت می کشید . ابا بطوری که استنباط 
و عرضه محلد نی ثابل 
اختصاصی است . بهمین علت بحتویات آن‌تمابا 


مربوط است به کارگران وامور مربوط به‌آنان. 
حال آنکه آگرشما |زاین چها رچوب خا رج‌شویدو 

کا رگران را تد ریجاً به مراحل دیگر هم بکشیددر 
بالا بردن معلومات واطلاعات آنها 
تحسین بر انگیزی اجرا کرده‌اید 
ده کارگر ده سال بعد ايران حداقل فردی 
دییلمه خواهد بود که اگر سطح مجله شما در 
همین حد بماند بدین توتیب بی شک خوا هد 
باند» آن کارگر باسواد را ارضاء نخواهد 3 
مگر چثدر سممکن است 
مربوط به آن را برای کارگران تشریح درد # من 
دقیثا نمی‌دانم که محتویات بجله شما باید 
چگونه چیزی باشد » اباهمیقدرمی‌دانم لهدر 
حال حاضر مطالب این مجله بجدود است.ضمتاً 


قانون کار یا مصوبات 


ای را هم خرضر لنم له بحله رستاخیز 


دارذران د دبا مار ٩۳,‏ 
رثران د تصاصی ده 


که کاه دیده‌ام . 


بی تردید کاسل نر هم خواهدشد ؛ درصورتی 
که از جهارد یواری امور لارثرتی له درحال 
ال پرداخته اید ۰ خارج 


که اشار 
ده اشاره 


کت 
زیرا هما نطور 

زر درلیری با اسور فنی و صنعتی و,قوانین 
مربوط به خود با دیگر مظاهر ز زند لی نبز-رو ثار 


داریم که درنابة دیگری نظرات خودرا ثامل تر 
و جامع تر مطرح کنید تا ما بتوانيم منظورمما را 
دریاییم . يا اينکه هرگاه به تهران آمدید » اعطلف 
درده‌سری بما بزئید تا حضورا با هم گفت وگو 
ثنیم . بهر تقدیر » با ز هم ازابراز لطف و نوجه 
شما سپاسگزاریم . 


اصفهان -آفای‌سید احمدیوسوی 


با هم تامیایی و پیرو زی‌شما را آرژوسندیم و 
چرا که نباشیم ؟ بهمین علت معتقدیم کد 
گردانندگان ش رکت «سابیر» ودیگرشر کت‌های 
کشوراعم ازملی و دولتی باید به خواست‌های 
کا رکنان خود توجه کنند تا آگرد رخورقانونی» 
منطقی و اجرا باشد » برآورده‌فرما یند . بهمین عبت 
پیشنهاد سر کار مبتنی بر اينکه کارفرمایان باید 
به کارگران کارگاهها و کارخانه‌های خود 
کارت شناسایی بدهند رادرایین صفحه 
«میچاپانم » تا پس از درج بنظر حضرات برسد و 
انشاه الته ترتیب اثری بدهند ! 

مرحمت‌عالی کم کمک زیاد : 


علیکم‌السلام » سن بنده « عدل » دویست 
سال است ! دیگر اینکه فدوی چاپارخانه را در 
دیررسیدن نامه‌ها زیاد هم بی: ی 
ونکته‌یی درهمین چند روز اخیر باعث شد لد 
حقیر به این « کفش »مهم برسم . زیرا به دنبال 
درخواست .ا در دوشمارة قبل که ضمن چند 
عبارت از خوا نندگان مجله درخواست همکاری و 
هعفکری لرده بودیم » نامه‌های ی که زودتر از 
همه به دفتریجله رسید ۰ ازشهرستا نهای یسزد و 
انا ریق مه : 
صفهان بود , ین نکته ثابت می کند که وفع 
پست این دو شهر بهتر از دیگر شهرهای وطن 
است . بهمین دلیل سل حظه می‌فربایبد نابه هایی 
له در این صفحه بطرح شده است » پیشتر از 
شهرهای با دشده‌است 

بنابراین » ثم تقصیری‌با دردادن پاسخ به 
نامه‌ها ثابت می‌شود , ۱ 


دانم 


زاین‌رو استدعامی کنم 
درارسال مرقومه کوتاهی نفرمایید و درضمن با 
ما قهر نکنید . راستی هزینه فر شش‌باهه در 
آرایشگاه شما چند است ؟ در پایان توفیق همه 
آرایشگران وطن را دره چکل ! » کرد خلق 


خداخواهانم ! 


صوبعه‌سرا-اقای علیرضا علامی 

حق با توست علی‌جال . قدوی هم قبول 
دارم که بعضی ازشهرستانهای‌با فاقد اما کن و 
وسایل سرگرمی و تفر ‌ ی ۳ 
بهمیستی علت بیشتر کودکان و توعوایان 
دور پس از تعطیل مدارس بلاتکلیف و 
سرتردال بی‌شوند . تردید نیست که این 
بی‌سامانی عوارض نامطلوبی با رمی‌آورد 
و بقول جنابعالی پای جوانان و نوجوانان را به 
قهومخانه‌ها و اما کن شبیه به آن باژم یکند . 
بهمین علت ما حتی‌الامکان در این باره تذ کر 
7 و تا سرحد مودرآوردن زبان قلسان 
می‌نویسیم . البته با توجه به اینکه سئولان این 
ابردرصدد رفع این مشکل سهم می‌باشند » 
اما انشاءالتد آهنگ انجام اين امر » مطابق با 
عصرانقلاب. و پشرفت‌هائی باشد که د رزمین 
های دیگروجود دارد . 


آقای ساطانعلی اسلامی‌نژاد . کارخا نه سیمان 
لوشان 


عزیزم ؛ از اینکه در پاسخ نامه تو دوست 
عزیر کارگر تأخیر شده » بسیا رمتأسفم. اما قربان 
توء یک چیز را هم بیاد داشته باش ء و آن اینکه 
« آسیاب هم بنوبته » . اینهمه نامه که از 
طرف شما خوانندگان عزیز می‌رسد » هر هفته 
می‌رود توی‌ظرف نوبت» وآنوقت یکی یکی 
بنوبت از ظرف می‌پرد بیرون و جوا نش چاپ 
می‌شود . 
بهرحال دوست بسیار عزیز و زودرنجم ۰ 
آخرین نامه‌ات راسپردم به متصدی پاسخ به 
پرسش ها مربوط به قانون تأمین اجتماعی ؛ و 
خواهش کردم عجالتا نامه شما را زود تر پاسخ 
دهند. 


بزد--آفای سلمان کاظم‌پور 


ابی‌بابا » الهی فربانت بروم سلمان‌جان. آخر 
اینهم شدسوال که تودوست نازنین انداخته ای 
جلو مخلص ؛ آخر فدوی چه می‌دانم نخستین 
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که د رسد باد کش‌ساخت چه سی 
بود ؟ با ز خدا بدراین جناب عرفی نژاد عزیز را 


درزنده بودل بیامرزاد ثه‌مرا با خلمة باد 


که همان هوا دش های بامی یزد پاسد «] 


می لبرد ! بهرحال 
خداوند ارح‌وعزنت بدهد با این‌سوال لردنت. 
رجوعرز ن‌سوایا ۵ 


و ابا درمورد سوال دوست می وائم بنالم هد 


| پاسخ های کوناء‌ومتفرقه 


ی افراسیاب زاده 


2 1 
ای سر ثار و 


و پدین تردیب بر 
براد رتان (ماشاءالله ! ) فرصت دافی بیماند له 
هر دس یک روزبه خواندن مجله سر لرم شود. 
بهرحال ؛ اگر با زهم نتوانستید با هم کنار بیا یید 
ازمن به شما نصیحت له یکی‌دونسخه زیادتر 
بخرید و قالقضیه را بکنید. ضمتاً اگر باز هم نشد 
به حظیر اطلاع دهید تا حاد‌نثار به نماینده 
خودمان در برا زحان توصبه تنم که یک‌نسخه 
بجله رستا خیز دار لران را 
هدیه کند. البته به‌شرطی که به دیگران چیزی 


نگویید و ده‌ریال بهای آنرا هم بیردازید! در 


ی 


پایان خوشحالی بیش از حد جناب سردیر را به 
اطلاع جنا بعالی می‌رسانم . 
سنا آقای‌علی‌مشکی 

با علیکم السلام ‏ مفصل به عرض‌عالی 


می‌رسانم که مجله رتاخیز کارگران با وجود 
توتاهی دوران انتشار » هرلز و بهیچ وجه از 
چاپ عکسهانی خاندان جلیل سلطنت کوتاهی 
نکرده و نخواهد کرد. ضمنا تردید نیست که 
تمامی عکس های سورد نظرشما د رچها ر رنگ 
و با پزهای بسیا رعالی چاپ شده است. لیکن 
اگرسر کارمشتاق هستید که این عکس‌ها 
را فاب کردمونکه‌داری کنید» بایدبه اطلاع تان 
برسانيم عکسی که برای قاب کردن انتخاب 
می‌شود» بایستی ازلحاظا! بعاد مطا بق استا نداردی 


مشخص باشد که متأسفانه بائوجه به قطع مجله 
هیچیکهازعکس های‌چاپ‌شدسا تابع استاندارد 
تیست., بتابسراسن س رکاریسایستی برای 
تهیه تشال‌مسورد علاقسه خنود بیکی از 
فروشگاه‌های تهیه عکس عای خاندان جلیل 
سلطنت مراجعه فرمائید که بی‌شکدد رسمنان نیز 
چنین فروشگاه‌هایی هست . 
ای مش بای 

برفت جانم ؛ برفت ! منظوررشحات ذ هنی و 
اختان خوده اسب تویدعی میتی بعضی از 
آنها از برنامة فرهنگ عابه رادیولخانه نیز 
پخش وپلا شده است , البته باید توحه داشته 
باشی اشعاری که برای چاپ د رمجله ما میفرستی 
مختصرومفید باشد . آخر بعضی اوقات » برخی از 
سروران یکث یا چند قصیده سیصد چهارصد 


بیتی می‌فرستند وتوقم دارند که جناب سردبیر 
بلافاصله آنها را بچاپاند ! حال آنکه خودشان 
بهتر از هر لس می‌دانند له د رصورت چاپ‌این 
قصاید بایستی سه‌چهار صفحه از مطالب مجله 


کنا رگذارده‌شود. 


او الک 4 
پس لطفعالی ,کم‌مباد. 


برایا 


ئِ 
پاسخ های‌قغا نیب رزسنعدب 
فرمائید . عرض شود چندق قبل یک ثارخانه 
وبیله ش رکت با خریدارزی و چون تعهد شده 
بود از نصب و بهره‌برداری آن در تهرانا 
خودداری کنو ملاوه مشتری و خریداری 
نیز از یکی از شهرهای جنوبی کشور برای 
کارخانه پیدا شده بود عیأت‌مدیره تصیم 
گرفت کارخانه را بفروش برساند و چون شخصی 
می‌بایستی بمحل رفته وضمن تحویل ماشین 

آلات و قطعات کارخانه بخریدار نجوه نصب و 
بهره‌بردازی از آنرا نیز آموزش داده و قیمت 


مجله ارسال‌دارید, 


تابیخانة رستاخیز کارگران 
پسرلك آداسس فروش 


نوشته : فریدون هدایت پور 


فرصت ریشه فساد را 
مرفه به مردم پخشد » عدالت اجسباعس 


ندلی 


: ز آن ۱ پبرلد آذابس.فروشی, 6 متجموعه 
فروش را د ریافت نموده و بتهران بیآورد بيکي از داسانی از فریدون هدایت پور, چند روز پیشس 
ش رکای ش رکت این مابوریت محول و کتبا نیز انتشار بافت . در اين مجموعه ؛ ده داسنان 
مراتب بوی ابلاغ گرد ید؛ متأسفانه شریک می‌خوانيم له همه از نثری روان و دور از 


محترم پس ازرفتن بجنوب و تحویل ماشین آلات ناهمواری های لفظ برخوردار است و ویسه 
میلیون‌توبان وحه فیبت کارخانه را ۳ 
چند بیلیون‌توبان وج /) با -مرضی عمیق ؛ بخوبی از عهده نصویر چهره 


دریافت نموده و متواریگردید , پس از مدتی قهربانان و اعماا 


انتظار حسب وظیفه مد یریت مرانب را بهیئت 
مدیره ابلاغ و پس از تصمیم هیلت در خصوص 
عمل شریک بعنوال خیانت در امانت در 
دادگستری طرح شکایت نمودم , با اینکه 
بازپرس قرار مجرمیت صادر و بر همین لساس 
کیفرخواست صاد رشد . معهذا دادگاه مشارالیه 
را باین دلیل که دخالت شریک د رمال‌الش رکه 
جرم جزائی ندارد تبرئه نمود ,۱ کنون شر کت 
دچار مشکل عظیمی شده است چرا که چند 
میلیون توبات پول ش کت بر باد رقند و بعلاوم 
قانون راه‌با را برای وصول آن بسته است . تصور 
بفرمائید با این نظر قانون چه مشکلات عظیمی 
در فعالیتهای اقتصادی بروز می کند ازطرفی 
بنده تصور نمی کنم این تصمیم دادگاه‌قانونی 
باشد . خواهشمندم هرچه زودتر پاسخ بفرمائید 
| که آیا ری دادگاه محیح صاد رشده وش رکت 
راهی برای وصول طلب خود ندارد و آیامی‌توان 
ازطریق دیگری اقدام قانونی نمود و یا همین 
دعوی را دنبال کرد . با تشکر از پاسخ ی که 
خواهندفرسود, 


آنها برآمده است , این مجموعه 


به فصم حیبی و به بهای 
۱ 


یال انتشار یافته 


ره کتاب انقلاب مفید می تویسند ؛ 


ست . لقاشی روی حله از محمد فرنگین و نقای 


۱ 


۱ ۱ ۰ 
من و خدای من دداند زمتوجهردرفشه ات . 


سالنابه کشور ایران 
سالنابه کشور ايران » » که سی و- 
یکمن سال آن در رو صفحه انتشار یافته ؛ 
اچون سالهای پیشین حاوی بیا نات شاهنشاه 
آریامهر درسراس مگوناگون ومصاحبه با مطبوعات 
خارجی ۰ و نیز بیوگرافی شخصیت‌ها و مقابات 
بلند یه سملکتی و مقالاتی چند از نویسندگان 
و انعا ری از شاعران معاصر است , 
موس و بدیر سالنابه کشور ایران ؛ 
محمد رضا یرزا زمانی » درطول سی و یک سال 
که این سالنامه را انتشار میدهد » نشان داده 
است که در کار خود دقیق و پیوسته کوشا 


است , 


که چه شبها را ناصبح به تاسلو تفکر گذرانبدم 


و با خضوعء و خشوع نمام برای یافتن جاه ار 


شما خوانندثان عریز اداه هستید ؛ 


کارگران» ازئسا وه‌های قبل درجهت‌شناباندن 


ازتار ایرار 
لسوشه از تاریخ معاصر ایرال تلاشس 


صاد فا نه یی را انجام مید هد, وبا نیز دراین بحث 

تکا ایم ابران و زندگی کارگران کشور 
سیرنکامل صنایع رال و ر او در ور 
راد رطول سلطنت خاند ان پهلوی بمرورگرفنها یم 


باشد که دوستان تارئر با خواندن این مطاب 


در جریان رویداد عای چدد دهه ندشه راز 


گیرند »و اصالت مازندلی و پویندگی خلای 


تشورخود را بارشناسند, 


یه |زصفحه ۱۷۷ 
بل ب , سال‌سابقه و رو م ریال حقوق روزانه 
ابمن میدهد؟ 


بتبه | زصفحه ۱۳ 


برای مر اجعه صثصِ_ِ 


تامین اجتماعی با توجه به اهمیتی که برای این ال پیش 
دستگاههای 


در ساژیان بیمه‌های اجتماعی 


کارگرعز 3 امر قائل بودند» عیانی از کارشناسان ت امییوتر داشتيم ووظایف 
برای با ز نشسته شدن حداقل سن یایور شدند که با بصیرت و باحسن‌نبت لام خودبان را انجام میدادیم ولی در شرایطی 
دمردات , و سال ود رمورد زنان جهات مختلف را برای سربایه تداری صحیح که عم میلیون نفر مردم کشور بیمه شدها ند 
ی هی پیدا کنند؛ تا درشرایطی له تورم وجود دارد. این دستگاهها جوابگوی ما نیست» بهمین 
و سال است وسن بیمه شده بر اساس نت 1 5 1 


انکیزه از چندی پیش گروهی از کا رشناسان 
داخلی وخارجی سائل بربوط بهسکانیزه 
تردن حسابها وعملیات‌سا زبان تأمین اجتماعی 
بیکنند وامیدواريم در آستانه اجرای 


۳ اه 1 1 
وضعی پیش تباید له نرخ نورم رقمی بالا تر از 


شناسنامه تعین ممشود , ممکن 3 
ی اگرچه درآید باباشد» وما بتوانيم همینه قدرت مالی 


است شما شصست سال تحام داشته باشید 
ولی چون طبق اظها رات خودتان در 
شناسنامه ءی سال دارید لهذا برای 


خود را حفظ لنبم و نعهدانی له در مقابل 
کارگرال مملکت داریج, انجام دهیم. وحم را 


رای 


5 1 و 9 3 99 ً 
پاز نشسته شدن واجددفرائط نیستید . یوبن دحا رویط یراد عفد حعیع رناسه هی وزارت بهداری وبهزیسنی 
۲ ۱ 5 هیات‌سرمایه گذاری هستند و از انتصاد دانان و زمینه پرو ره‌های آماده شده را بمرحله 
بنابراین موضوع برقراری مستمری 2 ۰ سب ۰ ۳ ۱ 
۳ شاب ات کا رشناسان مطلم زر ثیب یافته است» زیر نظر ر آوريم. در برنابه تاربا هدف این 
بازنشستگی د ربا ره شما ستتفی است, یهد وج 1 ۰ 
۰ ۳ شورای عالی ساژنان تأمین اختماعی؛ مر لب از است له به‌تام مردم نمنکت. یک شسماره 
درموردا ز کا رافتادکی تنها تمابل ورای عالی سا : ٌ ۱ 
شما کافی : ت » زبرا 4( چند وزیسسر وسرپرست سا زسان بسرناسه» ختساصی پاسین اجتماعی بدهیم؛ وهر فرد 
زم لا رهای سرما یه لد رس دفب و وسواس___ پاآن شماره خاص تأمین اجشماعی شناخته 
ناراحتی اعصاب یاضف بنیه‌شما بر ار ای 2 مس 
ِ 0 لا زم انجا م مید هد, 
معالجه بهبود یابد, بد ین دلیل ناتوانی با این توضیحات بای تیه ایدم "یر میشود واین کارت درحقیقت گوبای شخصیت 
جسمی؛ با بارت دیگر از کارافتادگی کا وهای این ساژمان بدورا زا لتق رمرناتشدای سجلی یک فرد خواهد بود؛ چه از نظر مملکتو 
سا اس مج ای وج اد رنه 1 شک سخایه, برای زیت و چه از نظر سواردی ثه باحمایتهای تأمین 
کنند , آثر از رسیله ۲ 3 1 ان سر و کار دارده شماره تألیر 
آگر 2 دکی 7 اشدن چگونگی حسایها ورسید ی‌های دفیق جتماعي سر و ثا ردارده شماره نأمین اجتماعی 


کمیسیونهای پزشکی تائید شود » در شما ره‌ایست 
آنصورت چون اظهار کرده‌اید که 
حقوق روزانه شما رو ربال است 


ستوال کردم.ءتا آنجا لیکه من اطلاع دارمه کد در 


‌ ۳ ‌_ 
کار این سازمان بشکل گویائی مکانیژه تیست 


ثارتی له عکس بیمه 
شده هم هست نونته ننده و گویای تمام وضم 


و دستگاههای بدرئی در اختبار ندارید. له 


يث بیمه شده میباشد. مثلا زنل است مرد است» 


باسرعت حسابهای افراد بیمه شده را مشخص ۰ 


در چه سالی متولد شده. در کجا ودر چه 


کند. برای این کار چه اقداماتی انجاه 


کار افتادگی ماهانه ار مجرد باشید 
. م عم ریال و آگرمتاهل و صاحب 
فرزند تحت تکفل باشید عم ربال 


خوا هد شد,ء 


1 لد ۸ 
میتی شتعال داشته است؛ از چه سال تمول 


تایب ۱ ارگ فته ۱ "1 
بل احنماعی قرار لرفته است؛ چند سال ۱ 


حق بیمه پرداخت لرده‌است و... 


٩۲ صفحه‎ 


هرسشتر کین وستقاضیان اشتراك مجله 
رستاخی زکا رگران 

کلیه وجوه‌بابت اشتراك مجله راتنهابه‌حساب شماره ۶۶ , بانک‌ملی 

ایران شعبه خبابان سپند( فیشرآباد) منظور فرما ئید وفیش بانکی‌آنرا به دفتر 


فعالیت اقتصادی 
شه ,زصنحه ۹۹ 

با توسعه و گسترش صنایم : بخش صنایع و سپس| 
پخش خدمات لسترش بی‌یابد و لروههای 
عظیمی از مردم در این بخش بکار اشتغال 
میورزند وشکل و نوع خدات پیچیده نرمیگرددا 
بنحوی که زندگی آنسان به سادهنسرین شکل) 
به کیک همین واحدهای خساتی میگذرد و 
هر چه در سایه مکانیزاسیون. دو بخش 
کشاورزی و صنععت فشرده‌تر بیشود؛ بخش 
خدمات وسیع تر وگسترد ترمیگردد. 
پدین ترئیب بلاحظه بیشود, انسان در 
زندکی خود. برای بهتر زیستن و رثم نیا زها یش 
به دو اسراساسی بیپردازد : تولید و خدیات, 


این کار جوال؛ بت رز حد۲) 
شده بود و مشغول نوشتن کارت روی ورق‌آهن 
بود » برخورد و او را چندهتر دورتردورتر پرناب) 
کرد . چنانکه از ناحبه سربشدت آسیب دید 
کارگر فوق را به پیمارستان شماره ۲ پیمه‌های 
اجتماعی منتقل کردند , ولی شدت جراحات 
بحدی بود که معالجات سودی نبخشید و کارگر 
جوان قربانی بی احتیاطی همکا رش شد, 
علت حادثه 


کارشناسان وزارت کاروابوراجتماعسی 
ضمن با زد ید ازمحل ,علت حادثه راچنین تشریح 
ده‌اند . کشیدن کاری با دست »در حالیکه 


امید ان دید درجهت ح رک تگاری ند اشته ؛عمل 
غحلط و نا سالمی بوده است, مسئولین حمل‌و نقل 
رخانسه باید ضمن پیش بيني‌های لازم 
ا کارگران رابا اجرای مقررات و تعلیمات ایمنی 
آشنا سا زند ؛ اگ ر کارگری با اعمال خلاف موجب 
بروز حادثه گردید , ضمن توییخ رعایت نکات 
احفاظتی را بسه او ساد آوری نماید تا 
از ب روز حسوادث جسلوگیس ری 
بعمل آید, 


ووقتی ماشمارهرابه ماشن بدهيم در آن 
بما مبگوید له‌یشخصات این 


واحدباشین 


د چیست وبا روف مرایبای بیمه شده را 


پرداخت خواهيم لرد. 


تکته دیگر اینکه دارآمابال نیز دراین 
سبستم وارد میشوند وسما ره بخصوصی خواهندا 
داشت ونگاهدا رنده حساب کارآمایال باشین. 
ای حساب خواهد بود وروی این شماره فورا 
بشخص میشود که بثلا فلان کارآما چندا 
کارگر دارد» چقدر حق بیمه باید بپردازده 
احثمالا دیر کرد پرداخت حق بیمه آن چند 
ميشود, 


آفای عمرانی اضافه لرد : «از این سیستم 
فقل در کشورهای اروپائی وامریکائی استفاده 
مشود وفکرمبکنم درآسیاء ایران اولین کشوری 
باشد که از این سیستم ماشبنی استفاده خوا هد 


لرد,»دربایان‌ این گفنگواز آفای‌د دنرعمرانی 


ثه باحوصله نام اين مطالب را بابا درمیان 
گذاشت نشکر میکنم وضمن خدا حافظی برا: 


ایشان وسا 


همکارانشان آرروی موفقیت 
به‌شا هنشاه ومملکت می کنم.. , 


۱۷0۳۳۰2 


میلیونها ابر انی مشتاقانه درانتظار خبرهای خوش از المییات 


مونتر ال هستند 


نیم واترپلوی ايران ۰ قهرمان با زیهای 
اسیانی تهران» بعنوان نمابنده این قا ره کهنسال, 
* ربازیهای المپیکک مونترال شرکت م يکند, 
بر نخستین باراست که چنین افتخاری نصیب 
آب بازان ما می‌شود . در المپیک‌ها؛ با زیهای 
ابی از تماشائی ترین و پر جمعیت‌ترین با زیها 
هستند, : 
بک جمع یازده نفری بهمراه یکك سرب ی کروه 


نم کرقرات] 


واترپلوی ايران را در المپیک مونترال تشکیل 
مد هند م 

تیم وا نربلوی فهرسان آسیا عبارتند از ؛ 
احمد پیدایش - حید رشنجانی- فیروزبحمدی 
- احمد یاقوی - رضا کامرانی -بهرام ت و کلی 
- عیدالرضا مجدپور- حسین نسیم -د اربوش 
موحدی وحسین ت و کلی ومنصورگروسی (مربی) 


دو روز پیش از این » سحرگاه روز شنبه 
نوزدهم تير باه » کاروان بزرگ ورزشی ایران 
برای شر کت در بازیهای پیست و یکمین دوره 
لمپیک را هی‌مونترال‌شد. 

قهرما نان و پهلوانان و ورزشکاران برومند 
سرزمین ما که برای مشتمین بار در بازیهای 
المپیک حضور می‌یابند » در نه رشته ورزشی 
شر کت خواهند کرد. 

ورزشکاران ایرانی در رشته های کشتی 
( آزاد و فرنگی ) -- وزنه برداری - فوتبال - 
شمشیر با زی- دوچرخه سوا ری-مشت زنی - 
وا ترپلو- دوومیدانی با حریغان خود زورآزما نی 
خواهند کرد . ناگفته پیداست که ورزشکاران 


ت۱۳ 


+ه مهو 


ما در اغلب رشته‌ها میدانی برای عرض اندام 
زخوا هند داشت » بخصوص دررشته هائی چون 
دو و میدانی - شنا ( واترپلو ) - مشت زنی و 
دوچرخه‌سوا ری وشمشیر با زی 2 

ولی باید توجه داشت که تمام تهرمائان 
ما در این رشته‌های ورزشی صاحب عنوا نهای 
آسیائی هستند و به حد نصاب های ورودی 
المپیکک دست یافته اند. 

تیمورغیائی که دربازیهای آسیائی تهران 
با ر کورد جالب , ۲/۲مترقهرمان آسیاشد» 

حریفا نی دارد که براحتی ازمرزی ۲/ ۲متر 
میکذ رند... یا تیم واترپلو ده ان نیزد ربا زیهای 


٩۳ صنحه‎ 


آسیائی تهران بمقام نخست دست یافت » بعنوان 
نما ینده آسیا دربا زبهای المپیک مونترال ش ر کت 
میکند. الب قهرما نال مشت زنی وشمشیر با ری 
وچرخه سواری ما نیز چنین وضعی دا 


در فوتبال نیز که برای سومین بار در المییکك 
شر لت میکنيم ( بار اول سال ٩۶2۴‏ , المنیک 


نو لبوباردوم ۹,۶ , المیبک مونیخ ) شانس 


صعود ازدو رمتدماتی را داریم. 

تیم اپران ( نماینده آسیا ) در گروه خود با 
تیم های فوتبال لهستان ( 
1 ۹۹ - 
لمییک مونیخ 
لاتين ) و نیجریه ( نما ینده افریقا ) روبروست , 


کوبا ( 


بتال‌را چم . بخاطر بدوثر 


ن عنوان قهربا بک مونیخ و مفام 
قهرمانی المییکک مونیخ و مقا 


موبی جام جهانی ۱۹۷۴ و نیز آخرین خبری 
که جند روز پیش از ورشو رسید » مبنی براینکه 


تیم المبیک لهستان در یک دیدا 


المییکك برزیل را با نتيجه جالب سه بر صفر 
بغلوب نرده است تیم برزیلی هماد تیعی است 


زشگاه فرح با آن - + 
رزشگاه فرح با ال 


ز فوتبال توبا و نیجریه 
نداریم . بنظر میرسبد 
نما بنده فوتبال قاره سیاه 
ایک 
ولی ثویا حریف 
0 2 

خطرنا لی بنظر نمیرسد , لرچه چنیر پیشکوئی- 


له نیجریه ثه بعنوان 


مونترال حضور بی یا بد 


بازیهای 


داشته باشد » 


هم در فوتبال - با تجربه ها و رویدادهای 
دشته سارکار نبست : ولی در حریان بعمولو 


ولی فراموش نکنید که دنیای توب گرد 
همیشه باشگفتی همراست ومسا ئل زیادی وجود 
دارد که تمام پیش بینی‌ها را نقش برآب‌مبکند. 
اولین بدال طلا و آخرین بدال,... 


در وزنه برداری ؛بیشترین امید را به 
محمد نصیری »اعجوبه وزنه برداری جهان 
داریم .نصیری »بی‌تردید »از پدیده‌های شگرف 
جهان وزنه برداری است .نصیری که برای 


چها رمین با رد ربا زیهای المپیک‌شر کت میکند » 


در المسکك تو کو ۱۹۶۴۱)در خروس وزن 


کت کرد آنوفت ها #نصیری یک تازه وا رد 


لمتام به باشگاه خروس وزنهای جهان بود . 
ولی چهار سال بعد »در المپیک معه , 
مکزیکوسیتی »نصیر ای‌خا نی شگفتی‌شدود ریک 
میدان رقابت بسیار فشرده و حساس با حریف 
لهنه کارش ایمره‌فولدی مجارستانی به مرز 
معجزه رسید »بدین معنی که وقتی حر کات یک 
تهیری قمام شند نحریف بسا ری 


ضرب و پرسو 


هرسه حر کت خود راتمام کرده 
بانده بود و وزنه . و , کم لوئی !۱ گر اب 
را بالاسرمیبرد وسه چراغ سفید پاد اش‌میگرفت» 
اولین مدا ل طلای ا٩‏ 
والا زیر دست «فولدی » که با نگرانی مراقب 
لت دو ضرب نصیری بود »قرار میگرفت . 


حرکت 
۱ و نبوغ وزنه برداریشر 


نصری 
زند 


پیکث رانصیب ایران کرد 


نصیری استعداد ذاته 


را نشان داد وبا بند تردن وزنه , ور کیلونی 
که ,رم کیلوییش ازوزن بدنش بود »دنیائی را 
به تحسین واداشت.د رالمپیک‌سونیخ نیز 1 
فولدی و نصیری تماشائی بود که این 
در مکان دوم ایستاد و مدال نقره گرفت . 
نصیری ؛تنها قهرمان ایرانی است که برای 
چها رمین با ربیاپی به المپیک میرود که از این 
المییک‌ها یک مدال طلا و یک نقره با خود به 
ارمغان آورده ۱ است ,نصیری صاحب ع بدال 
طلای‌جهانی »سه مدا ل طلای آسیائی »د وبدال 
نقره و دو مدال برنز جهانی است .آخرین بدال 
طلای نصیرق ؛چند هفته پیش بگرد نس آویخنه 
شدو آن نيزد رسمابقه های‌جهانی راه آهن بود 


نصیری ,م ساله »۵/, مترقد و ءه کیلو وزن 
ازامیدهای بزرگ ما درمکس وزن (۲ ۵ کینو) 
است 

دیگر 
فیض الته ناصری »جوان ۱ ۴ساله و با استعدادی 
است که برای اولین بار راهی المپیکث ميشود . 
او د رخروس وزن صاحب رکورد ,بع ۲ کیلو 
است .به اعتقاد منوچهر برومند »مربی تیم ملی 
وزنه برداری »ناصری جوان از چنان استعداد 


وزنه برداران با درالمپیک مونترال 


و فدرتی بر خوردار است که بعید نیست در 
المپیکث روی‌سکوبرود . 

د رخروس وزن :ایران یک‌شر کت کننده 
دیگر هم دارد که اوفضل انته دهخدا وزنه بردار 
۲ ساله اصفهانی است .د ر پروزن ( . ۶ کیلو) 
یک کارگر قهرمان و انتخار آفرین پیراهن تیم 
ملی را بتن دا رد .اوه داود ملکی » کارگر قهرمان 


دارخانه دخا نیات است .او که خیرآچندر ر کورد 
تازه ملی از خود بجای گذاشته است ءصاحب 
یک‌مدال برنزجهانی د رح ر کت یکضرب» ویک 
عنوان چهارسی جهانی است .داود »همچنین 
ام دوستی‌ملتها درشوروی 
یککمدال نقر» دومدال 


ن شرقی د 


طلا ونقره از جام 
در کلکسیون‌مدالهای 


/با آینده‌ای 


شمشیربا زی 


3 اشرفی بث 
بجه گیل دوست‌داشتضی است. علی‌والی: 


در میان وزن: مهدی عطار 


اضافه کنیم که تیم وزنه‌برداری ایران را 
منوجهر برومند سرمربی ورضا استکی کمک 
مربی همراهی میکنند. منوچهر برومند که 
+م سال‌دارد» از نو جوانی به وزنهبرداری 
روی آورد واولین آسیائی است که از مرز. . 2 
کیلوگذشت وبه عنوان‌قوی‌ترین مرد آسیا انتخاب 
شد, برومند که یک‌انسان دوست د اشتنی اس: 
درسالهای ۲ع-,عو, بمقام چهارم جهان 
رسیدودر بازیهای آسیانی پانکولد صاحب 
طلاشد(ع۹۶۶ ,) برومند از المپیک 
مکزیک به‌جرکه مربیان پیوست و سالهاست 
که‌در نهایت صداتت وصمیمت وباحداقل 
حقوق وبزایا (ماهیانه . ..,تومان) به 
جوانان خدمت بیکند. 

رضا استکی کمک‌سربی تیم‌وزنه‌برداری 
نیز از چهره‌های سرشناس ورنه‌برداری ایران 
بود وامید می‌رود که تیم وزنه‌برداری ایران 
بادست‌هائی پروخاطراتی فراسوش‌نشدنی از 
مونترال با زگردد. 


سه‌مدال طلاا زکشتی 

سرانجام به‌مردان بزرگ وپهلوانان صاحب 
نام کشتی می‌رسیم که‌هریکک بادنیائی شورو 
التهاب درانتظا ررویاروئی باحریفان خود 
هستنند. کشتی» این ورزش باستانی ماء بیش از 
همه‌ورزشها برای با در جهان ورزش کسب 
شهرت واعتبار وافتخار نمود وعلیرغم نزو 
سالهای اخیر»همچنان یکی‌ازورزشهای مورد 
عالاقه مردم ورزشدوست‌با می‌باشد. 

در طول بیست‌وهشت‌سالی که ازشر کت 


نم کارکسران 


مدال 


آنکه روی تشک راحت و بی خیال نشسته 
و نیشش تا بنا گوش باز شده اسکند ر فیلابی 
است وآن دیگر که زانوبه زمین زده و با نگرانی 
به نقطه نابعلومی خیره‌شده؛ داود ایوب است . 
جالب اینکه این عکس یک روز پیش از دیدار 
نهائی اين دو درسالن تمرین امجدیه برداشته 


تهرمانان ایران در بازیهای المپیک میگذرد 


آزالمپیکک رء و , لندن) ماصاحب چها رسدال 


للاشديم کسه‌تای آن ازکشتی‌گیران 
صاحب‌نام بود. واز ومدال نقره و م مدال 
برنزی که‌از هفت المپیکگذشته نصیب 
نیرمانان ماشد بازهم کشتی‌گیران بیشترین 
مرا دارند واز این روست که در با زیهای 
ال نز ورزشدوست‌ان از 


مونتسرا ۲ 


شتیگیران انتظا رات بیشتری دارند. 

اولین مدال طلای کشتی را درالمپیک 
سامعلی حبیبی اعجوبه کشتی جهان درالمییک 
ملبورن برای ملت ما به‌ارسغان آورد. وحالا 
همشهری‌های اوسبحان‌روحی ورمضان‌خدر 


شده . طالقانی و یکی دیگر از کشتی‌گیرها نیز 
کنار هم لم داده‌اند . مثل اینکه» از پیش 
فیلابی میدانست که ایوب در برابرش حاضر 
نخواهد شد و او برای سومین بار پیاپی راهی 
المپیک خواهدشد, .. 


2 


است پیراهن تیعملی را به‌تن کرده است. 
روحی» کشتی‌گیران روس وبلغار وژاین 
را حریفان اصلی خود می‌داند و به رنتن 
روی‌سکو خیلی امیدوا راست. 
رمضان خدریکی دیگر از ک" دشتی ثیران 
مازندرانی است که تیم‌ملی کشتی‌آزاد را در 
المپیک مونترال همراهی‌می کند. خذره کد در 
الخیک تونیخ نیز شر کت درده بود و بایک 
شکست غیرمنتظره از سکو ومدال دور مانده 
بود» این بان سخت امیدوار است که بدشانسی 
مونیخ را جبران کند ویک‌مدال طلای‌المپیکك 
برای هموطنا نش به | رمغان بیاورد. 
خدره هم‌چون روحی فقط به حریفان‌روس 
وبلغار وژاپن می‌انديشد. دیگر از امیدهای 
بزرگ‌سا منصوربررگره کارگر صاحب‌نام است 
که‌مدال طلا وعنوان جهانی ۴ کیلوئی‌های 


حیان 


رادر۱۹۷۳ 


یدلدمی لشد. 


بروگره درمونیخ در یک‌حال غیرمنتظره 
مغلوب حریف فرانسوی‌شد وبا همین یک‌باخت» 
بمقام پنجم سقوط کرد. ولی‌سال بعد از آن» 
بررگر با کسب مدال طلاءشکست مونیخ را 
بدست‌فراموشی سپرد. ودر مسابفات جوانسی 
بو , نیزبه‌مدال نقره دست‌یافت. برزگ رکه 
یک مکانیک مطلع است۲۸۰ سال دارد وبا 
مادرش زند کند گوید ۰ د نترا! 
رش رندنیمی ند . می وید : درمونترالن 
با یی امریکا» بلغا ره ژاپن 
ید با لشتی یرال روس امریحا» بلغار» زاپن 
مغول وچکسلوا کی دست وپنجه نرم کنم. 
به‌مدال طلاخیلی امد دارم. 
فر‌وشی که آخرین کشتیاش با جهاندار 
وبعلت صذبه‌دیدن حریف ندول‌حریف 


فره‌وشی که صاحتبت یکمسدال طلای 


» درسالهای ندنته اوج‌چشم ثیری 


داشت. در یکسال اخیر آنطور که اننظار 
می‌رفت» خودش را نان نداد» ولی‌باوجود 
این «محسن» که سخت بخودامیدوار است» 
پیش از عزیمت به‌مونترال» به‌خبرنگا رما گفت: 


« از اینکه باآخرین حریفم جهاندار عبدالباقر 
کشنی‌نگرفتم »متأسفم.چون بهرحال 1 


اه فیک د ۲ 
برخلاف لفته دیگران؛ هیچ نزو 


حالاکه سید» اینهمه برای من ک رکری 

خوانده است» باید باو نشان بدهم که مر 

مردالمپیکك هستم برابر مج حریفی هم 
اما ۱ 
لطفا ورق بزنید 


این .آخرین تر کیب تیم بلی فوتبال در برابر 
تیم‌سلی روما نی است , 

فقط عسکر خانی (نفر پنجم از چپ خط 
خورد ؛بقبه مهره‌ها سرحایشان هستند باضافه 
یکی دوتا پشت کنکوری که بالاخره بار سفر 
پستند و بسوی مونترال پروا ز کردند ,تیم ملی 
فوتبال ایران درآخرین دید رخود در 


دو جهره متفاوت داشت .در اوائل بازی .و 


٩٩ صفحه‎ 


ی ۳۹ 


پانزده دقیقه به آخر سا بقه شتاب زده ؛بی برنایه 
و ابتدانی عمل کرد و جشم بسته تسلیم حریف 
بود .ولی در دیگر وقت‌ها انه تنها با حریف 
برا بری میکرد .بلکه د ردقایقی زیاد چنان فشار 
بر حریف وا رد کرد و او را درلاك دفاعی فرو برد 
که گوئی , کوا کس »وشاکردانشی را بهیچ 
گرفته است. تیم با لا با ترسیمی که شد »ی گروه 
هفده نفری را زير نام تیم فوتبال ايران راهی 


محمد نصیری» تنها قهرمان ایرانی است که 
د رچهار المپیک پیاپی شرکت سی کند . 
کارنامه کار او در المبیک‌ها چنین است : یک 
مدال طلا (المپیک مکزیک) -- یکث مدال نقره 
(المپیک مونیخ) و مقام پانزدهم (المپیک 
ت وکیو) ویک 


..(المپیک مونترال) 


المپیک مونترال کرد .این هفده نفرعبا رتند. از: 

منصور رشیدی و ناصر حجازی (د روازه - 
بان‌ها )حسن نظری -ییژن ذوالفقا ر نسب - 
نصرالته عبدالهی و سهام‌الدین میرفخرانی . 
آندرا یک اسکند رباان.حسن ثا بت آقل(مدافعان)- 
پرویز قلیچخانی علی پروین -ابراهیم قلسمپور 
علیرضا عزیزی-(هافبکک‌ها )حسن روشن - 
غلابحسین بظلومی ناصر نورائی علیرضا 


حوال برین 
۳ 
عضو دا روان‌ورزشی‌ایران 
هاشم کلاهی عضو تیم فرنگی المپیک 
با وحود .و کیلووزن» تنها و , سال دارد و 
جوان‌ترین عضو کاروان المپیک مونترال ایران 
می‌باشد. 


خورشیدی و غفورجهانی (سهاجمان ) 

نفر دوم از چپ )جعفر نامدار داور بین‌المللی 
است که از طرف فدراسیون جهانی فوتبال 
برای قضاوت بسابقه‌های فوتبال به المپیک 
دعوت شده است .نابدار که از داوران طرا زاول 
باست ؛درآخرین قضاوت خود (دربازی ایران- 
روسانی) ازیک پنالتی بنفم میهمانآسانگذشت., 


آخرین دیدار تدار کاتی تیم ملی فوتبال 
ابران در رابر تیم ملی رومانی حاوی نکات 
جالب و ۰ رت‌آموز بود. تیم با در اين دیدار 
دو چهره .ناوت داشت. چهره‌ای وحشت‌زده 
هراسان با یک بازی ابتدائ ی که این در دقایق 
شروع بسابت» و قریب بیست تا اج از 
دربرمی ترات. و چهره دیگر شجاع » کونده 
سب یت بای نید 
بلکه دردتایقی فراوان‌چنانا ورا زیرفشا رگذ اشت 
و و درلا کث دفاعی فرو برد که‌گوئی «کواکسه 
و شاکردانش را برای زنگ‌تفریح به تهران 
ذرا خوانده است ! تیم ما با ترس ازنام حریف 
و زبر سایه برتری شهرت و آوا ز‌اش با زی را 
نروع کرد و هنوز از پند افسون برتری‌حریف 
رها نشده بودکه‌گل او را » تردید مدافعان 
بذ برا شد کل یکه شا ید حریف رانیزغافلگیرکرد 

واتهایگل زدن را زاوگرفت. 

منطقی‌ترین تحلیل از نابسامانی دقایق 
آغاز بازی را » اظهارات فوتبالیست‌ها » بعد از 
سابقه بنظرمی‌رساند, تقریبا همه‌ی فوتبالیست- 
ها ؛ در یک‌نظرخواهی بهد از سسابقه‌کفتند 


فک نوا ید 


« که از حریف وحشت داشتند وبا ترس و تردید 
با زی را آغا زکردند»اين » عیب اول کاراست. 
چرأ که این ترس ۰ در جریان رویدادهای 
المپیک ؛ و در برابر حریف بلندآوزه‌اي چون 
ل‌هستان که عنوان‌قهرمانی المپیکگذشته 
را نیز بدلك می کشد » سمکن است بار دیگر 
شیرازه تیم ما را متلاشی کند, پس باید با اين 
روحیه « ترس ازحریف» سبا رزه کرد » و این جز 
با شناجت و هی کامل ازتیم ی که به بیدان 
می‌آید » امکان پذیرنمست, 

دقایی ترس و اضطراب دیری نپانید » 
بخصوص که فرار روشن و پایه‌گذاری یک 


حمله از جناح راست نشان داد که حریف یک 
اسطوره نمست و بعد ؛ حملات و شوت‌ها , که از 
یکث بازی دسته‌جمعی مابه‌گرفته بود بازی زا 
متعادل‌ساخت تا جائیکه در یکک موقعیت بسمار 
ناس بکه پروین ؛ برای قلیچخانی خلق کرده 
بود ۰ کاپیتان با تجربه سنگین‌شوت با با یک 
شوت غیر قابل‌مهارگل سماوی زا زد. وفع 
متعادل بازی تاگل زیبا و برتر ناصرنورائی 27 


که بجای مظلومی وارد زمین شده بود - ادابه 
داشت ,کل نورائی سرآغازازهم پاشیدگی نظام 
تیم ما بود درمدتی کوتاه » تیم که‌گوئی حفظ 
نتیجه برا یش | رزش حیاتی دا رد ؛ چنان درلا ک 
دفاعی فرو رف ت که جز دروازه‌بان تیم رومانی 
تمام با زیکنان در زین ایران‌گرد آمده بودند. 
درایا زبان که تج ابرانا به یک پدیر ایک 
رهبر میانه میدان و یک آرام‌ساز نیاز داشت ‏ از 
این پس ؛ شاکردان« کوا کس» هرچه خواستند 
کردند . میانه میدان را کابلا در اختیارگرفتند 
وسد دفاعی ايران که فشا رده‌پانزده دقیقه‌ای را 
تحمل کرده بود ؛ سرانجام فرو ربخت و روی 
اشتباه مدافعان » مساوی بنام حریف تثبیت‌شد, 
فشارحریف بخصوص از احیه چپ ادامه د اشت 
وسرانجام با چشم پوشی داور ازیک پنالتی به نفع 
رومانی بازی با نتیجه مساوی   -‏ پایال 
یافت. 

مد از بایان با زی آقای «استفان کوا کس: 
بربی پر سرو صدای روبانی به رخت کن تیم 
بلی ابران رفت » به مربی تیم ابران و بازیکنان 
کلی تعارف تحویل داد و از پیشرفت فوتبال 


ایران تعریف و تمجید کرد, جالب ا ینجاست ؛ 
همین آقای « کوا کس؛» وقتی از رخت کن تیم 
ایران بیرون آمد : به جرگه خبرنگا ران پیوست و 
درچند کلمه درست وحسابی پنبه‌فوتبال ما رازد 

آقای « کوا کس ۰ گفت: از تا کنیکك سخن 
نگوئيم که نشانه‌ای از آن در تیم شما ندیدم , 
چه‌های شما روحیه ندا رند » بخصوص بعد از 
خوردن‌گل ,, گنشته از زاین قدرت‌بدنی‌شان هم 
چنگی به د ل نمی زند, .. 

معلوم نیست آقای کوا کس ۰ که مجتهد 
این کار است . اگر بیخواست به بازگ و کردن 
نقطه ضف‌های فوتبال با ادابه دهد . داننه 
اظها رنظرها یش به کجاختم‌می‌شد.. 

آقای , کوا کس ؛ » و شاگردانش روز بعد 
راهی تر ثبه شدند و فرصت نشد از ایشان سوال 


شود حضرت ! پس با چی داریم ؟ تیم که 
نه تا کتیک دارد » نه روحیه و نه قدرت بدنی 
بد رد چه میبخورد ؟ ۱ 


شاید ۰ در فرصتی سناسب در مونترال یا 
بخا رست 3 جای دیگر ؛ بتوان جواب این 
سوال را ازآقای کوا کس پرسید ! 


٩۷ صفحه‎ 


۳7 


بز رگداشت پنحاهمین سال سلسه بهلوو 


اسال‌سالی پربر کت و پرشوروشعف 
لر است که همه دا 

.سالی که ت 

بخاطر عظمت و شکوه و پیشرفت های همدج به 


برای ملث 


موج میز ند » بیخاطر همین عقلمت و پبشرفت است 


7 ایران یکنا رچه وا ز (صم تس بو هد ۳ 


صنعتی رنا از دیگرخواهران و برا دران هم وطن 
* خویش بدور نبوده و روز شنبه م ۲خردادماه 
با تشکیل مجلس حشن وسرورد رمحل کارخانه 
سهم خود را د ریز رگداشت پنجاصا لشاهنشاهی 
دوسان‌پهلوی 
درحالیکه محل برگزازی جشن مملو از 
جمعیت بود و بحوطه با طرزبسیا رجالبی آذین س 
بندی یافته بود بانوای سرود شاهنشاهی کلیه 
حاضران بپا خاستند و بعد ازنواختن سرود سلی 
مجری برنا مه چنین آغازنمود . 
من‌صادق‌ت و کلی این‌جشن فرخنده‌پنجا همین 
سال سلطتت دودمان پهلوی را به عموم مدعوین 
محترم وهمکاران عزیزم تبریک عرض می کنم 
و برای آغاز این جشن از جناب آقای تصیرپور 
مدیرعامل محترمگروه‌صنعتی رنا استدعامی کنم 
برای ایرادسخنا نشان‌به پشت میکروفون تشریف 


ردند. 


فرما بشوند. 
سخنان آقای نصیرپور: 
بنام خدا . بنام نامی شاهنشاه آریامهر » 


بنده قبل ازشروع عرایضم میخواستم که سپاس 
وتشکربی‌بایان همه همکارانم راخدست 
میهمانان عزیزیکه زحمت کشیده و از راه نسبتا 
دور تشریف آوردند باینجا تشکر بنمایم ضمتاً 
آگر تقارن امروژچنین جشنی که با در این واحد 

۰ کردیتر + روز بارك تولد حضرت 


که تصادفی نبوده بلکه ماسعی کردیم اين روز 
مبا رل را بااین جشن فرخنده با همدیگر و توابا 


امروز اینجا داشنته باشیم »با امروزاینجا دورهم 


شگرمند دوتنان پهلوی جشن بگريم ۶ب 
این دوسه ماهی 


که از غاز 


بیان کرده‌اند ؛ وشاید بنده بعنوان یک سخنران 
قاصر باشم بتوانم چیزی به مطلب ساير آقایان 
اضافه بکنم » ولی من همینطور که برنامه جشن 
نهیه میشد ۰ همکارانم ی که 
بکنم و حتی نشستم سخنرانی را 
نهیه بکنم ولی فکر کردم حالا که من سخنران 
نستم » حالا نویسنده لیستم » بنکه همه 
وه ۱ نی هسب وا نات و 


من مخنرانی 


صبح سی‌آئيم اینجا کارميکنيم و آخر شب هم 
میرویم » خیلی نميتوانیم این لمات را پس و 
پیش بگذاريم و خوب صحبت بکنیم » ولی 
پیشن خودم فکر کردم که شاید بدنباشد » 
عم در حدود همین دوره 
پنجاه ساله است .یعنی با یکی دوسال اختلاف » 


چون سن خود من 


٩۸ صفحه‎ 


حالا با بالاتر یا پائین‌تر بهرجهت همینقدر 
هست . ومن فکر میکردم که شاید آنچه که 
خودم د ردوره حیا تم »| زدوره کوچکی دیدم 
تا به امروز شاید خودش یک قصه‌ای باشد از 
این تحول , بنده یادم می‌آید در شهری بنام 
شهر خرمشهر بدنیا آمده‌ام » من شاید آندوران 
کود کیم بوده و برایم تعریف میکردند در 
خانواده‌ام » در آنزمان یعنی آغاز سلطنت 
ضاشاه کیمر؛ در اهر حطوست بر ری هیع 
قدرتی نداشت نماینده دولت با در آنموقع باو 
تیگفعند تارکا ‏ آنها تنها نماینده دولت 
بودند که آنهم کاری را که می‌خواستند 
بکنند بایستی با اجاه شیخ وقت باشد » وقتی 
که‌شما یک موقعیتی را در نظر بگیرید و 
با رها این صحبتش شده بود ومن با رها از پدرم 
ميشنیدم هیچ کاری آنجا انجام نمیکرفت . 

بهداشت » یعنی آمدن هر چند سالی یکبار 
طاعون و وبا در آن شهر و کش. و کشتار. 
تجارت » تجا رت آنموقم بندرمملکت عبا رت بود 
از رنتن عده‌ای ازبا زرگانان این مملکت به هند 
و خرید کردن از تجار هندی و آوردن کالا به 
مملکت از دست دوم سازندگان خارجی » یعنی 
خودشان تازه ولید کنندگان دنیا را 
نمیشناختند تاجر ایرانی عبارت از : دلال تاجر 
خا رجی بود که ازیک جای دیگر خرید میکرد ؛ 
حالا شما خودتان بقیه موارد را میدانید وشاید 
خوانده بشید و اطلاع داشته باشید چگونه 
رضاشاه کبیر توانست » سنگر بستگر » امنیت را 
در این مملکت و قوه حاکمه دولت مرکزی 
را در شهرستانهای از دست رنه مملکت 
بدست بیاورد. 

بانک شاهی در آنموقع بود که آنهم 
مربوط بما نبود » اوایل دوره بانک ملی . و 
نفت‌بان هم که همه شما میدانید که اصلا 
چیزی تا سالهای بعدهم که تا آن تحولات 
اصالاملت 


عظیمی شداتقاق‌افت دوسارزانی‌شد 
ایران | زاو انتقاعی نمی برد . بگذریم . 
سالهای اول برای با تعریف کردند چون 
بچه بودیم » ولی سالی که من بدییرستان 
رسیدم ما باهواز منتقل شدیم : درم رکز استان 
خوزسنان تتها یکك دبیرستان وجود داشت ؛ 
یعنی تمام شهرستان های مملکت بچه‌ها یشان 
را بایستی میفرستادند بمرکز استان دیگر از 
تحصیلات‌عالی؛د انشگاه‌وغیره اصلاخبری نمود . 
ید خداحافظی 
میکردند » وصیتنامه را می‌نوشتند » کارها را 
تما می کردند »سوا رقافله میشدند ومی‌آمدند » 
از کوههای لرستان رد میشدند اگر سورد حمله 
راهزنان قرار میگرفتند که فاتحه » من اینها را 
که می‌گویم شاید عده کمی باشند که‌شنیده 
باشند ولی خوشبخثانه جوانان با که | تثریت 
را درا ینجا دا رند» اين مسائل را قصه ود استان 
قتکر اند . 


راهی‌نبود»ازا هوا زیمشهد رفر 


»اوضاء 
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یک بحیط کارگری کوچکش دراینجا ۱۸۰۰ 
نفر کا رگرش نشسته اند » امروز نوی هندوستان 
من چون مسئله هندوستان قدیم از خاطرم محو 
نمیشود » ما امروز در هندوستان پا لایشگاه‌نفت 
میسازيم » خودبان آنرا میسازیم » در افریقا 
ودر کره نیز مشغول"اینکار هستیم » صنعت ما 


نه تنها دیگر آنطور خریدنم ی کنيم ؛ بلکه 


اسروز ما داریم صادرات می‌کنيم » و داریم 
خودمان را آماده م یکنیم که آن مقام صنعتی 
| بدست بیاوریم . ( این همه آوازه‌ها از 


امروز جامعه ما به آن سطحی از زندگی و 
تاروفهم رسیده له خوب و بدش را می‌تواند 
تشخیص بدهد » من » در این مقوله » خیال 
بقایسه ندارم فقط یکی دومورد شخصی بود که 
بیان کردم ؛ امروز با یک جشن ملی‌داريم‌با 


وجود اینکه در گروه ما تقسیم بندی » کاربندو 


ثارگر که بتصدیق همه شما از تمام سوارد از 
بین رفته است معهذا محیطی است کارگری ؛ 
اغلب دوستان غزیزم » نما ینده کا رگران ا ینجا 
تشریف دارند »من خوامتم بدین مناسبت فقط 
کمی:راجع به تحولاتی له در جابعه ثارگری 
ما اتفاق افتاده » من امیدوارم و آقایان همگی 
اینجا هستند ‏ واجازهسیدهند که من این عرایش 
رالااقل آن مسئله که ازدیدا هست بعرضتان 
برسانم . امروزین ممائل کارگری » آن چیزی 
که د رقوانین مترقی درمعلکت دا ریم ونصیب 
کارگران است وشده آنها را من د ربا ره تک تک 
آنها صحبت نمی کنم ؛ بیمه‌های اجتماعی » 
تعاونیها » سود ویژه اینها سمائلی است له‌مد نها 
دارید وصحبتی ندارد » من بیشتر توحه شما را 
بیکی از فرمایشات شاهنشاه آریامهر جلب 
می کنم امیدوارم همه کارگران تاسرحدامکان 

۳ بیکنند شریک شوند . س 
خواستم فقط همین یکث مسئله را خدمت آقا یال 
عرض کنم و توجه شانرا با همیت این موضوع نه 
تنها از نظر مالی 


می کنند صحبت نم » توجه شانرا بانديشه 


که تا 
1 مدز 


که شاید بعضی‌ها بحت 


رهبربزرگمان جلب کنم »و توجه باین بدهم که 
این مسئله چقد راهمیت دارد که ما بتوانيم در 
یک محیطی با همدیگر با شرایط مساوی کار 
بکنیم واز نظر پرستیژ وحیثیت انسانی چقدر 
اهمیت دارد که ما مسئله را بصورت » مزدورو 
مزد بگیر و نمی‌دانم وغیره بطور کلی از بین 
ببریم . وبگویم با همدیگر هستیم ؛ اینجاء که 
داریم ؛ این نار را باهم انجام سید هیم » این از 
نظر انسانی بی‌اندازه بورد توجه هست وین 
لازم د انستم همانطوریکه قبلا گفنم نمی‌خوا هم 
تمام بوارد را اینجا صحبت کنم آن چیزی که 
م خدمتتانل عرض‌میکنم » 
که داریم بکجا بيرويم ؛ کجا 


بدل خودم نشسته » دار 
ویا واقعاً بگویم 
بودیم » لجا هستیم و داریم بچه طرقی راه بجلو 
پیدا می کنیم » روز که همه ما با یکدیگر در 
ساخق 
دوست باشیم » حب ویغض ها » ئینه ها ء عقده‌ها 
کنا رگذاشته بشود وباهم محیطی داشته باشیم 
که د رپرتوآن‌د رآرامش زندگی بکنیم واینها را 
بخوبی و روشنی رهبر معلکت با آگاه است وما را 
راهنمائی کرده‌شاید بد نباشدد رپایان‌عرا یضم 
یک بسئله دیگر را باطلاع آقا یان برسانم » همه 
آقا یان اطلاء دارین » وبخوبی آگاه هستید . ب 
یکی از زمتکلات وگرفتا ربها یمان که حقیقتاً باز 
هم با رها مورد توجه شهریا رما بوده‌مسئله سکن 
انس من میتخوا سم اين ۳ بعنوان خبری در 
عرایضم گفته باشم که بعنوال برنامه 
لا رهایمان برای اسسال به همکارانم اطلاع 
بدهم با این مشکل را بخوبی به آن آشناهستیم 
و تمام محاسباتمال را له می ثنیم نسبت به 
مزدها » نسبت به حقوقها هبشه غول مسکن 
برایمان حقیقتاً مشکلی است‌واین را ما امسال 


که داشته باشیم باهم شریک» برادر » 


قربانی نسب نماینده کارگران د ربجلس شورایملی 
جزو سرلوحه کا رهایمان قرارداده‌ايم »که بهر 
طریقی هست » چه ازطریق واحد های مسکونی 
ساختمانی با فراهم کردن اعتبا رات اضافی »یا 
مشارکت در واحدهای ساختمانی بخش 
خصوصی طریقی ما بتوانیم باین درد باندازه 
خودمان (ما ادعای بزرگی نمی کنیم ) با ند زه‌ای 
که ازدستمان ساخته بشود بتوا نیم این مشکل 
را حل بنما تیم 
هستم با تایید همه تان » با شما کارگران » 
کا رمندان ؛ سهامداران , هیئت مدیره » سپاس 
بی پایان خود.ا نرا به پیشگاه مبا رک شاهنشاه 
آریامهر برای آنچه که در این پنجاه سال 
سلطتت شکوهمند دودسان پهلسوی 


نصیب همه ملت ایران شده است تقدیم بداریم 
و از پروردگار بزرگ مسئلت کنیم که رهبر 
خردمند ما را دریناه و عنا یات خودش برای با 
برای سالیان در ز نگهداردظ با عرض 


پس ازسخنان آقای نصیر پورمدیر عامل 
گروه صنعتی رنا ( شر کت زامیاد ) آقای سورن 
عیوضیان ند ای کارگران کروه صنعتی 
رنا پشت تریبون قرا رگرفت و چنین اظهارد اشت: 

با کسب اجازه| زحضورنمایندگان مجلس 
شورای‌ملی و هیئت مدیره گروه صنعتی رنا آغاز 
سخن می کم . 
خانمهاآقایان 

با نهایت افتخا رمقدم همگان را د رگردهم 
آئی هیثت مدیره محترم و کارمندان وکا رگران 
شر کت زامیاد و گروه صنعتی رنا که بمنظور 
بزرگداشت ت پنجاهمین سال شاهنشاهی دود بان 
با عظمت پهلوی تشکیل یافته گرامی میداریم 
با درود فراوان بروان سردار نامی ایران 
اعلیحضرت رضا شاه کبیرسر سلسله شاهنشاهی 
پهلوی آغازسخن می‌نمایم . 

درآن زمان که وطن عزیزبا دراثر اعمال 
سیاستهای استعما نی وضعف حکومت مر کزی 
دستخوش طوفانهای سهمگین خا رجي اخلال 
یاغیان دا خلی د ر خطرسقوط حتمی قرا رگرفته بود 
بخواست خدای متعال سردارنامی ایران 
بملوازحب وطن برای نجات کشوربا کودتای 
سوم اسفند (٩‏ , قیام ود رسمت فرمانده کل 
قوا هرج وسرج این مرز وبوم کهن را سامان 
بخشیده وسلت نجیب ایران آرامش و امنیت از 


پا دشاهی برسر نهاده وسکان 


دشتی تجات 


سلیت خجود بسرمنرل: 


سورن‌عیوفیان د بیرسند یکای کارگران 


در یخهد ده 


رود اسف 
در چنین موفعیتی بود که رهبری میهن 
حزیز بفررند برومند ایران اعلیحضرت همایون 
بحمد رضا پهلوی آریامهر سپرده شده وشاهنشاه 
یامهر به پیروی از افکار بلند پد ر تاجدارخود با 


نی له 


ستفامتی وصف نا پذیر با مشکلات فراوا 


5 طرح ونصویب انقلاب شاه وبلت نقطه عطفی 


در تاریخ ایران آغاد ۲ 
درخ ایراد اعار شد , درسال م۱۳۶۳ 


گ را احرازنموده است یکی 


ز واحدهای تولیدی بشابه تمام واحدهای 


صنعتی شور می‌باشد که از 


ِ ابای قانونی 
تابین اجشماعی وسواد آموزی و آسوزشگاه فنو 


خنیا ۱ : 
ت رفاهی ناشنی از اجزای اصل 


لت وهوضوع فانون مترقی لسترش‌با لکیت 
واحدهای تولیدی و تشکیل سدیکاهای 


ری ووحدت وهمستگی بلی ره آورد حزب 
ورازآ 


زستا خبزملت ایر ان برخووردا رود 
اینک له مدت شریف ایرا 


شاهنشاهی بزرکداشت پنجاهمین سال دوران 
سلطنت دودمان پهلوی را جشن میگیرد مانیز 


کاکسران: 


نصیر پورمد برعامل گروه صنعتی رنا د رحال سخنرد یی 


حاوبدشاه پا بندها برال 
پس ارسخنان آقاای عبوض زاده ؛ 


محر برنامه افای فربا بی نسب نما بند 


شاهنشاه بزرک با در آرایگاه سردودبان 


پهلوی فرمودند : د رود لرم من به ملت بر 
ایران بملتی له نیروی لایزالش 
د رآ لین شکوه ند همبستگی شاهوسلت متجلسی 
1 


شده است ؛ 


بشاهنشاهان بزرگ و 


سردارال در تاریخ. ایران. و بد. مد مردال 
ی 

ین سا هی 

هن را چون ودیعه ای‌مقدس ازنسلی به نسلی 

دیگر سپرده‌اند , د رود مر 


۲ ۳ ۱ 
وزنان ایران که پرچم پرانتخار 


بررضاشاةه ثبیر سردار 


بزرک تاریخ 
پهلوی »؛بردی له 
ای ای ار 


جزبا یران نیاندیشید برای ایران ژیست و برای 


و بنیانگذار شاهنشاهی 


زمیان ملت برخاست و هرگ 


4 


ایرال در پیشگاه 


ال اعازم 


میدارم نه خاندان پهنوی مهری حر مهر 


۱ 


پرال وعشفی جز سرفرا زی ایران نداریم 


۱ ایران سا زند کی ایران ایمان و اعنقاد و 


1 


مید . ایرال معلویت و بشر دوستی است ؛ 
میتواند روی تشورباو تیروی با بعنوان یک 
پشتوانه بحکم حق و عدالث حساب ند و با 


ین رسالت انسانی را با همه مسپولینهای آن با 


رفاه خویش را دررفاه و خوشبختی همه مدل جهان 
ویحساب د یگرال‌می‌جونیم. 
5 نز 
با برای همه ملل جهان خواساز صلح و 


می. خواستار رفاه و نیکبختی هستیم و صدای 


دادل‌سابقه 


عمه موفق و به اخذ جوا ئزی نائل آمده‌انسا در 


له تفتیمر بیشذر موفق بودایم » سرپرست ای 


ی عاسعلی اظری پس از توضیحات 
موفق را نام برده له از دست 
ايز خود را دریافت داشتند 


بوو سویزیودن 
ی برنامه های متنوع وحالب ؛ 
ت 


شاد ببخش هرچه بیشتر حشن بوذ .این عنرمندان 
۱ 


حرای برنامه های شاد و همراه با رقص و 
پایکوی ثارثران شور و شعف فوق العاده به 
مجلس داده بودند جشس گروه‌صنعنی رنا تاساعت 
٩‏ بعد ارظهر ادابه یافت ود رحالیکه فریاد های 
زنده باد شاهنشاه آریامهر » جاوید باد دومان 
بهلوی سرفراز باد شهبانوی گرامی ایران و 
ولیعهد محبوب فضای محوطه و اطراف را پر 
لرده بود خاتمه یافت و بدین ترتیب ما بار 
دیگرشا هد یکپا رچگی وحق شناسی ملت بود یم 
له خالصانه ترین سپاس خود را بای رهبر 
عالیقد رخویش تثا رمیکرد . 


4٩ صفحه‎ 


